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ESTATUTO DO SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADD DE SANTA CATARINA
CAPITULO I
DA CONSTITUICAOQ E FINALIDADES, PRERROGATIVAS E DEVERES

ART. 1- O Sindicato dos Farmacéuticos no Estade de Santa Catarina, pessoa juridica de direito privado,
sem fins ecomdmicos ou lucrativas, com sede ¢ Toro na cidade de Floriandpolis-SC, capital do Estado de
Santa Calarina & constitnido para fins de defesa dos direftos e interesses da categoria profissional dos
farmacduticos. inclusive na Tepresentagdio em questdes judiciais ¢ administrativas, visande estabelecer
condigdcs justas para todos os seus representados no exercicio da profissio farmacéutica, na base
territorial do Estado de Santa Catarina.

ART. 2- Conslituem finalidades precipuas do Sindicato: a) lutar por melharias nas condigdes de trabalho
¢ remuoneragio de seus representados: b) defender a independéncia e autonomia da representapdo
sindicai; c) apoiar iniciativas que visem melhorias das condiéies de vida do povo brasileiro.

ART. 3- Constituemn prerrogativas e deveres do sindicato: a) representar perante os poderes legalmente
constitufdos interesses gerais de sua categoria & 0s inieresses individuais de seus associados; b) celebrar
convengbes, acordos e contratos colefivos de trabalho ou solicitar dissidios, representando  os
farmactuticos no exercicio da profissdo farmacéutica; ¢) promover a eleicio dos representantes da
categoria, na fomma deste estatulo; d} estabelecer contribuigdes a todos aqueles que participem da
categoria representada, de acordo com as decisdes tomadas em assembleias: €) representar a categoria em
congressos, conselhos, conferéncias e encontros de qualgoer Ambite de inlercsse dos farmacéuticas; )
colaborar, come drigio (écnico ¢ consultivo nto estudo ¢ solucia dos problemas que se relacionem com
sua categoria; g filiar-se A federaco de grupos e outras organizagdes sindicais, inclusive de dmbite
internacional de interesse dos trabalhadores, mediante a aprovagio da assembléia dos associados; h)
manter relagBes com as demais associacfies da categoria profissional para realizagio da solidariedade
social; 1) Jutar contra as formas de opresséo ¢ exploragdo & prestar solidariedade A luta dos trabalhadores
do mundo inteiro; j) Twar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito  justica social
e pelos direilos fundamentais do homemy I)-estabelecer negociagdies visande obter melhorias para a
categoria; m} zelar pelo cumprimento da legislagho, acordos & convengles de trabalho; n) canstituir
sorvigos para promogho de alividades culturais, profissionais ¢ de comunicagéio; o) estimular & promover
a organizaghio da eaiegoria por local de trabalho, lutando pelo fortalecimento das organizagdes sindicais.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADO - DIREITOS E DEVERES

ART. 4- E assegurado a todos os farmacéuticos estabelecidos em Santa Catarina, o direito de ser
admitide no sindicato comao associado.

Pardgrafo tinfea. Os associndos respondetdo pelas obrigagdes a eles conferidas por let ou por este
estaluio,
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ART. 5- Siio direitos dos associados: a) participar, votar e ser votado nas assembleias gerais; b) pozar
dos beneficios, scrvigos, previdéncias, assisténcia e prerrogativas proporcionadas pelo sindicato; c)
apresentar proposlas, sugesifies ou criticas ao sindicato; d) protestar, por intermedic do sindicalo contra
toda & qualquer injustiga, prejuizo ou transgressdes de direito, sempre que incidirem sobre os interesscs
lndividuais ou eelelivos dos associados ou da categoria; €) solicitar a canvocaghio da assembleia geral
extraordindria na forma prevista no estaluto;

Pardgrafo Unico- Nos casos de desemprego o sindicalizado estard isento de qualquer coniribuigéo,
engquanto perdurar tal sitnagio.

ART. 6- 5o deveres dos associados: a) pagar pontualmente a semestralidade fixada pela direloria ¢
apiovada por assembléia geral; b) comparecer 3s asscmbléias gerais e acalar suas decisdes; o} prestigiar o
sindicato e propagat o cspirito associado entre o5 farmacéuticos ¢ concorrer para a cntrada de novoes
associados; &) ndo tomar deliberagSes em nome do sindicato sem prévio pronunciamento da diretoria,

CAPITULO T
DAS PENALIDADES SOCIAXS

ART. 7- Os associados estio sujeitos a penalidades de censura, adverténcia e posteriormente suspensio ¢
eliminacio do quadre social, quando cometerem desrespeito ao estatuto ds decisdes das assembicias
gerais, Qualquer associado poderd apresentar demincia de atos passiveis de penalidades a qual sera
apreciada nas instincias deliberativas do sindicato;

Paragrafo Primeiro- A Assembléia Geral Estadual apreciara e julgard a falta cometida pelo associado,
tendo o mesmo o direito de apresentar sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
natificagio.

Parigrafo segundo: Cabera recursos da penalidade imposta & Assembléia Geral.

Pardgrafn terceiro: Os associados que tenliam sido exeluidos do quadro social, poderdo reingressar no
Sindicato, desde que reabitados a juizo da Assembléia Geral ou liquidem seus débitos, em se tratando de
atraso de pagamento.

ART. 8 Ter4 sue imscrigho cancclada e serd desligade do quadro social do sindicate o sbcio que,
comprovadamente, explore o irabalho de outro fanmacéotico.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO SINDICATO

ART. 9= As instincias deliberativas do sindicato siio: a) assembléia geral; b) Reunidio da diretoria plenn;
¢} assembléias regionais; d) reunifio da direloria exceutiva.

--";_.,"'ﬂq'ﬁ‘z;\ SEGAOI
® o h0s "&&}E
]

a
il E.E-l_. El‘(:erﬂrc, Floniandpols Sana Caladrs, SEP GRO10-400, Fonsflne [ D46) 224 -[232
Avile
a

a)

tﬂa\‘..



DA DIRETORIA EXECUTIVA - DA COMPOSICAD

ART. 10- O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Executiva composta por 5 { cinea ) meinbros
e uma colegiadn de diretores formado por mais 8 diretorias:

Pardgrafo Primeiro- Compis a Diiretoria Exceutiva: 1- Presidente, 2- Vics-Presidents, 3- Secretirio
Geral, 4- Tesoureiro Geral, 5- Diretor de Comunicacho.

Paragrafn Segundo: Compdc o Colegiado de Diretoriaz A Dirctoria Executiva mais 1- Primeiro
Secretarin, 2- Primeiro Tesoureiro, 3- Diretor do Assunios Sociais, 4- Direlor de Assuntos Juridicos, 3-
Diretor de Formacio Sindical e Estudos Séeio Econdmicos, 6- Dirstor de Salde do Trabalhador, 7-
Diretor Administrative, 8- Diretor de Relages Inter Sindicais.

DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART., 11- E de competéncia da diretoria executiva: a) cumprir e fazer cumprir esle estatuto € as normas
administrativas do Sindicato dos Farmacéuticos no Estade de Santa Catarina, assim como ng demais
deliberagdes das instincias deliberativas; b) prgatizar os servigos administrativos dos Farmacéuticos no
Estado de Santa Cataring; ¢) reunir em segio ordinaria quinzenalmente ¢ em segin extraordindria sempre
que for necessario, d} contralar e dispensar funciondrios, ) vesponsabilizar-se pela publicagio oficial em
nome do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Santa Catarina; f) convocar Assembléias Gerais
Ordinarias, Asscmbléias Regionais ¢ Reonife do Colegiade da Direloria e auto convoear-se
extraotdinariamente.

ART. 12- S30 atribuigdos do Presidente: a) representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais,
podendo no seu impedimento indicar quem representar o Sindicato pelo seus atos pessoais ¢ pelos do sua
diretotia, em juizo e fora dele, podendo inclusive dolegar poderes e subscrever procuragles judiciarias:
by presidir todas as reunides ordindrias e extraordinarias, do pleno da Diretoria, Diretoria Execntiva, das
assembléias © mutros eventos que venhatn participar dentro das normas previstas por este estatuto: d}
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assinar conlratos, convBnios ou quaisquer ouiros atos e recchimentos de dominio, posse, direitos,.

prestagiies ¢ agdes de todas as naturezas Jegais desde que aprovados pela Diretoria Executiva: g} alienar,
apds decisio da Assembléia Geral, bens e imdveis do sindicato, tendo em vista a oblencio de msios e
recuTSOS Necessarios para atingit seus objetives sociais: f) assinar, juntamente com o tesoutcire da
entidade cheques e outres titulos: ) autorizar pagamentos e recehimentos; h) ser fiel as resolucdes da

categoria, tomadas em sues instincias democraticas de decisgo: j ) solicitar ao conselho fiscal 2 emissfio
de parcecres sabre matéria contahil e financeira da entidade.

ART. 13- Sio atribuiches do Vice-Presidente: a) substituir o Presidente mas suas auséncias €
impedimentos: b) auxiliar o Presidente em todas as suas atividades & naguelas em que for designado.

ART. 14- S#o atribuighes do Secrctario-Geral: a) supervisionar e dirigir todos os trabalhos da secretiria;
b) zelar pela ordem e contribuir para a administragdo do Sindicato; ) apresentar & Diretoria relatorio
anual das atividades sindicais; d) zelar pelo enguadramento do Sindicate nas exigéncias legais e fiscais
assim como tratar de seus registros nas Tepartiges competentes, e} lavrar e suhscrever as atas das
reunides da diretorin Executiva, Pleno da diretoria assembléias Gerais; ) substituir o Presidente e o Vice-
Presidente em seus impedimentos e auséncias,
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ART. 15- Sdo atribuigdes do Primeiro- Secretério: a) substituir o Secretério-Geral nas suas auscneias ¢
impedimentos; b) auxiliar o Sceretario-Geral no desempenho de suas atividades.

ART. 16- Siio atribuigdes do Tesoureiro-Geral: ) administrar e zelar pelos fundos da entidade; b) efetuar
todas as despesas autorizadas pela Diretoria, bem como as previstas no orgamento anual do Smdicato; ¢)
prgatizar ¢ responsahilizar-se pela contabilidade sindical, d) apresentar & Dirctoria propostas de
oreamento, planos de despesas, relatérios, para efeitos de cstudos o posterior aprovagiio; €} assinar ¢om o
Prestdente, cheques e ontros titulos; f) ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores numerarios,
documentos contabeis, livros de escrituragdes, contratos e convénios atinentes a sua area de agéo.

ART. 17- Shio atribuigdes do Primeiro-Tesoureiro: a) substituir o Tesoureiro-Geral nas soas auséncias e
tmpedimentas; by auxiliar o Tesoureiro-Geral nas suas atividades.

ART. 18- Sao airibuigiics do Diretor de Comunicagiio: a} implementar o departamento de Tmprensa e
Divulgagio; b) zelar pela busca de divulgagfio de informagdes entre sindicatos, categoria e conjunto da
sociedade, ¢ manter os jornais e os boletins do sindicato divulgando sempre noticias de interesso da
categoria e do conjunto da sociedade; 4) divolgar amplamente as alividades do Sindicato; ) manter os
contatos comh drgdos de comunicagio de massa; T) ter sob seu comando e responsabilidade os setores de
propaganda, arte, publicidade & grafico do Sindicato.

ART. 19- 840 atribuigdes do Diretor de Assuntos Sociais: a) organizar o departamenio social e cultural
do Sindicato, propor e organizar a realizagiio de semindrios, congressos e outras atividades sociais e
culturais: ) organizar promogdes que propiciem o lazer aos associados.

ART. 20- S#o atribuigbes do Diretor de Assumtos Juridicos: a) implementar ¢ ter sob sua
respotsabilidade o departamento juridico; b) acompanhar todos 03 processos individuals e colelivos.

ART. 21- Siio atribuigdes do Diretor de Formagao sindical e Estudos Socio-Econdmicos; a) implementar
a secretarin de formagio sindical ¢ cstudos sdeifo-econdmicos, mantendo sclores responsaveis pela
educacio sindical, andlise ccondmica, preparagio para negociagho coletiva, estudos tecnolégicos,
pesquisas e documentagio, socializando as informagdes disponiveis; b) propor a realiza¢io ¢ coordenar a
organizagio de semindrios, cursos, palestras, encontros de drea, dentro dos interesses mais gerais dos
trabalhadores da base; ¢ propor planos de agio do Sindicato, espeeificos para o departamento; d) realizar
estudos, pesquisas e analises sobre a siacdo da categoria, procurando sempre dar a mais ampla
divulpagio dessas atividades bem como de seus resultados; €) formar dirigentes sindicais, delegados e
representantes orgamizando cursos de sindicalismo ¢ capacitagio politica.

ART.22- Sio atribuigdes do Diretor de sande do trabalhador: implementar o departamentn de paolitica de
saide do trabalhader farmacéutico em sua  base territorial, b} responsabilizar-se pelos estudos dos
problemas relativos & insalubridade ¢ periculosidade do trabalho; ¢} elaborar programas ¢ estudos sabre
as condiges de satde e seguranga do trabalhe; d) propor a organizaciio de encontros, Cursos & seminarios
para discussdo e a delinicdo das palflicas de sadde; ) articular grupos de trabalho para a elaboraghe de
parcecres téenicos da categoria farmacéutica sobre as agfes de promogfio, protegin € recuperagio da
safide de sua base territorial,




ART. 13- S#o atribuigdes do Diretor Administrativo: &) zelar e ter sob sua responsabilidade o patriminio
do Sindicato hem como propor, sempre que necessaric sua ampliagho; b) auxiliar a direloria nas tarclas
de administraciio do Sindicato; ¢ elaborar o balango patrimonial do sindicate.

ART. 24- Sao atriboigdes do Diretor de Relagdes Inter-Sindicais: A) manter solidéria ¢ permanente
contate com ontidades sindicals pertencentes ou nfio a atual estrutura sindical de imbito nacional ¢
internacional, sempre no interesse da categoria conforme politica definida pelas instncias do Sindicato;
1) implementar junto com o Presidenie as relagdes intersindicais em todos os niveis; ¢) promover atos de
solidariedade s lutas dos trabalhadores de oulras categorias.

SECAOII
DAS VICE-PRESIDENCIAS REGIONAIS - DE SUA COMPOSICAO
ART. 25- Scré composta por: 1) - Presidente Regianal, 2) Sccretério-Regional, 3} Tesouretro-Regional.

ART. 26- As Vice-Presidéncins Regionais siio representantes legais do Sindicato 2 tem plena liberdade
de aciio nos limites do presente Estatuio.

Pardgrafo T - A criacio das vice-presidéncias Regionais serd decidida em Assembléia Geral Estadual,
convocada para este fim;

Pardgrafo 2 - Serio necessiirios um minimo de 20 {vinte} farmacéuticos estabelecidos na regido para
fundar uma viec-presidéneia Regional;

Pardgrafo 3 - A denominagfio diretor serd ulilizada por lodas 0s membros das Diretorias Regionais;
Parigrafo 4 - Os representanies das vice-presidéncias Regionais serdo cleitos na mesma data da
Diretoria Exccutiva, mas de forma antdnoma em cada regido.

Paragrafo 5 — O critério de distribuigiio dos recursos orgamentarios destinados as vice-presidéncias
regionais serd proporcional aa nimero de filiados & a arrecadacio dos mesmos.

ART. 17- As vice-presidéncins Regionais serfio formadas pelas scguintes regifes: a) Joinville; )
Blumenan; ¢} Chapecs, d) Lages; €} Malra; f) Concérdia; g) Brusque; ) Sao Miguel do Oeste; i) Itajaf;
) Planalto Norte; k) Cricidma; 1} Jaragua do sul; m ) Joagaba; n) Médio Vale. o) Rio do Sul; p) Xanxeré;
) Videira: r} Tubardo.

DAS ATRIBUICOES

ART. 28 Sio atribuicdes do Vice-presidente Regional: a) Representar o Sindicato em atividades
politicas ¢ sindicais na sua regiso € no scu impedimento indicar quem repreachte; b} presidir as reunides
ordinarias e extraordinarias; c) alienar apds decisio da Assembléia Regional, bons imaveis da Vice-
Presidéncin do Sindicato, tendo em vista oblengiio de meios e recursos necessarios para atingir seus
objetivos saciais; d) Assinar juntaments com o tesoureiro da regifio, cheques o outros iftnlas; e) sar fiel
35 resolugdes da calegnria tomadas em snas instincias democriticas de decisio; ) solicitar a0 consclho
fiscal a emissdio de parcceres sobre matéria contabil e financeira da entidade.

ART. 29- Sio atribuigdes do Secretdrio Regiomal: a) supervisionar e dirigir todos os trabalhos ¢ servigos
da secretaria Regional; 1) lavrar e subscrever as atas das reunides da vice-presidéncia Regional & das

f—n! Y
vl g
W'ﬁhh?{ﬂﬁ. %? 801, 6% ander, Centro, Floigndosks Santa Catarnn, CER AB010-A50, Foneffox (Cad) 2240252
ol PR o,
0. '
"

. " I a .| -
3\:11-—:-1;3%?}“9 8. 0% it Ao e 1
eI L 5%551&5

et



i 1]

LA
3

assembléias Gierais Regionais; ¢) substituir o Vice-presidente Regional em suas auséncias e
impedimentos.

ART. 30- S3o atribvicdes do Tesoursiro Regional: ) administrar ¢ zelar pélos fundos financeiros da
Vice-Presidéncia Regional; b} organizar ¢ responsabilizar-se pela coniabilidade da Vice-Presidéncia
Regional, cheques e outras titulos, ¢) ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores numericos,
documentos conidbeis, livros e escrituragtes, contratos € convénios atinentes & sua area de agho,

SECAOTTY
DAS COMISSOES

ART. 31- O sindicato poderd criar comissdes com fim de estudar determinados assuntos, patrocinger
qualquer campanha, proceder sindicincia .

Pardgrafo I- Estas Comissdes poderdo ser criadas: a) pela Dirctoria Execuifva; b} pelo Pleno da
Diretoria; ¢} pela Assembléia Geral; d) pelas Viee-presidéncias Regionais;

Paragrafo 2- As comissdes de sindicdncia serio informativas, cabendo a decisdio 4 instineia que
instifiu;

Pardgrafo 3- As comissbes tem carkler transitério, ¢ s3o drghos assessores, sendo extintas apods
preencher as suas finalidades,

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ART. 32- O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros efetivos & pelo menos 01
{um} mcmbro suplente eleite em conjunia com o restante da Diretaria Exccutiva, litilando-se a sua
competéncia a fiscalizagdo da gestéio financeira;

Pardgrafo 1- O parecer sobre o halango, previsio orgamentatia ¢ suas alteracies deverfio constar da
ordem do dia da Assembléia Geral para esse fim convocada nas termos da lei e regolamenta em vigor,
sendo apresentado por eserito em livro proprio:

Parfigrafo 2- As reunides do Conselho Fiscal serfe realizadas por convocagio da maioria dos sens
membros, a requerimento do Presidente do Sindicato, da maioria da Diretoria o da Assembléia Geral e
realizar-se-4 com qualquer nimero de membros, suas decisfies, porém, deverfic scr tomadas com o
quarom minimo de 2 ( dois) de seus membros em cxercicio, prevalecendo, em caso de empate ¢ vote do
conselheiro de matricula mais antiga no Sindicato.

ART 33. O Consellia fiscal reunir-se-& extraordinariamente para: 1. Dar parecer sobre o orgamento do
Sindicato, relativo ao exercicio financeiro do ano seguinte: 2. Dar parecer sobre o balango retrimonial e
sobre o balango financeiro, apds examinar documentos e livros da contahilidade, assim como as contas
bancarias referidas no balango; 3. Atesiar a exatidéic do lerma de conferéncia dos valores em caixa;
Opina, o ﬂg‘n espesas extraordindrias, 4. Dar parecer sobre a aplicagao de patrimanio.
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PANGROV
ART 34. Ao Presidente do Conselho Fiscal compete presidir a Assembléia Geral, quando convocada
para julgamento de contas, balango, orgamenta ou snas altcraghes.

SECAOV
DA ASSEMBLEIA GERAL ESTADUAL
ART. 35- As Assembléias Gerais serfio ordinarias e extracrdinarias;

ART. 36- A Assembléia Geral & o asscmbléia de toda a categoria do Sindicato dos Farmacéuticos no
Esiadn de Santa Catarina abrangendo todo o estado, tendo como fungio decidir soberanamente sobre 08
assumitos que digam respeitos ao SINDFAR, desde que nio contrarie esie Estatuto.

ART. 37- As Assembltias Gerais Ordindrias serio conmvocadas pela diretoria anualmente, com
antecedéncia de 13 (quinze) dias, amplamente convocada em todos os drgiios de divulgagio dispaniveis
para o sindicato, para deliberar sobre contas e relatérios da diretaria, e fazer a previsdo orgamentdria para
O ano.

ART. 38 Havera iantas assembléias extraordindrias quantas se fizerem necessdrias ¢ serdo amplamente
convocadas em fodos os 4tg8o de divulgacio disponiveis pelo Sindicato, contendo data, lacal e horétio,
com antecedéncia minima de 3 { trés) dias entre sua convocaglio e instalaglo.

Parfgrafn dnico. As Assembléias extraordindrias seréo convocadas para o exame e deliberagio de
assuntos diversos.

ART. 39- As Assembléias Gerais Extraordindrias poderdo ser convocadas pelo: a) Presidente, b) Fleno
da Direioria; ¢) Diretoria Execotiva; d) Subscrigio de 1/3 {um quinto) dos sdcios em dia com suas
contribuicties, sendo que especificado o motivo de sua convocagio.

ART. 40- As assembléias serfio instaladms com 10% {dez por cento} da categoria em primeira chamada e
com gnalguer nimere de prosentes em segunda. Isto valerd para as assembléiasz_a nivel_regional o
egiadual,

ART. 41- As delibcragies de Assembléia Geral serfo soberanas e suas resolughes serfio tomadas port
maioria absolula de votos, em relagio ao total dos associados, em primeira convocaglio @ em segunda
convoeagio, por maioria dos votos dos associados presentes, salvo os casos previsio neste Estatuto.

Parigrafo Gnico. Os assuntos a seguir enumnerades exigem quorum cspecial: a) Dissoluclio do Sindicato
{deliberagdo por maioria simples dos prescntes, sendo necessdria a presenca de 2/3 {dois tergos) dos
associados quites ecom a contribuigio e em condigbes de votar: b) Para n reforma do Estatuto £ cxigido o
vota concorde de 243 (dois tercos) dos prosentes A assembléia especialmenie convocada para este fim. ¢}
A eleigio para o provimento de cargos da Direloria, Conselho Fiscal e Delegados Represeniantss, far-se-
4: com dois terpos dos associados em primeira convocagio ¢ CONM uMm ICreO B 58 unda convocacdo dos

associados presentes,.d) A alienagio de imdveis € exi ido o voto concorde de dois tergos dos associados,
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&) Destituir os administradores ¢ exigido o volo concorde de dois tergos dos associados, espemalmcnte
convocada para esse fim, ndo podends ela deliberar em primeira convocacilo, sem a maioria absoluta dos
assaciados, ou com menos de um terco nas convoecagdes sEguintes.

ART. 42- Nenhum motivo podetd ser alegado pelos Diretores da Entidade para Frustrar a realizagio da
assembléin convocada nos termos deste estamto.

ART. 43- A convocagdo da Assembléia Geral far-se-4 da seguinte forma: os editais de convocagfio das
assembléias deverfio cspecificar os temas de sua pauta, devendo ser fixado na sede da Entidade o
publicados em jorpais de grande cireulagio.

ART 44. Serfio tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes das Assembléias Gerais convocadas,
observando as normas do estatirto, para decidir sobre os seguintes assuntas:

a} Eleigio de assnciados para preenchimento dos cargos de Dirctoria, Conselho Fiscel e Delegados
Representantes;

b} Julgamento de atos da Diretoria, relativo s penalidades impostas a associados:

¢} Escolha das propostas referentes & celebragfio de acordns eoletivos.

Paragrafo Gnico — Serfio lomadas por escrutinio aherto s deliberagdes das Assembléias Gerais,
convocadas observande as normas do Estatuto para decidirem sobre 08 scguintes assunios:

a) Aprovacgio da Proposta Orgamentiria & suas alteragdes;

by Alicnagio de imdveis;

¢ Decretagio de greve,

CAPITULO V
DAS ELEICOES

ART. 45 O processo elejloral, na posse dos eleitos ¢ 03 rocursos obedecerio as normas vigentes na
ncasiio do pleito.

Pardgrafo Unico- O mandato da Diretoria ¢ do Consclho Fiscal e suplentes € de 3 {trés) anos, com
dircito e uma reeleigiio para © Mesmo cargn.

ART. 46- As eleigbes serfio convoeadas, por Edital, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da
data de realizagdo do pleito.

ART. 47- O processo eleitoral serd convocado pela direloria exceutiva e conduzido par uma Comissio
Eleiloral de 3 (trés) associados indicados pela diretoria executiva e de 1 {um) representante de cada
chapa registrada.

Pardgrafo Unico- Cada chapa inscrita terd o direfto de indicar um fiscal para acompanhar os trabalhos
da Comissio Eleitoral.

W &
"F":";‘ Mﬁg@tﬂm%, sl 801, 82 andarn, Cervo, Fonandps'is, Santa Catanna, CE2 4801 0-450, ronefax [D45) 224-0232

’ mswﬁimg“?ga. de Z?PJ-—* ,, Avil
el 2 A 8O :
wal S'EF'-E”DKT

et 0045534 SIAPE

o
suB. DISTRITO %n ]
Luz farid i ':.
hzial ;

*"l’m ANGROL?

ez - FEE‘SSG =

-



'SINDFAR-

Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de 5a

e Py oo
a Cataring
qu
ART. 48 O prazo para registro de chapas serd de 30 (irinta} dias conlados da data de
edital.

Pardgrafo Unico- O requerimenio de registra de chapa, assinado per quaiquer candidato gue 2 integre
sera endercgado A comissio eleitoral, em 2 {duasy vias, ¢com os seguinies documentos: a} ficha de
qualificagdo assinada pelo proprio candidato, considerando as condigdes prevista no artigo 53 ; b) prova
de estar em dia com a semestralidade sindical.

ART. 49- No prazo de 72 (setenta ¢ duas) horas a camtar do encerramento do prazo de regisiro, a
Comissio Eleitoral fard publicar a relagio nominal das chapas registradas, pelo mesmo jornal 18 utilizado
pata o Edital do Convocagie da Eleicdo e declarara aberto o prazo de 3 (cineo) dias para 2 impugnagio.

ART. 50- A reiacio dos associados em condigdcs de volar sera elaborada em 15 (guinze) dias antes da
cleiclo € serd no mesmo prazo afixada em local facil acesso no Sindieato para consuliz de lodos os
interessados podendo ser fornecida copia a cada chapa registrada, mediante requerimento & comisséo
Eleitoral.

ART. 51- O sigilo do voto seré assegurado observando-se o seguinte: a) as chapas registradas seréo
enumeradas ohedecends a ordem de registro; b) as cédulas conterdo os nomes dos candidaros: ¢) havera
cédulas especificas para cada Viee-Presidéncia de cada Regional.

ART. 52- Os trabathos cleitorais da mesa coletora terdo a duracio minitma de & {seis} horas continuas.
Pardgrafo Unico- Ao Término dos trahalhos, as urnas serfo lacradas e permaneccrao na gede do
Sindicato com as respectivas atas, onde o descerramento das umas somente poderio ser feito na presenga
dos mesrios e fiscais, apos verifieada sua inviolabilidade.

ART. 53- Siio condicdes para o exercicio do direita do ynto como para a investidura em cargo de
administragio ou representagiio econdmica ou profissional:

a) ter 0 associado mais de um ano de inserigdo no quadro social ¢ mais de dois anos de excroicio da
atividade ou da profissio;

b3 ser maior de |8 anos;

c) estar no gozo dos direitos sindicais.

ART 54. As eleigbes para a renovagio da Direforia, Conselho Fiseal e suplentes, deverfio scr procedidas
dentro do prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do términe do mandato dos dirigentes em exercicio.

Art. 55. Os associados que postularem candidatura para presnchimento de cargos elelivos deveriio
obedecer ao disposto no Regimento Eleitoral.

CAPITULO ¥I

g_ -
‘ﬁ.%)/%/ DA PERDA DO MANDATO
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ART. 56- Os membros da Dirctoria Executiva, Vice-Presidéncias Regionais e conselho Fiscal perderfio
seus mandatos nos seguintes casos: a) mal versagfo ou dilapidagdo do patrimédnio social: b} vielagio
deste estatuto; ¢} abandono de cargo;

d) aceitagio de tramsfereéncia que imperte no afastamento do exercicio do cargn; ¢) pedido voluntério de
demissio.

Pardigrafo Unico- A perda do mandato para os membros da Diretoria Execuliva sers efetuada em
Assembléia Geral Estaduat e para as Vice-presidéncias Regionais serd efetuada em Assembléin Geral
Regiemal, ambas convocadas especialnents para este fim.

DA SUBSTITUICAO DE DIRETORES

ART. 57- Serio suhstituidos os diretores desde que considerado vago qualguer cargo da diretoria,
podendo ser substituido nas respectivas Assembléins Gerars Estaduais ¢ Regionais,

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

ART. 58- Constituem o patriménio de Sindicalo: a) as coniribvicdes dos associados; b) as doages e
legados; ¢} og bens ¢ valores adquiridos ¢ as vendas pelos mesmos produzidos: d) os aluguédis de imovels
¢ jnros de tilulos ¢ do depdsitos; e} as montas e oulras vendas eventuais,

ART. 59- Os titulos de vendas os hens imdveis s poderfio ser alienados e permutados mediante
permissiio expressa da Assembléia Geral Estadual.

ART 60 - Todo o patriméinio constituido deverd, em caso de dissolvido o Sindicato, ne que perquire ao
remanescente do seu patriminic liquido. ser destinado 4 entidade de fins ndoc econdmicos, por
deliberagiio dos associados, nos termos do Art. 61 do Cadigo Civil,

CAPITULO VIII
DISPOSICOLS GERAIS

ART. 61- Por deeisio da Diretoria, ¢ Sindicato poderd estabelecer convénios de natureza cultural,
cientifica, econdmica, heneficents, previdenciaria, cooperativista e utilitiria, visande obter beneficios
para a categorin representada e sem objetivo de Tucro, os quais poderfo ser celebrados com ouitos
sindicatos ¢ com entidades farmacéutices ou de profissionais.

Art. 62 - Os bens imoveis s0 poderfio ser alienados mediante permissiio expressa na Assembléia Geral,
por dods lergos do conjunto dos associados.
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ART. 61- Par decisdio da Diretoria, o Sindicato poderd estabelecer convénios de ’nq_l(qtet}j; o
cuitural, cientilica, econdmica, beneficente, previdencidria, cooperativista e utilitdria, ‘Wisando
chter beneficios para a eategoria representada ¢ sem objetivo de luero, 05 quais poderdo ser :
celebrados com entres sindicatos e com entidades farmacéuticas ou de profissionais. P Eeks

St
Art. 62 - Os bens iméveis s6 poderdo ser alienados mediante permissdo expressa na bléia %

: ! : = 1 Ui DISIRITO &
(eral, por dois tergos do conjunto dos associados. o1 suUB o
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ART. 63- Este Estatto podera ser alterado nn todo ou em parte por deliberagdn de at hléia f
geral estadual especialmenic convocada para este fim, exigide o voto eoncorde de do -::."-t

dos presentes 3 assembléia.

ART. 64~ Este Estatuto entrard em vigor na data de seu registro no cartério de registro civil das
pesseas juridicas da cidade sede do Sindicato.

ART. 65- O Sindicato =6 podera ser extinto por Assembléia Geral Expressaments convocada
para este fim com comparecimento de 2/3 { dois tergos) dos sindicalizados quites com a
tesouraria. Na mesma assemnbléin serd deliberade o destina do patriménio social do sindicate, na
forma estabelecida no Cadigo Civil, Art, &1,

DISPOSICOES TRANSITORTAS

ART 66. Nos impedimentos existentes em que um membro da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegado Representante nio possa exercer as atribuic@es especificas do cargo. em cariter de
urgéncia, pode O Presidente ou substimto, delepar poderes a outro Dirctor, que nfio seja
substituta legal do ausenie para assinar em nome deste, que tomars cigneia no tempo mais brave
possivel, sendo gue o Presidente ou substituto endossarfo documento a ser assinado.

ART. 67- As primeiras diretorias das Vice-presidéncias Regionais serfo eleitas diretamente em
suas bases territoriais, em datas a serem definidas, sendo este processo ordenado pela Diretoria
Executiva.

ART 68 O presente Estattlo, lido e aprovade na Assembiéia Geral do Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado de Santa Catarina, entra em vigor a partir desta data.

Fica autorizada & drretoria do SINDFAR/SC, desde o presente momento, a qual é

¢ Outorgada os necessdrios € plenos poderes pela categoria, a fim de que proceda o

pgidito  do Estatuto contendo as  alteragBes deliberadas nesta  Assembléia,

ERRAMENTO: Ao final, os presentes_assinaram & listaydé|presenca. Esta ata vai

Ja por mim, secretdriofn) “ad hoc®, . 1eAMEAMOC, A Y0 vreeeeesr DEIT]
lo Sr. .. diretor do

SINDFAR/SC,

; - Florianopolis, 14 de novembro de 2008,
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