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SUSCITANTE(s): SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SINDFAR/SC
SUSCITADO (s): FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DO ESTADO DE SANTA CATARINA & OUTROS (19)
Adv: EVELISE C. MACHADOQ E OUTROS FL.16;
Adv: THIAGO AUGUSTO TEIXEIRA E OUTRO FL. 485;
Adv: MARTA ANTONIA AMRBONI .E OUTRO FT, 399,
Adv: DENISE DOS REIS CABRAL
A unanimidade, HOMOLOGAR a desistencia do fefto, em relaceo aos seguintes suscitados; 01 -
Federacan dos Hospitais e Estzbelecimentos de Servicos de Saude do Estedo de Sania Catarina;
IlﬁFederacaudaIndustriadﬂEﬁtadudeSanm inza;
12 - Sindicato das Industrias de Carne e Detivados do Estado de Santa Cataripa;
14 - Sindicato das Industrias de Vinho de Videira;
I5 - Sindicato das Industria de Pesca de Itejai;

A unanimidade, REJEITAR as seguinies preliminares:

- Hegitimidade ativa ad causam, formulada pelo Sindicato dog Laboratorios de Analises Clinicas,
Patologia Clinica e Anatocitopatologia de Saude da Grande Florianopolis;

- das negociacoes;

- da ausencie de pressupostos de validade;

Clausula 1* - REAJUSTE SALARIAL: os salarios dog integrantes da categoria profissional serao



reajustados a partir de 1°03-2004 pela aplicacao do indice correspondenite a 7,47% (sete virgula
quarenta e sete por Cento), compensados os edizntamentog legais ou SSponfaneamente pagos no

pertodo, salvo os decorrentag de protrocao, ferming de aprendizagem, transferencia de cargo,
ﬂmmﬁﬁt&ha]ecimenm ou locatidzde ¢ equiparacao salarial defermineda por sentence transitada

Clausuia 3° - HORAS EXTRAS: as horag extraordinarias trabalhadas ate o limite de 2 horag
diarias terao o acrescimo de 50% {cinquenta por cento) e para ag snbsequentes 0 acrescitno sem de
100% (cem por cenlo), em relaceo ao valor dag horas normais,

Claumuta 4* . TRABALIO EM DOMINGOS E FERIADOS: e devida a remutieracao em dobro do
trabalho em domingog @ feriados, sem prejuizo do pagamento do Tepouso remunerado, desde que
para este 1120 seja estabelecido outro dia pelo empregador,

Clausnla 57 - ADICTONAL NOTURNO: o empregado que trabalhar enire as 22 horas de um dia o
as 3 hores do dia segminte tery direito a adicional noturng de 30% (trinta Por cento) sobre o valor da

equipamentos de protecag individual, bem como uniformes, calcados e instrumentos de trabalho,
Clausula 9° - DISPENSA TUSTIFICADA DO EMPREGADO: ¢ empregado despedido sera
informado, par eserito, dos motives da dispenga,
Clausula 10 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: o empregado despedido fica dispensado do

Claugula 13 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, o2 atestados fornecidos por
medicos ¢ dentistas das entidades sindicais profissionaig quc mantiverem convenio com o INSS

Clausula 15 - QUADRO DE AVISOS: sera afixado, na empresa, quadro de avispsg dn sipdicato,
para comunicados de fnteresse dos empregados, vedados os de contendo politico-partidario on
ofenisivo,

Clausula 16 - FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO: o inicio das ferias, coletivas on
individusis, nao podera coiteidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso
Setnanal,

Clausula 17 - FERTAS PROPORCIONAIS: o empregado que rescindir espontaneamente o




atribuivel & empregadors, havera multa de 0,03 (zero virgula zero treg por cento) sobre o debito, por
dia de atreso, apos decorrido 0 prazo para pagamento dos salarios fixados nz legisiacao vigente, ate
0 limite maximo de 5% {cinco por cento), em favor do prejudicado, sem prejuizo da corTecan
monetaria e demais penalidadeg estebrelecidas em lej on contrato, vencidos parcialmente 0z Exmos. .
Juizes Geraldo Jose Balbinot e Sandra Marcia Wambier.

Clausula 20 - MULTA. OBRIGACAO DE FAZER: sera aplicada multa por descunaprimento de
obrigacan de fazer, no valor equivalente a 10% {dez por cento) do salario basice, em favor do
empregado prejudicado,

Clausula 21 - ALIMENTACAO PARA O8 PLANTONISTAS B FORNECIMENTO DE
REFEICOES: 2 Empresa que nao dispuser de cantina ou refeitorio destinara. local em condicoes de
higiene para o lanche dog empregados, As empresag fornecerzo, obrigatoria e gratnitements, lancheg

Clausula 22 - VIGENCIA: a presente sentenca normativa fera vigencia de 0§ (um) ano, com inicio
em 1°-3-2004 ¢ termino em 28-2-2005,

A seguir, resolveram os Exmos, Juizes da Secao Especializada em Dissidiog Coletivos nao
institwir as demais postulacoes, aqui relacionadas pela sua numeracao original:

1* - ABRANGENCIA; .

¥ - AUMENTO REAIL;

3 - SALARIO ACIMA DO PISO;

& - QUINQUENIO;

T - JORNADA DE TRABATLHO:;

10 - VEDACAD AD BANCO DE HORAS;

11 - PLANTOES NOTURNOS;

13 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE;

16 -PROTECAD A GESTANTE;

25 - DESCONTO EM FAVOR DR SINDICATO;

e
30 - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPREGADORA,
Custas pelos suscitados remznescentes no importe de R$ 40,00 (quarenta reais), calmﬂadats sobre
R$ 2.000,00 (dois mil reais), valor arbitrado a causa. Obs.: Redigirs o acordzo ¢ Exmo. iz
Relator.




