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CONVENCAG COLETIVA DE TRABALHO, que celebram entre si, de urn lado,
o Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Santa Catarina, CMNP] n®©
82.53.2615/0001-23, entidade sindical de primeiro grad, com registra sindical
mo Minfstério do Trabalhe @ Emprege sob 320,970 de 09/12/1970, por sua
presidente Vanessa de Banna Sarlor, CPE n0.004.29].429-94 , representando a
categoria profissional no Estade de Santa Catarina, &, de outro [ado, &
Federacdo do Comércio do Estado de Santa Catarina, CNP1 n@
§-.876.839/0001-15, entidade sindical de segundo grau, com registro sindleal
ho Ministério do Trabalho e Emprege n® 666.573/48, neste ato representado
por sau Presidente Antinio Edrmundo Pacheco, CPF nf. 103.120.979-87_,
representando a categoria econdmica do comércio inorganizada em sindicato,
Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos de
Floriandpeolis, CHNPJ] ; n.81.839.821/0001-18, com Registro Sindical po
Ministéric do Trabalhole Emprege n.2430.004.741/91 entidade sindical com
sede & Rua Nunes Machado, 99, safa 03, Centro, Florianopolis por. seu
presidente lo#o Luciarp, brasileirg, casado, técnico em farmacia, inscrito no
CPF sob n. 06708329:20, Sindicato do Comercio varejista de Produtos
Farmacéuticos de Joinville, CNPI r. 79,370.367/0001-57 ¢ Registra Sindical
no Ministério do Trabalho e Emprego n. 24000.86196/91-51, entidade sindical
com sede 3 Rua Olavh Bilac, 1986, Plrabeirabs, por Seu prasidente Romildo
Marcos Letzne, brasileirg, casado, technico em farrmacia, inscrite no CPF sab n.
304.472.689, Sinditato do Comércio varejista de Produlos
Farmacéuticos do Vale do Itajai, CNFI n. 22.652.735/0001-45, & Regisiro
sindical no Ministério do Trabalho e Emprago n. 222.821, entidade sindical com
cede ‘a rus XV de novembre, 550, 4 andar, centro, Blumenau por SEU
presidente Vollrad Ladmmel, brasileiro, casado, tecnlco am farmacia, inscrito
no CPF sob n. 020967509-04, Sindicate do Comércio Varejista de
Produtos Farmacéuticos de Itajai, CNFIl n. 76.702.208/0001-78, com
Registro Sindical n. 244,30.004701-90, entidade sindlcal com sede & Rua José
Ferreira da Silveira, 4;3, Ceniro por seu presidente Ademir Tomazoni, brasileire,
casado, técnica em fakmacia, inscrito po CPF sob n. 095919909-87, Sindicato
do Comércie Varejista de Produtos Farmacéuticos de Criciioma, CTMNPI n.
80.167.315/0001-67 e Registra Sindical n. 24430.002402/90, entidade sindical
com sede & ruz Cel Marcos Rovaris, 34 - sata 11, por seu secretério geral
Claudishai Machado Cbnstante, braslleirg, casado, tecnico eim farmacia, inscrito
ro CPF sob n.41704452953 e Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos do  Qeste Catarinense, entidade sindical com reglstro
Sindical no Ministério ‘do Trabalho e Emprego sob n.244.30.001260-90, inscrito
no CNP1 sob n. 80.523.8622.0001-05 com sede a Rua Santa Calarina, 36,
. Herval d’ Qeste, por jseu presidente Sérglo de Giacometti, brasileiro, casado,
/1 técnico em farmacia, inscrto no CPF n. 384.203.929-87, Sindicate do
Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, Cosmeéticos e
Perfumarias de Tubardo e Regido, entidade sindical com sede a rua
Marechal Deodoro, 251, sala 15, Tubardo/5C, por seu presidente Antdnio Jose
Beftrame, inscritc no CPF sob . Q77.737.229-00, eonsabskanciadas nas

clausulas e condigdes abaixo:

Cliusuln 1" — VIGENCIA: A presenle Convengiio Coletivay lerd vigincia de 1 (umd ana. com infcio cm 0102
I00F cenmino cm 2B-02-2iks,

Clinsuta 27 — PISC SALARIAL: Fiea estabelecida um salivin normalive partir de [ de marga de IR0 parl s

irlegrinies da cikcporia prolissional no valar de R 102200 (om mil e vinle ¢ iz nestis)

Clinsula 3 REAJUSTE SALARIAL: Os sulivios dos imlezranies dit calegorin |.‘||'u|i:;5iu|1:|1 sCriiE Vil ufwli_u'm-_, a

Fartie de ["-03-2005 pela aplicagio Ju dice corresprndenle.a 381 i virgula novenlio voam it L*t;nl‘-"‘.
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compensados os addionlamentos lepais nu gxpunimeimenle (HIMATE purichs, sl an decnrrenus & promogila.
wraing de apresdizagem, trunsforéncia de cargo, o, esiabelecimento ou Toealidnde @ equITRITAGAD sabacial

delerninela por scicng? tramsitada gm julgiedes.

Cliusula 4" — IIORAS EXTRAS: As horas extruordinarias trabalbadas alé o fimite dg 2 howas dhdring lerio o
acroseimo de 50% (einglienta por ceme) € par as subscqgitentes o acvéseimn qerd de 100% (cem por centn), €M
relacio ao valor das horas nomagis.

Clansula 5 — TRABALHO EM DOMINGOS T FERIADOQS: L devida o remuncragio uin dobro o trabafho Em
dnminzos e feriudos, sem prejolzo de pagamenio do repauso reimnerdo, desde que s el 180 SeR eslabiccida

outro dia pele empregadar.

Cliusula 6" - ADICIONAYL NOTU NG O smpregado que rnbalhar entee as 17 homs de um dia ¢ a5 5 horay do
o valor da larn normal.

e m—

dia seguinte leri direito 2 adiciona) notumo de 30% (Lrink por conte) sobre

Clausutn 7" = SALARIO-SUBSTITUHICAQ: Enquanio perdurar & subsliluigaa, o empregndo substiLuto Fard jus
imual salaro do substituldo.

Clansuia 8" — APOSENTADORLA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO: T deferida a garantia de
emprega durante us 12 (doze) meses gne seeederm o duta @i que o empregado ndguire o diceilu apqscnmdm'ta
voluntaria, desde que irabalhe na empresa i pels menos 3 {tince] anos. Adguirido @ dircil, cxiMEUE-SE A

garntis.

Cliusula ¥ — EQUIPAMENTOS DF, PROTECAU L INSTRUM ENTOS DE TRABALAO: Serfio I'ﬂrnq:n:id_ms
gratuitamente a0 rabaihador, quando exigidos por e au pelu cmpregader, todas vs cquipamenios (e Prolecas
individual, bem comeo unifoomes, calcados e inshamenos de Lrabalha.

Clansula [0~ DISPENSA JUSTIFICADA DD EMPREGO: O sinpregado despedidao serd nlormndo, por
ercrile, dos motivos da dispenss.

Clinsula 11 — DISPENSA DO AVISO PREVIQ - O empregado despedido fica dispensaclo do cumprimunlo dhor
avist prévio quando comprovar a ablengia de nove emprega, desoneranda a empress do paamenta dos dins naa
tralyalhados.

Clausulo 12 = CONTRATO DE EXPERIENCIA, SUSPENSAL: O canlrato de cxperigncie licara suspensa e
case de alastamento do trabalhaclor por motivo de inlorunia do trabalihe, duranle o respeclivo peciodo,

completando-se o tewpo nele previsio apds © énnino o henelfeio previdencilrio.

Cliusnla 13 = ABONG DE FALTA DO{A} TRABALHATDCR{A) Serd aborada & Tl dofy) trubalhadar(al no
caso de necessidade de acompanhamento e consulla medica au ma inlernagio haspitalar do dependents gle ate [B
{deziito) anos de idade ou valido, medignte comprovngie por declaragiio médica,

Chiusnin 14 — ATESTADOS MEDLCOS & ODNONTOLOGICOS: Os atestados [omecidos por medicos €
denlistas daa enlidades sindicais profissionais que manliverem convénio com @ IN3S serio aceitos pelas aMpresis
para todos 0s seus efeitos.

Clausuln 15 = ABONO_DE FALTAS DO EMPREGADD FETUDANTE: Scrio abonadas as [allas deo

emprepada estudanle nos horirias de cxames regulares eoincidenles com o8 de rahalhe, desde gue renlizidng em
H . - . . . - ' . P “
extabelecimente oficial ou autorizado legalmente < inedianti conunicagiio prévia v empregader com o nimma 72
{setenia o dyas) Noras, ¢ comprovagio oporlika.

Cliusnls 16 — GUADRO DE AVISOS: Sed - alixado, ny smpresil, guadro de avisgs oo Sindicalo, para
comunicados e hilerasse dus empregndes, vedadas os de conieilo pu[[licmpzll'!idél'in pu ofensivn

Cliusals 17 — FERIAS & INICIQ DO PERIODO DE GO O infein das [Erins. eolelivas ou individuais, o
poclerd coineidir cum cabade, dominze, feriadn ot dia de carlipeisigiia de repoist semanal,

Clagsuln 18 — FERIAS PROPORCIONALS: Ao epprenads que reseindir gaponfansumenly o cenlaln o
irabalhe, desde que com izmee de soTviCo SLpariar o fonal o G0 (ovela Jips i CMpIEs, Ser gsdeunde o

prgameniy de fErias [TRROrCIONAY.

Clinsuin (9 — COMPROVANTE DE PAGAMENTL: O pagamento g saldrio serd fefta mediante recibo.
formecenda-se chpia no SMpregla. rom s tehenyli B ch esnpres. o do qual constuea 3 I'I:!11Llllﬂl'=1\li"li1h AL
discrimimgio dis parcelas. a quantia Tiquitl iz, o dias il lhadas ou o Lokl da produgde. s ol Cxl e £ 608

desconlas elotuades, inclusive pora previdingia Sucidl © o i AT
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Clinsarlg 20 — MULTA, ATRASO NO PAGCAMENTD DE SALARIO: Ew caso e moru salarial atriboivel o
empregadora, haverd mule de 0.03 {zcro wirguls zero trés pur cento) sobre o déhila, por din de ulrse, apis
decorrido o prazo para pagomento dos saidries fixides na legislagdo vigente, A€ o limile mixime de 3% (emso por
cedite), em favor da prejudicndes, sem prejuizo do corregdio moneliria e demais penalidatfes esiabedocidas cim fed ou
conlrato.

Chinsuln 21 - MULTA. OBRIGACAQ DE FAZER: Serd oplicada multa por descumprimento de shrigagio de
fazer, no valor equivalents n 10% {dez pok cemie) do salario basicn, em favor do empregado prejudicado, '

Cliusuly 22 ~ ALIMENTACAC PARA 05 PLANTONISTAS [ FORNECIMENTCG DE REFEICORES: A
_empresg que ndo dispuser de cantina ou refeidrio destimaa local em comdiches de higiene para o lanche duog
empregados, As cimpresas fornecerfio, obrigaldtia c graluitamente, lanches para os seus empregados guando estes
estiverem [rabathando cm regime de horas extras, que terfo carter indenizatorio.

Clausula 23 - DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO: As c.opregadoras descommto om Talha de
pagamento de seus empregados sindicalizades, ne més de agosio de 2005, conforme decisfio da Assembldia Geral
da Caleguria, a titelo de Taxa Assistencial, o percentual de 7% (seie por cenkod do salirio normative da caleporia,
{azendo o recolhimente em guias praprias fornesidas pela entidfade sindical alé o 7 dia tos més de selemben, ne
banca eu Instiutigho Financeira que for indieada,

PARAGRAFO PRIMEIRD: Subordima-se o desconto da taxa assistencial a ndn oposigio do trabalhador,
nraniEstads perante o sindicato em reguerimente individual.

PARAGRAFD SEGUNDD: O descanto ¢ de inteir responsaliiltdade da entidade sindical profissional, senda as
Cmpresas merd repassadores das impottancias descontadas, devendo qualgquer reclamagio do trabelador ser

dirigida ao Sindicalo Profissional.

Cliusula 24 - DISPENSA DO AYISO PREVIO: O empregado pri-avisado pela cmpresa, serd dispensads do
restame do prazo de respectiva aviso prévin. desde que comprove a ablengfio de novo empregs, vessando
conseqlentemente o pagamente dos saldrfos, pelo einpregador, ne altime dia de trabafio.

Cliusitla 25 - DA ABRANGENCIA: A presenle eonvenciio coletiva de babalbo abmngerd lodos og
empregadores & empregados das calegorias econdimicas ¢ pralissionais epresentaclns pelos convenentes,

Floriandpolis, 5C, 28 de jun!mfde 20005,
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do Buciano - Presidente
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Bindicato do Comércio Uarcjisgir?rgﬁpmﬁtmﬁarmacéuticma de Joinville,
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Sindicato do Comérein Varejista de Prodpfos Fartacéuticos do Oeste Calarinense,

Sérgio de G'Lacgﬁl;wtli - Presidénte
CPF n. 84.203.929-87 " >

Nl
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