CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO _
FARMACEUTICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA - COMERCIO \lARE.!IS‘I‘A o
CCT - 2008/2010 :

CONVENCAG COLETIVA DE TRABALHO, que celebram entre si, dé-um Iadu,_--“
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
CHPI n® 82.532.615/0001-23, entidade sindical de primelro grau, com registre
sindlcal no Ministério do Trabatho e Emprego sob 320.970 de 09/12/1970, por
sua Presidente Caroline Junckes da Silva, CPF n® 015%.904.185-02,
representande a categorla profissional no Estado de Santa Catarina, e, de outro
lado, FEDERACAQ PO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ
ne B83.876.839/0001-15, entidade sindical de segundo grau, com registro
sindical mo Ministéric do Trabalho e Emprego n® 666.573/48, neste ato
representado por seu Presidente AntSnio Edmunde Pachecs, CPF n°
103.129.979-87, representando a categoria econdmica do comércio
inorganizada em sindicato, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DE JOINVILLE, CNP] n® 75.370.367/0001-57
e Registro Sindical no Ministério do Trabalhe e Empregoe n® 24000.86196/91-
51, entldade sindical com sede 3 Rua Olavo Bilac, 1986, Pirabeiraba, em
Joinville - 5C, por seu presidente Romildo Marcos Letzner, inscrite no CPF
soh n® 304.479.680-04 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DE ITAJAI, CNP]1 n® 76.702.308/0001-78,
com Registro Sindical n® 244,30.004701-30, entidade sindical com sede 3 Rua
José Ferreira da Silveira, 43, Centro, em Itajai - 5C, por seu Praesidente
Ademir Tomazoni, inscrite no CPF sob n. 095.919.909-87, SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO VALE DO
ITAJAi, CNP] n® 82.662.735/-0001-45, e Registro sindical no Ministério do
Trabalho e Emprege n® 222.821, entidade sindical com sede a rua XV de
novembra, 550, 4 andar, centro, Blumenau por seu presidente Vollrad
Laemmel, Inscrito no CPF sob n. 030.967.509-04, SINDICATO DO COMER-
YO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE CRICIUMA, CNPI n®
80.167.315/0001-67 e Registro Sindical n® 24430.002402/90, entidade sindical
com sede & rua Cel, Marcos Rovaris, 54 — saf2 11, em Cricidma-SC, por seu
Secretdrio-gerat Claudisnei Machado Constante, inscrito no CPF sob n®
417 .044.529-53, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO OESTE CATARINENSE, entidade sindical com registro
Sindical ng Ministério do Trabalho e Emprego sob n® 244.30.001260-90,
Inscrto no CNP2 sob n® B0.623.622/0001-05 com sede a Rua Santa Catarina,
35, Herval @' Oeste, por seu Presidente Sérgio de Glacomettl, brasileiro,
casado, técnico em faymdécdia, inscrito no CPF n® 384.203.929-87 e
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTI-
€0S, COSMETICOS E PERFUMARIAS DE TUBARAO E REGIAO, entidade
sindical com sede a rua Marechal Deodoro, 251, sala 15, Tubarao/5SC, por seu
Presidente José Ricarde Nogaret Cardoso, Inscrito no CFF sob nP
415,706.009-10 consubstanciadas nas cidusulas e condlgbes abamxo:
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CLAUSULAS ECONOMICAS

- A AJUSTE SALARIAL: Fica ajustado entre as partes signatérias, q‘ue—w
salérius dns integrantes da categaria profissionat, para os trabalthadores que recebem
saldrio acima do piso, serdo reajustados a parbr de 01-03-2008, pela aplicacdo do
percentual de 5,43% {cinco virgula quarentas e tr8s por cento), a incidir sobre o saldric
vigenie em 29 de fevereiro de 2008.

REAJUSTE SALARIAL EM 01/03/2009: Fica ajustado entre as partes signatdrias, que a
partir do dia 031/03/2009, os saldrios de todas os integrantes da categoria profissional

serdo reajustados conforme o indice de inflagio (INPC) apurade de 01/03/2008 a
28/02/2009, a incidir sobre o saldrio vigente em 28-02-2009.

Paragrafo Primelro: Fica facultado s empresas, aplicar o critério de proporcionalidade
em razdo¢ da jornada a ser cumprida pelo empregado, se acaso esta for inferior a 220 horas
mensais.

Parigrafo Segundo: Fice autorizada a compensacdc de adiantamentos legals ou
espontineos, concedidos no periodo de 0170372007 a 29/02/2008, bem como, 0S
concedidos no periodo de 0170372008 a 28/02/2009, salvo os decorrentes de promogdo,
término de aprendizagem, transferéncla de cargo, fungio, estabelecimento ou localidade e
aguiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paréarafo Tercelro: Com o pagamento do reajuste salarial previsto neste instrumento, as
ampresas integrantes da categoria econdmica, recebem do Stndicato Profissional, plena,
geral e irmevegave! quitacdo do periodo compreendldo entre 01/03/2007 a 28/02/2008,
perfodo 01/03/2008 a 28/02/2009.

CLAUSULA 28 - PISO SALARIAL: O pisa salarial da categoria profissional, a partir de 01
de marce de 2,008, para uma carga de trabalho mensal de 220 horas, serd de R$ 1.500,00
{mil & quinhantos reais).

P ALARTAL A PAR = 009: O piso salarial da categotia profissional a
partlr de ﬂ1 de margu de 2 Dﬂg para urna carga de trabalho mensal de 220 horas, serd
reajustado com base no indice de inflagdo (INPC) apurado de 01/03/2008 & 28/02/2009,
incidente sobre ¢ piso de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) vigente em 01 de margo de
2008,

Paragrafg Primelrg: Sobre os pisos saladais, ndo inddird o percentual negaclados na
cldusula 01, alusiva ao reajuste salarial,

Paragrafo Sequndo: Fica facultado as empresas, aplicar o critério de proporcienalldadea
ern razso da jornada a ser cumprida peto empregado, se acaso esta for Inferlor a 220 horas
mensals.



CLAUSULAS SOCIAIS

AUSUEA 3 ONTRATO DE EXPERIENCIA. SUSPENSAD: O contrato de expariéncia
ficard suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de afastamento
previdencidrio, durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto apds o.
término do beneficic previdencidrio.

CLAUSULA 4% - AUXI 1O CRECHE: O(a) pal/mde trabalhador(a), que comprovar ter sob

sua guarda filho com idade de até 6 (seis) anos, limitado a 1 {(um) por empregado(a), terd
garantido o reembolso do valor enensal gasto, mediante apresentacdio de recibo emitido por
creche piblica ou particular, a fitulo de auxilio creche, limitade ao valor de R$_70.00
[setanta reais).

Paragrafo Primeiro: O beneficio ora convendionado ndo se constituiu saldrio i natura ou
indireto e ndo integrasd a remuneracdo da ermnpregada para quaisquer efeitos,

Pardgrafo Sequndo: Fica ajustado entre as partes signatdrias, que a partir do dia 01-03-
2009, o valor pago a titulo de auxilio creche serd reajustado conforme o fndice de inflagdo
{INPC) apurado de 01-03-2008 a 28-02-2009.
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CLAUSULA g0 : FALTA A MAE OU PAY TRABALHADORES: Serio abonadas
as faltas ao trabalho, limitadas em até 03 (trés), durante a vigéncia desta Convencio, no
case de acompanhamento em consulta médica ou intemacso hospitalar de filhos de até 14
ancs ou portador de necessidades especiars, mediante comprovacio por declaragio
médica,

[0S E ODONTOLOGICOS; Os atestados fornecidos®
m 0s requisitos legais serdo aceitos pelas empresas

b2 — ATEST! DONTOLOGICC

por médicos € dentistas que preancha
para todos os seus efeitos.

LAUSULA, A DE_FALTAS DO EMPREGA] [UDANTE: Seriio abonadas as
faitas do empregado estudante nos hordrios de exames regulares coincldentes com os de
trabalho, desde que realizades em estabelecimentos oficiais ov autorizados legaimente o
mediante comunicacdo prévia ao empregador com o rminlmo 72 (setenta & duas) horas, e
COTRPrOvacan oportuna.

CLAUSULA 87 - FALTAS JUSTIFICADAS: Os farmacéuticos terfo abonadas suas faltas,

em nimero de atd 04 (quatro} por ano, para participar de congressos, reunides, simpdsios
e encontros técnices do setor farmac@utico, desde que pré-avisem o empregador e o
Conselho Regional de Farmdcia com antecedéncia minima de 72 {setenta e duas) horas e
comprovem o seu comparecimento através de atestado ou certificado,

A - AD : O empregado que trabalhar entra as 22 horas
da um dia e 3s 5 horas do dia seguinte terd direito a adicional notumo de 30% (trinta por
cento} sobre o valor da hora normal.

ADE: Fica estabelecldo o pagamento de
as os profissionals
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adicional de Insalubridade, com base no saldrio minimo nacional,




abrangidos por esta Convengio ﬁnletiva, desde que devidamente estahe'lecldﬂ__ﬂfgr AUty .
técnico competentea.
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ADOS: E devida a rerﬁunera';ﬁﬂ

em duhm do tmbalho em dumtngos a fenados, sem prejuizn do pagamento do rEpDusn="

remunerade, desde gue para este ndo seja estabelecido outro dia palo empregador, ficando
garantido o direito de folga nos termos da 1ef n® 11.603/2007.

CLAUSULA 12 — HORAS EXTRAS: As horas extracrdindrias trabalhadas até o Iimite de 2

horas didrias, terdo 0 acréscimo de 50% (cingiienta por cento) e para as subseqilentes, 0
acrésdmo de 100% {cem por cento), em relacdo ao valor das horas normais.

REFEICOES: A Empresa que nao dl‘SpuSEl’ de canbna ou refeltﬁﬁa destinard Iur:.al arm
condi¢tes de higiene para o lanche dos empregados.

Pardgrafg Primeire: As empresas fornecer§o, obrigatdria e gratuitamente, lanches para
os seus empregados quando estes estiverem trabhathando em regime de horas extras, que
terdo carater indenizatdrio,

Pardgrafo Seqgundo: O fomecimento de lanche/alimentagio, em quaisquer drounstdndas,
ndo serd considerado como saldrio in natura ou indireto para todos os efeftos, ndo gerande
quaisquer direltcs a reflexos. :

CLAuSuULA 14 - PERYAS E INCIO DO PERfODO DE GOZO: O inicio das férias,

coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sdbado, domingo, feriade ou dia de
compensacdo de repouso samanal.

ri

A1S: O empregade que rescindir espontdnea-

mente 0 seu cnntratn de trabalha, antes de cormpletar 1 (um) ano de servigo terd diraito .

ao recebimento de férias proporcienais, a razdo de 1/12 {um doze aves) da respedliva
remuneragdo mensal, por més completo de trabalho ou fraglo superior a 14 (guatorze)
dias,

defer’lda a garantla d& empragu durante os 12 {dnze} meses qua antecedEm a data 8m gue
0 empregade adquire o direito a aposentadoria voluntdria, desde que trabathe na empresa
hd pele menos 5 (cinco} anos ininterruptos. Adquirido o direito, axtingue-se a garantia.

REGOQ; O empregado despedido serd

A 18 : AVISO PREVID: na hipbtese de rescisdo do contrato de
trabalho, com upl;au de aviso prévio trabalhado, o empregade ficard dispensado do
cumprimento integral do mesmo, caso obtenha novo emprego, devidamente comprovado
por declaracdo escrita, desde que tenha cumprido o minimo de 10 (dez) dias de trabalho,
ffcando a empresa e o empregado, conforme o caso, desonerados do pagamento dos dlas
restantes do referido aviso prévio.

Pardgrafo Onico: o exercicio da previsio constante do caput desta cldusula, ndo obrigard
&8 emprasa a antedpar a data da homologagio e pagamento das verbas rescisdrias, nem
ensejard a incidéncia da multa prevista no § 89, do artigo 477 da CLT.
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CLAUSULA 19 - PROTECAD A GESTANTE: Fica garantida 2 protecde a gestante nos

termos da Legislacao vigente.

-l -'—"VU‘ '-'l}

Serao fnmecndas gramrl:amente an trahalhadnr, quando exugidus par J Q]
empregador, todos os equipamentes de protecdo individual, bent como umfcrmes, cal;ados»
& instrumentos de trabalho.

empresas 1] ampenharﬁa para propiciar ao pmﬁssiunal fannacéutlcn lm:al m&ewadu para a
respectiva atencdo farmacéutica, entendendo-se como tal a assisténcia ao cliente acerca de
determinados procedimentos efou medicamentos.

Parsqrafo {inico: Sugere-se que as empresas mantenham em cada estabelecimento de
comerclalizagio de medicamentos, visande o melhor desempenha das atividades do
profissional farmacéutico, uma fonte de pesquisa, composta no minimo, pelas seguintes
cbras: Terap8utica, Farmacolegia, Interacties Medicamentosas e Legislagde Farmacéutica
Sanitaria.

CLAUSULA 22 - SALARIO-SUBSTITUICAQ: Enquanto perdurar a substituigio, o
empregado substituto fard jus a igual saldrio do substituido.
Wﬂ:ﬁ;ﬂwﬂmi Fica vedado o desconto na

remuneragdo do farmacButico que ndo recebe guebra de calxa de valoy correspondente as
faltas pecunldrias no caixa.

: O pagamento do saldro serd feito

medlantae rar:ihn, fnmecendn-se cﬁp:a ao empregadu, com & identificacdo da empresa, e do
qual constardo a remuneragdo, com a discriminaciio das parcelas, a quantia liquida paga,
os dias trabalhados ou o total da produgdo, as horas extras e os descontes efetuados,
inclusive para a Previdéncia Social, e o valor cormespondent2 ao FETS,

: f - PAL ) E0: Em caso de mora
salarial atnbuwel a Empregadara, haven-‘i multa de D 05 (zero wrgula 2ero cince por cento}
sobre o débito, por dia de atraso, apés decorrido o prazo para pagamento dos saldrics
fixados na leglslacdo vigente, até o limite méximo de 5% {cinco por cento), em favar do
prejudicade, sem prejuizo da corregdo monetdria e demais penalidades estabelecidas am
lei ou contrato.

CLAUSULAS SINDICAIS

- : Serd afixado, na empresa, gquadro de avisos do
Sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de conteddo

polftico-partidario ou ofensivo. i .
.'..- b :




' 3 NSAVE] ICOD: Na hipltese de lavralura
de auto de InfragEa por parl:e ctn Conselto Reginnal de Farméma, decorrenta da auséncia
do responsdvel técpico junto a empresa, deste gue haja solicitacdo por esqito ao Sindicato
Profissional e, concomitante comprovacio de relevante motivo para esta otorréncia
{auséncia), este elaborard e remeterd justificativa ao referido Conselho Regicnal em nome
de empregado{a), com copia para este, o

o s
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L. 3 - DESCONTC AVOR DD SINDFAR-SC: Serdo previstos oﬁ;ﬁé‘giﬁ?ﬁh&é
descuntos am fnlha em favor du Smdmatn dos Farmacéuticos do Estado de Santa cdedta ;
~ SINDFAR-SC: x_- ar L

I = Contrlbulglo Sindical (imposto sindlcal):

a) Somente aos farmacButicos que optarem pelo pagamento da contribuicdo sindical na
forma de boleto bangirio corm vencimento dia 28/02/2008, e apresentarem ¢ comprovante
de quitaco acs empregadores, ndo serd feito desconto de um dia de trabalho em favor do
SINDFAR-SC, conforme prevé a CLT.

b) Fica estabelecido o abono das outras contribuicbes somente aos s6clos do SINDFAR-SC
gue efetuarermn o pagamento do refertdo boleto.

c} No ato da admissio de gualguer empregado, dele exighd o empregador a apresentagio
da prova da quitacdo da contribuicio sindical (CLT, Art. €01).

d) O recolhimento da contribuicio sindical efetuado fora do prazo obedecerd an regramento
do art. 600 da CLT.

II - Contribuicio Confederativa/ Assistencial:

a) As empresas descontarSo em folha de pagamento de seus empregades filiados, no
més de maic de 2.008, o percentual de 7% (sete por cento) do saldrio normativo da
categoria, fazendo o recolhimento em guias préprias fornecidas pela entidade sindical, até
0 8% dia do més de junho, no banco ou Instituicdo financelra gue for indicada.

b) Subordina-se ¢ desconte da taxa assistencial a ndo oposicdo do empragado,
manifestada perante o sindicato em reguerimento individual, até 15 (quinze) dlas antes do
primeiro pagamento reajuste.

II1 - Contribuicio Negoclal:

a) As empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados, no més de
agosto de 2.008, conforme decisfo da Assembléia Gerafl da categoria, a titulo de Taxa
Assistencial, o percentua! de 7% (sete por cento) do saldrio normativo da categoria,
fazendo o recolhimento em guias préprias fornecitas pela entidade sindical, até o 89 dia do
més de setembro, no bance ou Instituigio financelra gure for indicada.

b) Estard isento da coniribuicdo negocial somente os farmacduticos gue. realizaram a
quitacio da contribuigdo sindical via bolete bancirio com vancmento em 28/02/2008.

IV= Contrihuicdo Associativa: C
£ farmac@utico que optar pela associaco {filiagao) ao SINDFAR-SC,. poderd encaminhar
autoriza¢do para o desconto em folha de R$50,00 fazendo o empregador o recothimento
am guias préprias formecidas pefa entidade singdical.,

1:1 0 iAL: Conforme declsdo da
Assemhléla Geral da categnria patronal tudas as empresas, incluindo as fillals, abrangidas
pela categoria, estdo obrigadas a recother ao Sindicato do Comércic Vareflsta de Produtos
Farmacfuticos da sua base bterritorial, devidamente reconhecidos pela Federagio do
Cornérclo do Estado de Santa Catarina, a importidncia equivalented) 12% (doze por cenmo)




tD >aland normativo (piso), dividides em trés parcelas de R$ 60,00 (sessenta reais) ceda,
sendo a primeira, devida em 20 de maio, a segunda emn 20 de agosto e a terceira em 20 de
novembra, a2 titulo de Contribuicio Negodal patronal, recolhendo as respectivas
importéncias em gulas préprias formecidas pelos sindicatos. e s

humningagnea de cnntrato de trabaihu dos empregadns com mais de m (um} arm na:-‘-':
masma empresa, deverao ser feitas perante o Sindicato Profissional &, se i “ﬁeﬂe
escritdrio na localidade, caberd ao Ministério do Trabalho e Emprego ou ao Pmmntcr
Pdblice.

:NTOS: O ndo cumprimento de

qualsquer das déusulas dasta mnven;&n implmrai em multa de 20% (vinte por cento)} do
piso da categoria profisslonal, por infragSo revertendo o valor em favor da parte
prejudicada {empregado — sindicato laboral — sindicato patronal}.

EBQMI!&_ A baixa da RT do pmﬁssmnal farmacéutu:o seré pc-r ele custeada junto
as CRF guande for de sua iniciabiva a saida da empresa. Serd custeada pela empresa
gquando demitir o profissional ou em caso de rescisdo indireta.

CLAUSULA 33 ~ PAGAMENTO. DE_SALARIOS: Quando o pagamento de saldrio for

através de depdsito bancdrlo, a2 empresa deverd observar as normas emitidas pelo Banco
Central.

mletwa de trabalhn ahrangeré tudus 0s empregadures e empregadns das categorias
econbmicas e profissionais representadas pelos convenentes, ficando mantida a data-base
da categoria profissional em 1° de margo, sendo que esta Convencio Coletiva de Trabatho
vigorarg¢ no perindo de 01 de marco de 2.008 até 29 de fevergiro de 2.010, para as
cldusulas sociais e sindicais, e no periodo de 01 de margo de 2.008 a 29 de fevereiro de
2.009 para as cldusulas econfimicas, conforme disposto nas cldusulas 19. e 23, do presenta
instrumento.

Paragrafo {micg: No gue diz respeito as Cldusulas 28 e 29, ressalta-se que se devern ser
mantidas as mesmas, observando-se as suas datas de vencimento para os anps de 2.008 e
2.00%,

Assim, estando as partes de comumn acordo com a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, firrnam o presente instrumento, em 08 (olto) vias, de iqual forma e conteldo,

Floriandpolis-SC, 12 de mafo de 2.008.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ADD DE SANTA CATH@A @
i

Cardline Junckes da Sliva/~ Presidente
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SINDICA MERCYO VAREIISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS'DE 301
Romfldo Marcos Letine

ARMACEUTICOS DE ITAJAS
Adémir Tomazoni - Presidente

SINDICATO DO COMERCIO VAREJIISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO VALE DO ITMJ?/_\

Volirad Laammel - Prasidante k—/
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bacrotirio-Geral

SINDICATO DO COMERCIO VAREIISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO OESTE CATARINENSE
Sérgio de Giacomettj - Presidente
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DO COMERCIO VAREIISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS

SMETICOS E PERFUMARYAS DE TUBARAD E REGIAD
José Ricardo Nogaret Cardoso - Presidante
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