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©.| SINDICATO DOS

Pelo presente instrumento, de um lado
Nunes

FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA, com sede & TRua
Machado, 94 sala 9% em Floriandpolis - 5C por el Presidente © Dr.
Iuiz Henrigue Costa, e de ocutro lado o . SINDICATO DoS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE, INSTITUIGOES BENEFICENTED,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS NO ESTADO DE SANTA CATARINA, com sede a
Rua deo Principe, 330 - 9oo andar em Jolnvillie - ©BC por seu
Presidente B5r. Tércio Egon Paulo ZKasten firmam a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, nos termos das cyéusulaa abalxo:

CLAUSULA 01 — DA ABRANGENCIA 1
A presente ConvengfBo Coletiva de Trabalho abrangsrd todas as
Empregadoras & FEmpregados das dtpgorldu\ econdtmicas e
profissionals representadas pelos Dlﬂdladtuw Convenentes.

CLAUSULA 02 ~ CORRECAOC SALARIAL ;
Oz salarios dos integrantes da categoria profissional, serdo
reajustados a partir de 10.11.94, aplicando-se percentual de
15,67% ( quinze virgula sessenta e sebte por cénto )  sobre os
saldrios vigentes em margo de 1884, Ja convertidos em UEV (
Unidade Real de Valor ). 5
Pardgrafo Primeiro - Ao estabelecer-se o critériol de reajuste no
"caput'  desta clausula, lentends—ae COMmo
integralmente embutidos, oS indices de
corregic dos salarios do peﬁiedc de 01.03.24
s 31.10.94, bem como de | gualguer perda
salarial, Jja ou gue venha al| ser reconhecida
pelo Boverno, e pelos critérics da Lei no
0.880/94_ relativamente A0 periocdo ora
negociado. d
O empregados admitidos apdsl 01.07.94 terdo
2ug saldrios corrigides de lacordo com o IPCr
aﬁumulado no periodo comuﬂﬁendido entre a
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RParagrafo Segundoe -
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datsa da admiss8o ats Jl 10,1854, assim
entendido og pericdes supéricres a guinze
dias. :

I
CLAUSULA 03 — DO AUMENTO REAL
Além da corregfo =salarial, estabelecida na cléusula segunda. osg
salérios JA reajustados serd8o acrescidos . a partir de 01.11.94,
em mais 3% ( trés por cento ), a titulo de sumento real.




CLAUSULA 04 -~ SALARIO NORMATTVO
Fica estabelecide um saldrio normativo a partir de 01.11.94 pard
oa integrantez da Categoria Profizasional, de ks 400,00
(guatrocentos reais ), para 08 profis ciore_b farmacéuticos

vinculados acs Loboratdrios e Farmidcias internas de Hospitals & de
= profissional

E$ BOD,00 { guinhentos reais Iy DAYra tu
farmacéuticos vineulados aos Laboratdérios de| AnAllses, néo
pertencentes aos Hospitails: por mes,. € para umia Jornada de 44

guarenta e guatro horas sSemanals ).
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Paragrafo tnico: Turante os primeiros €0 ( noventa dias ) deo
contrato de trabalho, para os profissionais
farmac@uticos gue nic tenham experiéncisa anterior
comorovada, serd aplicade  um ﬁedutor de 5% (
rsinco por cento ) sobre os salérios do U caput "
desta clausula.

CLAUSULA 05 — DAS BORAS EXTBAS
As heoras extraordinidrias, desde gue prestadas Hmﬂnumcra supericr a
50 (cinolenta ) horas por més, serio remuneradas com acréscimo de
80% (oitenta), e as orestadss até este limite sepfo remuneradas na
forma da Legislacie em vigor. '

Paragrafo tinico: ¢ disposto nesta cléusula ni3o se aplica &aos
ampregados que trdyalhém =10 regnme de compensagdo
emtabhaelecidos na ocliusula dpcima da presente
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CLAUSULA 06 — ADICIONAL NOTURNO
0 empregado que trabalhar em regime de compensasBo & gus em  tal
regime., sua Jornads de trabalho atinda integrallmente o horério
noturno. Herd o adicicnal de Z20%  (vinte por gento), calculado
zobre o saldrio contratual sxtendide a  todo o pericde em que
perduarar a sua Jornada de  compensacdo, independentemente do
hordric de inicio = términoe deste.
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CLAUSULA 07 - SURBSTITUICRD
As substituicdes de smpregadoes por rperiodo 1wudiiou superior a 30
{trinta) dias implicardc no pagamento de  selébio i1gual a0 do
subgtituido, em favor do empregado substituto. shouanto perdurar a
substituigio. w

CLAUSULA 08 - APOSENTADORIA
E vedada a dispensa sem justa causa de Pmpregado‘“om 10 ancs ou
mais de servigo ne mesmo estabelecimento que ectlﬁer a menos de 0Z
{dois} anos para completar o tempo de apoeenLadaﬂla integral e/ ou
por idade fixados pela Previdéncia Social, ficando eatabelecide
aue o disposto neste clidusula ndo s3e axlica no cdso do empregado
néoc exercer o.direito & aposentadoria na é&poca réapectiva.

CLAUSULA 08 - PROTECAGC A GESTANTE

Fica vedads o dispenss arbitrédria ou sem Justa
gestante, desde a confirmagic da gravidez, até
rarto.
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sa, da empregada
uinto més apds o
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e aplica o disposto nes

Paragrafo tnico — Nio =
camns de:
Fese

Acordo entre as partes;

- Pedido de demiss&0;

~ Rescisho Ol término de
experiéncia.

-imiic contratual por juat?
|

CLAUSULA 10 — JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPEW
Fica estabelecida a jornada especial de prorrogag
de horas de trabalho, nos seguintes regimes:

a) 12 horas de trabalho por 38 horas de descansos
b) 04 dias de 06:00 horas e Z dias de 10:00 hDIdS
c) 05 dias de 06:00 horas 1 dia de 12:00 hora@;
d) 0h dias de 07:00 horas 1 dis de 08:00 hordag
e) 04 dias de 08:00 horas 1 dia de 08:00 horaig
fy 05 dias de 0BR:45% horas dr trabalho;

g) Os demais regimes de interesse matuo entre

o O«

O

empregados, deverio ser homologados e
sindicatos. :

CLAUSULA 11 — FORNECIMENTO DE UNIFORME E EQU;

PROTECRO
A vestimenta uniforme e ¢
exigidos por lei e/ou pela empregadora, deverd
tltima fornecidos gratuitamente e Jja confecclonad)

egquipamentos de.

st}

Paragrafo tinico - O uso, congervagdo e reposiglo.
regulamentado pela empresa. :

dog mesmos
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causa;
contrato de

IAL
Bo e compensagio

as empresas €

Hlos respectives
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CLAUSULA 12 - SUSPENSAQ DO CONTRATO DE EXPERIENGIA E AVISZ0

PREVIO E

O auxilio doenga,. & os atestados médicos, comuns&
revio, reinician

suspendem o contrato de experiénela e o aviso m
a contagem do  tempo neles previsto, na  datal
beneficic previdencidric ou dos respectivos atesd

CLAUSULA 13 — DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregado dispensado por justa causa, deverd

ow  acildentirio

3
i
[

hds

da cessagioc do
edcs.

ﬂﬂer avigado por

escrito & contra recibo no ato, ou em cazo de regusa por parte do

empregado, com  assinabtura de dusas testemunha

E, constando ao

documentc a infrigéncila do digpositive, no gual anidiu.

CLAUSULA 14 — ALIMENTACEO PARA 0S5 PLANTONISTAS
As empregadoras fornecerio a]lmentacau apruprlada
seus empregados rlantonistas :

gratuitamente a




CLAUSULA 15 - FORNECIMENTO DE REFEICOES : _ :
As refeiglies, quande fornscidaz pela empregado%a, at Seus
empregadoes, seric de hea gualidade, guentes & deverfo conter as
Torin : : do  trabalhador.

calocrias necesgirias para apropriada alimentagio _ .
Para efeite ds Lei 3030/56, =eridc obeservados os seguintes

critérios: !

. . ] (T EEVS o
a) Primeiro refelgdan, calé Oy £ sobre wb
by Begunda refeicio, almogo 9.4% =obre o5M
c) Terceira refelgio, lanche 4.1% sobre 5SM
d) Quarta refeigio, janta 9,4% mobre 5M

A

CLAUSULA 16 — ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE
s empregadoras abonarfico as faltas do empregadg estudante, nos
horégriocs de exanes, desde gue emn estabelecimento de ensino

oficializado e reconhecido como tal. devendg ) empregado,

Il Lo . o - rres e = = oy e

comunicar o fato a empresa com antecedénclia de 7% (setenta e duas)
|

horas e mediante comprovagio posterior.

CLAUSULA 17 - ATESTATOS MEDICOS |
Az empregadorss que dispde de servige nmédice prdprico ou emn
convénio tem a weu cargo o abono das faltas por motivo de doenga,
nos demails casos. ishbo &, para as  empresas gue nidc mantém o
servigo supra mencilionado, prevaleceréo os ateatadbs fornecidos por
médicos da Frevidéncia Docial ou da aitidade zindical
profissional. desde que mantenha convénio ¢egm a Previdéncisa
Social. :

CLAUSULA 18 -~ DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO ‘
As empregadoraz descontariic em folha de pagamento de seus
empregados, no mea de agosto de 1995, conforme decisio  da
Assembléia geral do  categoria, & titulo e Contribulicio
Assistencial. o percentual de 7% ( sete por cente ) do saldrio
normativo da categoria, fazendo o recolhimento em guias proprias
fornecidas pele entidades sindical. até o To dia dk mez de agosto,
nc Banco ou Instituigfo financeira que for indicﬁ@a.

l

Paradgrafo Primeiro - Qualguer divergéncia guanto & ezgtes descontos
serd resclvida entre o emprefada contribuinte
e ¢ bhindicato dos Trabalhadoﬁes, uma vez que
as - empresas figuram | COmo meras
intermedidrias. apenas ocom obrigagioc de
descontar tal importAncie em folha de
ragamento.

CLAUSULA 19 - QUADRC DE AVISOS H

Serd assegurada a colocag8o de quadro de mvisos sob a
responsabilidade da entidade sindical profissioral, no Ambito da
empregadora, para fixagdo de editais, avisca e notﬁoias sindicais,
vedada a publicagfc de gualquer matéria ofensiva ac empregador ou
prejudicial as boas relagBes de trabalho. com vietdb da diretoria

da empregadora.



CLAUSULA 20 ~ RECLAMATORIA TRABALHISTA =

Antes de encaminhar. gualgquer reclamatdria & Jusiica do Trabglho,
o Sindicato dos Empregados procurarid resclver de | forma harmonilosa,
as questfes no intulto de evitar congsstionamento  do . aparelho

Judicisrio.

CLAUSULA 21 - INTCIO DAS FERIAS

Az férias néo poderan ter seu inicio, em Domingos e/ou  dias
considerados de repousc semanal. bem come em feriado.

CLAUSULA 22 - FERIAS PROPORCICNAIS |
Em-caso de pedido de demi=sdo, e apds 90 (noventa) dias da sua
admiss&fo na empresa. fara Jjus o empregado a férias proporcionals,
a razdo de 1/12 avos por mes, ou frazdo superior’ |a 14 (guatorze)

dias.

CLAUSULA 23 — DISPENSA DO AVISO PREVIO |

O empregadce pré-avisadto pela  empresa, seri dispensado do
cumnprimento do restante do prazo do respectivo aviso prévico, desde
que comprove & cbiengio de novo emprego, ceuhaﬂdo; consequentemente
o pagamento dos  salarios, pelo emnpregador "p “litimo dia

trabalhado.

CLAUSULA 24 - EMPREGADOC MAIE NOVO NA FEMPREGADORA
N&o poderd o empregade mals nove na empregadora f
superior ac do mals antigo, na mesms funedo, ndol con
vantagens pessonis. :

ebher saliric
iderande as

FI'JL'D

CLAUSULA 25 -~ COMPROVANTE DE PAGAMENTO :

As empregadoras fornecerio comprovante de pdggmfﬂuo da remuaneragio

mensal, aos seus emnpregados., Ccom A& 1dpnr1f1rdrauq da empregadora,

neles discriminando o saldrio e demais titulos, | contribuicfo do

FGTS, bem como. descontos efetuados & a gue tltuhbs.
]

CLAUSULA 26 - PENALIDADES
Pelo descumprimento de qualauer das clausulas destsa Convengio,
fica es tdbPlPF]H. vma penalidade, eguivalente a 5% (cinco por
cento) d salArio normative, por infracio em rrol da parte
prejudicada. :

i
CLAUSULA 27 — MORA SALARIAL 4
Em caso de mora =salarial atribuivel =a empreg addraﬁ haverd mults

e 1% {um por cento’. sobre o débito oy dia dé atraso, apds
decorridec o prazo para ragamento dos aaléllwa fixados na

Legislag8o vigente, até o limite méximo de {(quinze oor

cento), em favor do prejudicado. .



CLAUSULA 28 - MUDANCA DA DATA-BAGE ;
As partes convenentes, pactuam gus  a data-base, da categoria,
passa a ser 1o de nevembro, coincidindoe com a categoria
preponderante.

CLAUSULA 28 - VIGENCIA
0 presente termo terd vigénecia de 12 (doze) meses, contados a
partir de 01.11.94, com término em 31.10.85.

E por estarem Jjustos & acertados, firmam a presente Convencéo
Coletiva de Trabalho em 5 (cinco ) vias de igual teor, a serem
submetidas a Registro na Delegacia Regicnal do Trabalho em Santa
Catarina. .

Joinville/Florianépolis, 24 de jansiro de 1995
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LUIZ &ENRIQUE COLTA TERCIC EGON PAUJO KASTEN
Presidente deo Sindicato dos  Presidente do BAndieato dos
Farmacéuticos no Estade Estabelecimentds de!Servigos de
de Santa Catarina. Satde, Instituigfes Beneficentes

Religiosas e Filant¥dpicas do
Estado de BSanta Catarina.
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