r. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

1997/19988 FARMACEUTICOS

Pelo presente instrumento de um lado © SINDICATO D(jx)s FARMACEUTICOS NO
ESTADO DE SANTA CATARINA, com sede 3 Rua Saldanha Marinho, 116 - Sala 801 -
Florianopolis - SC, por seu Presidente o Sr. José Miguel do Néscimento Junior, e do outro
lade a FEDERAGAO DOS HOSPITAIS E EST ABELECIMENTd)S DE SERVIGOS E SAUDE
DO ESTADO DE SANTA CATARINA, com sede & Rua Jerﬁﬂimo Coelho, 389 - sala 31-
Florianopolis - SC por seu Presidente Tércio Egon PauloiKasten, firmam a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, nos termos das clausulas ab ‘ ixo:

Clausula 01 - DA ABRANGENCIA .
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangeréd todas as Empregadoras e
Empregados das categorias econdmica- € profissional representadas pelos Sindicatos

Convenentes.

Clausula 02 - CORREGAO SALARIAL 1
Os salérios dos integrantes de categoria profissional, serdo reajustados a partir de 1°.11.97
aplicando-se O percentual de 4.29% (quatro virgula vinte € nove por cento), incidentes

sobre os salarios vigentes em 1° de novembro de 1996. |
'
|

Clausula 03 - SALARIO NORMATIVO | ‘

Fica estabelecido salario normativo a partir de 01.11.97, patﬁé‘a os integrantes da categoria
profissional, de R$ 650,00 (seiscentos € cingienta -reais) para 0S profissionais
Earmacéuticos vincuiados em farméacias de hospitais e de ﬁ$ 900,00 (novecentos reais),
para 0s profissionais farmacéuticos vinculados aos Iaboratﬁrios de analises clinicas, por

més e para uma jornada de 44 horas semanais.

Paragrafo Unico - Durante os primeiros 90 ( noventa) dias dp contrato de trabalho, para 0s
profissionais farmacéuticos que nao tenham experiéncig anterior comprovada, sera
aplicado um redutor de 5% ( cinco por cento) sobre 08 salaribs do “caput’ desta clausula.

Clausula 04 - DO QUINQUENIO 1
A partir de 01.11.97, 0s empregadores concederéo a s s empregados, mensalmente,
adicional de tempo de servigo de 5% (cinco por cento), inciaénte sobre o salério base, para
cada grupo de 05 (cinco) anos de servigos prestados ao meés‘h]o empregador.

b

Clausula 05 - DAS HORAS EXTRAS 1

As horas extraordinrias, desde que prestadas em numero superior a 30 (trinta) horas por
més , serdo remuneradas com acréscimo de 80% (oitenta por cento), e as prestadas até
este limite serdo remuneradas na forma da Legislagdo em VFgor.

o
Paragrafo Unico - O disposto nesta clausula n&o se aplica hos empregados que trabalhem
em regime de compensacao estabelecidos na clausula décima da presente Convengao
&

Coletiva de Trabatho. ‘



Cl4usula 06 - ADICIONAL NOTURNO |

Para o empregado que trabalhar em regime de compensagao gjomada compreendida entre
as 19:00 horas e 07:00 horas (do dia seguinte), sera considerada como periodo noturno,
para calculo do adicional de 20% (vinte por cento), sobre seu : ‘alério nominal.

Clausula 07 - SUBSTITUICAO ‘
As substituicdes de empregados por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias implicaréo
no pagamento de salario igual ao do substituido, em favor do empregado substituto,
enquanto perdurar a substitui¢ao. |

~ Clausula 08 - APOSENTADORIA g

E vedado a dispensa sem justa causa de um empregado com 10 anos ou mais de Servico
consecutivo no mesmo estabelecimento , que estiver a menos de 2 anos para completar o
tempo de aposentadoria integral (ou seja, nao proporciona-w elou por idade fixados pela
Previdéncia Social, ficando o estabelecido que o disposto nésta clausula n&o se aplica no
caso do empregado n&o exercer o direito & aposentadoria naﬂ l‘época respectiva.

‘
b
Clausula 09 - PROTEGAO A GESTANTE 1
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da }gémpregada gestante, desde a
confirmacéo da gravidez, até quinto més apos o parto. i
Paragrafo Unico - N&o se aplica o disposto desta clausula rﬁ)s casos de:
Acordo entre as partes, assistido e homologadc pelo Sindica‘ﬂa Profissional;

RescisZo ou término de contrato de experiéncia ou prazo determinado.

CLAUSULA 10 - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME EjﬁiPECIAL
Fica estabelecida a jornada especial de prorrogacao e comp nsagdo de horas de trabalho,
nos seguintes regimes:

a- 12 horas de trabalho por 36 de descanso; i
b - 04 dias de 6 horas e 02 dias de 10 horas; !
¢ - 05 dias de 6 horas e 01 dia de 12 horas; |
d - 05 dias de 7 horas e 01 dia de 9 horas;

e - 04 dias de 9 horas e 01 dia de 8 horas;

£ . 05 dias de 08:45 horas de trabalho;
g - Os demais regimes de interesse mutuo enire as empresas e empregados, deveréo ser
homologados pelos respectivos sindicatos.

v

]
Clausula 11 - FORNECIMENTO DE UNIFORME E EQUIPNMENTOS DE PROTEGAO
A vestimenta uniforme e 08 equipamentos de protecac _qu#mdo exigidos por lei e/ou peia
empregadora, deverao ser por esta Ultima formecidos gratuita te e ja confeccionados.

]




Paragrafo Unico - O uso, conservacio e reposicdo dos mesmos sera regulamentad
empresa

Clausula 12 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E AVISO PREVIO.

O auxilio doenga, € 08 atestados médicos, comuns ou acidentarios, suspendem O contrato
de experiéncia e O aviso prévio, reiniciando a contagem do te; po neles previsto, na data
da cessagéo do beneficio previdenciario ou dos respectivos ate stados.

Clausula 13 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA | _
0O empregado dispensado por justa causa , devera ser avisado por escrito e conira recibo

no ato, ou em caso de recusa por parte do empregado, com assinatura de duas
testemunhas, constando no documento a infrigéncia no dispos;ﬁvo, no qual incidiu.

. Clausula 14 - ALIMENTAGAO PARA OS PLANTONISTAS
As empregadoras fornecerdo alimentagao apropriada gratuitamente a seus empregados

plantonistas.

Clausula 15 - FORNECIMENTO DE REFEICOES ;3

As refeicdes, quando fornecidas pela empregadora, 2 seus empregados, serdo de boa
qualidade, quentes deverao conter as calorias necessariag para apropriada alimentagdo
do trabalhador. Para efeito da Lei 3030/56, serao observadoé‘ os seguintes critérios.

a) Primeiro refeigéo, café 3 1% sobre SM 3
b) Segunda refeicéo, aimogo 9.4% sobre SM
c) Terceira refeicéo, lanche 3,1% sobre SM {
d) Quarta refeicéo, janta 9.4% sobre SM 1
d
|

Clausula 16- ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

~ As empregadoras abonardo as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames,
desde que em estabelecimento de ensino oficializado e recﬁénhecido como tal, devendo o
empregado, comunicar 0 fato a empresa com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e
mediante comprovagao posterior. !

¥
i

Clausula 17 - ATESTADOS MEDICOS |

As empregadoras que dispbem de servigo médico proprio ou em convénio tem a seu cargo
o abono das faltas por motivo de doenca, nos demais casos, isto &, para as empresas que
ndo mantém o servico supra mencionado, prevaleceréd} os atestados fornecidos por

" médicos do SUS - Sistema Unico de Saude ou da Entidade Sindical Profissional, desde que
mantenha convénio com a Previdéncia Social. .

="



Clausula 18 - DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO
As empregadoras descontardo em folha de pagamento de seus empregados sindicalizados;
no més de agosto de 1998, conforme decis@o da Assembléia Geral da categoria, a titulo de
Taxa Assistencial, o percentual de 7% ( sete por cento) do salério normativo da categoria,
fazendo o recolhimento em guias préprias fornecidas pela enti{iade sindical, até o 7° dia do
més de setembro, no banco ou Instituicao financeira que for indicada.

Paragrafo Primeiro - Subordina-se o desconto da taxa assisténcial a ndo - oposicéo do
trabalhador, manifestada perante o sindicato em requerimeﬁ\%[o individual até 15 (gquinze)
dias antes do primeiro pagamento reajustado. ‘

Clausula 19 - QUADRO DE AVISOS

Sera assegurada a colocacéo de quadro de avisos sob a responsabilidade da entidade
sindical profissional, no ambito da empregadora, para fixagio de editais, avisos € noticias
sindicais, vedada a publicagéo de qualquer matéria ofensiva ao empregador ou prejudicial
as boas relacdes de trabalho, com visto da diretoria da empre@;adora.

1
Clausula 20 - RECLAMATORIA TRABALHISTA | i
Antes de encaminhar qualquer reclamatéria a Justica do trabalho, © Sindicato dos

empregados procurara resolver de forma harmoniosa, as fcﬁuestﬁes no intuito de evitar
congestionamento do aparelho judiciario. :

Clausula 21- INICIO DAS FERIAS ‘
As férias ndo poder#o ter seu inicio, em domingos efou dias considerados de repousc

semanal, bem como em feriado.

Clausula 22- FERIAS PROPORCIONAIS %
%hda sua admissao na empresa,

/12 avos por més, ou fragao

Em caso de pedido de demiss&o, € apos 90 (noventa ) dia
fara jus o empregado a férias proporcionais, a razac de |
superior a 14( quatorze) dias. i

Clausula 23- DISPENSA DO AVISO PREVIO |
O empregado pré-avisado pela empresa, sera dispensado do cumprimento do restante do
prazo do respectivo aviso prévio, desde que comprove é‘ obtencdo de novo emprego,
cessando conseqlentemente o pagamento dos salarios, pelo empregador no ultimo dia de

trabalhado. |

Clausula 24- EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPREGADORA
Né’u_) podera o empregado mais novo na empregadora percéber salario inferior ac do mais
antigo, na mesma funcao , nao considerando as vantagens ppssoais.

i

i
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Clausula 25- COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empregadoras fornecerdo comprovante de pagamento dairemuneragéo mensa
seus empregados, com a identificagéo da empregadora, neles discriminandc o sala
demais titulos, contribuicéo do FGTS, bem como, descontos efetuados e a qué titulos.

Clausula 26- PENALIDADES .
Pelo descumprimento de qualquer das clausulas desta Convgﬁngéo Coletiva de Trabalho,
fica estabelecida uma penalidade, equivalente a 5% ( cinco por cento) do salério

normativo, por infragéo em prol da parte prejudicada. 1

Clausula 27- MORA SALARIAL

Em caso de mora salarial atribuivel a empregadora, havera multa de 0,03% ( zero virgula
sero trés por cento), sobre O débito , por dia de atraso, ap6s decorrido 0 prazo para
pagamento dos salarios fixados na Legislagio vigente, até o limite maximo de 5% ( cinco
por cento), em favor do prejudicado. |

\ Clausula 28- MUDANGA DA DATA-BASE \
As partes Convenentes, pactuam que a data-base, da cajiegoria, passa a ser 01 de
novembro, coincidindc com a categoria preponderante. ‘

Clausula 29 - VIGENCIA

O presente termo tera vigéncia de 12 { doze ) meses, contdtlos a partir de 01.11.97, com
término em 31.10.98.

E por estarem justos e acertados, firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho em 5
(cinco) vias de igual teor, a serem submetidas a Registro na Delegacia Regional do
trabalho em Santa Catarina. ‘

JOSE MIGUE] oﬁ:A:s WMENTO JUNIOR

Presidenté db Sindicaf¢/dos Farmacéuticos no Estado de SC

s de Saude do Estado de SC




