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Pelo presente insfrumento de um lado o Sindicato dos Farmacéuticos no Estado dige - S5

Santa Catarina - SINDFAR -, com sede & Ruc Saldanha Marinno, 116 - Sala 801 -
Florianopolis - SC, por seu Presidente ¢ Sr. Ronald Sanfos e do outro lado o
Federagdo dos Hospitais e Estabelecimentios de Servic;osjde Sadde do Estado de
Santa Catarina~ FEHOESC, com sede & Rua Jerdnimo Coe{; 0, 389 - sala 31- Centro
- Floriandpolis - CEP 88010-030 - SC, por seu Presidente Sr.Té:rcio Egon Paulo Kasten,
firmam a presente Convencao Colefiva de Trabalho, nositermos das CLAUSULAS
abaixe: :

CLAUSULA 01 - DA ABRANGENCIA 3

A presente Convencac Coletiva de Trabaiho abrangerd todas as Empregadoras e
Empregodos das categorias econémica e profissional representadas  pelos
Sindicates Convenentes. _

CLAUSULA 02 - CORRECAO SALARIAL , 1
Os saldrios dos integrantes de categoria profissional, serdo ‘reo}us’rodos a partir de
01.03.2.003 aplicando-se o percentual de 17.66 (dezesse’ré virgula sessenta e seis
por cento) sendo 5,88% (cinco virgula oitenta e cito por ¢ nfo) em marco, 5,88%
[cinco virgula oifenta e oito por cento) em abril @ 5,88% f&:inco virguta oitento e
oito por cento) em maio, incidentas sobre os sclarios vigentes em 28 de fevereiro
de 2003, ndo cumulativos, compensadas s antecipacdes toncedidas.

CLAUSULA 03 - SALARIO NORMATIVO
Fica estabelecido saldrio normativo a partir de 01 03.2.003, jpara os integrantes da
categoria profissional, de R$ 965,00 (novecentos e sessen’r@ e cinco redis) para os
profissionais farmacéuticos vinculados em farmdcias de h@spitais, por més e para
uma jornada de 44 horas semandis. o

;

i

Pardgrafo Primeiro - Durante os primeiros 90 (noventa) dias do contrato de
rabalho, para os profissionais farmacéuticos qgue ndo Tenh%m experiéncia anterior
comprovada, serd aplicado um redutor de 5% {cinco por ¢ento) sobre os saldrios
do "caput" desta CLAUSULA., :

Paragrafo Segundo - As partes, durante a vigéncia dai presente Convencdo
Coletiva de Trubalho, elaborardo estudos com vistas & éstabelecer o piso da
categoria, levando em conta responsabilidade técnica e::@-t: jomada de trabatho.

CLAUSULA 04 - DAS HORAS EXTRAS . o
As horas extfraordindrias, desde que prestadas em nUMere| superior a 30 {frinta)
horas por més |, serdo remuneradas com acréscimo de 80% [oitenta por cento}, e
Os prestadas até este limite serdo remuneradas na forma doiil;tegisfac;do em vigor.

Pardgrafo Unico - O disposio nesta CLAUSULA n@o se opfica%cf:}f)\s empregados que
frabalhem em regime de compensacdo estabelecidos nd CLAUSULA nona da
presente Convencao Colefiva de Trabalho. | \\

"CLAUSULA 05 - ADICIONAL NOTURNO .

Para o empregado gue trabalhar em regime de compdfensag:do a jornada

compreendida entre as 19:00 horas e 07:00 horas (dq}§dio seguinte), sera:




considerada ComMo Pe .
cento], sobre seu salano nomindl.

CLAUSULA 06 - SUBSTITUICAO ’
As substituicdes de empregados por perio
implicardo no pagamento de saldric igual

empregado substituto, enguanto perdurar a substituicdo. l

CLAUSULA 07 - APOSENTADORIA
£ vedada a dispensa sem justa ccusa de um emprega
servico consecutivo no me . g
para completar o fempe de aposentadoria m’r_egro! (ow
e/ou por idade fixados pela Previdéncia Social, fican
disposto nesta CLAUSULA n&io se aplica no Caso do en
direito & aposentadoria na época respeciiva. ?
CLAUSULA 08 - PROTECAO A GESTANTE ’
Fica vedada o dispensa arbitraria ou sem justt causa, d

S

desde a confirmacdo da gravidez, até o quinfo més opé%

do-

perfodo noturno. para calcuio do oda;

. Q>
ional de 20% {vinte poy fi

do igual ou sdperior a 30 {trinta) dias
ao do substituido, em favor 4o

com 10 anos ou mais de

smo estabelecimento , que ejs%iver a menos de 2 anos

seja, ndo proporcional]
Jo estabelecido gue O
pregado n&o exercer o

a empregada gestante,
o parto.

Pardgrafo Unico - N&o se aplica o disposto nesta CLAUSUﬁL}A nos cascs de:

u

Acordo entre as partes, assistido e homologado pelo Sind
Rescisdo ou término de contrato de experiéncia ou com;

CLAUSULA 09 - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPE
Fica estabelecidg a jornada especial de prorrogacdo
de frabalho, nos seguintes regimes:

a- 12 horas de trabalhe por 36 de descanso;

b - 04 dias de 6 horas e 02 dias de 10 horas;

¢ - 05 dias de 6 horas e 01 dia de 12 horas;

d - 05 dias de 7 horas € 01 dia de 9 horas;

e - 04 dias de ? horas e 01 dia de 8 horas;

f- 05 dias de 08:45 horas de frabalho;

g - Os demais regimes de interesse miituo enire as
deverao ser hcmologados pelos respectivos sindicatos.

Pardgrafo Unico.- Serd permitida a froca de plantées enifg

funcdo, sendo necessdria anuéncia do respectiva chefid

CLAUS'ULA 10 - FORNECIMENTO DE UNIFGRME-E EQUIPAMEA
A vestimenta uniforme e os equipamentos de protecdol

b
g/ou pela empregadora, deverdo ser por esia Ultima forh
j& confeccionados. fi

A
Paragrafo Unico - O wuso,
regulamentado pela empresa

~CLAU§L_!LA 11 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA;}%
O auxilio doenga, e os atestados médicos, Comuns ou act
contrato de experiéncia e o aviso prévio, reiniciando

i
m

Lo

‘compensac&o de horas

Thy

conservacdo e reposig‘r
i

J:ofo Profissional;

razo determinado.

L

#npresas e empregados,

> profissionais da mesma

ATOS DE PROTECAO

Jquando exigidos por lei
ecidos gratuitamente e

5

o do

mesmos  sera

[E AVISO PREVIO.
identdrios, suspendem o
:‘r_?togem do tempo neles



previsto, na data da cessacdo do beneficio previdencdidrio ou dos respectig
atestados. :

CLAUSULA 12 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA 3

C empregado dispensado por justa causa . deverd sér avisado por escrito e
contra recibo no ato, ou em Caso de recusa por parte do empregado, com
assinatura de duas testernunhaos, constando no docunpemo a infrigéncia no
dispositivo, no qua! incidiu. ‘

CLAUSULA 13 - ALIMENTAGAO PARA OS PLANTONISTAS ‘

As empregadoras fornecera@o alimentacdo apropriada gratuitamente a seus
empregados plantonistas. -

CLAUSULA 14 - FORNECIMENTO DE REFEICOES
As refeicdes, quando fornecidas pela empregadora, o Seus empregados, serdo de
boa qualidade, quentes e deverdo conter as calorias necessdrias para apropriada

seguintes critérios. ’ !
Q) Primeira refeicao, café 3.1% sobre SM !
b) Segunda refeicdo, almoco  9,4% sobre SM: ‘
) Terceira refeicdo, lanche 3,1% sobre SM :
¢} Quarta refeicdo, janta 9.4% sobre SM !

|

CLAUSULA 15- ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE ’ 1

As empregadoras abonar@o as faltas do empregado estydante, nos hordrios de
exames, desde que em estabelecimento de ensino oficiglizado e reconhecido
como fal, devendo o empregade, comunicar o fato & empresa com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e mediante coflrhprovct;c‘:o posterior.

CLAUSULA 16 - ATESTADOS MEDICOS
As empregadoras gue dispdem de servico médico proprio tu em convénio tem a
S€U Cargoe o abono das faltas Por motive de doenca, nd@ demaois casos, isto &,
Para as empresas que ndo mantem o servico supra menciobiado, prevalecerao os
aiestados fornecidos por medicos do SUS - Sistema U &:o de Saude ou da
Entidade Sindica! Profissional, desde Que mantenha convéhio com o Previdéncia
Social. i

t
CLAUSULA 17 - DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO i
As empregadoras descontardo em folha de pagamento
sindicalizados, 0 v . T e D00, confdrme deciséo da Assembléia
Geral da categoria, a titulo de Taxa Assistencial, o percentual de % do saldrio
normative da categoria, fazendo o recolhimento em guids préprias fornecidas
pela entidade sindical, até o 8° dia do més de setembro, nd banco ou Instituicao
financeira que for indicada. ;

i

ﬁdﬁe SeUs empregados

Pardgrafo Unico - Subordina-se o desconto da taxa ossis’renc}:i‘of a ndo - oposic@o
do trabalhador, manifestada perante o sindicato em requetimento individual até
15 {quinze} dias antes do primeiro pagamento requstado. |

CLAUSULA 18 - QUADRO DE AVISOS T




Serd assegurada a colocaglce de quadre de avisos sOb a responsabilidade e e
enfidade sindical profissional, no &mbito da empregadora, para fixacdo dew.
editais, avisos e noticias sindicais, vedada a publicagdo de qualquer mafériq
ofensiva ac empregador ou prejudicial as boas reiacoes dé trabalho, com visto da
diretoria da empregadora. 3

CLAUSULA 19 - RECLAMATORIA TRABALHISTA |

Antfes de encaminhar qualguer reclamatéria & Justica do Trabalhe, o Sindicato
dos Empregados procurard resoiver de forma narmeniosal as quesides, no intuito
de evitar congestionamento do apcarelho judicidrio.

CLAUSULA 20- INICIO DAS FERIAS .
As ferias n&o poderdo fer seu inicio em domingos e/ou dias considerados de

repouso semanal, bem como em feriados.

CLAUSULA 21- FERIAS PROPORCIONAIS ‘

Em casc de pedido de demiss@o, e apos 90 {noventay) dias da sua admiss@o na
empresa, fard jus o empregado o férias proporcionais, a raz&o de 1/12 avos por
mes, ou fracdo superior g 14 (Quatorze) dics. :

CLAUSULA 22- DISPENSA DO AVISO PREVIO _
O empregado pré-avisado pela empresa, serd dispenscdp do cumprimento do
restante do praze do respectivo aviso prévio, desde que comprove o obtencdo
de novo emprego, cessando conseglentemente o pogor;Hen’ro dos saldrios, pelo
empregador no Ultimo dic de trabalho. 0o

CLAUSULA 23- EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPREGADORA% |
NGo poderd o empregadoe mais novo ng empregadorag pefgk:eber saldrio inferior ao
do mais antige, na mesma funcdo . ndo considerando as v:@n’ragens pessoais.

CLAUSULA 24- COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empregadoras fornecerdo comprovante de pogomép’ro da remuneracao
mensal, aos seus empregados, com o identificac@o dd‘ empregadora, neles
discriminande o saldrio e demais  fitulos, contribuicdo ?Ho FGTS, bem como,
descontos efetuados e a que titulos. :

CLAUSULA 25- PENALIDADES 1

Pelo descumprimento de qualauer das CLAUSULAS destq C;&invengﬁo Colefiva de
Trabalno, fico estabeiecida uma penalidade, equivalente éﬁ 5% (cinco por cento)
do saldrio normativo, por infragdo em pro! da parte prejudi ",Hdo.

CLAUSULA 26- MORA SALARIAL g ;
Em caso de mora salarial atribuivel g empregadora, haverd multa de 0.03% (zero

virgula zerc trés por cenio), sobre o débito . por dia de atrgso, apés decorrido C
prgzp Para pagamento dos saldrios fixados na Legislacas vigente, até o limite
Maxime de 5% (cinco por cento), em favor do prejudicado.

-

CLAUSULA 27 - VIGENGIA ‘|
O presente termo terd vigéncia a partir de 01.03.2003, com fefefrmfno em 28.02.2004.

-




N

E por estarem justos e acertados, firmam o

Trabalho em 5 {cinco) vias de |

Delegacia Regional do Trabaiho em Santa Cataring.

Floriandpolis, 26 de margo de 2003,

'
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RONALD FERREIRA DOS SANTOS

Presidente da FEHO ESC|
|

Presidente do Sindicato dos chr?ﬁ‘crcéuﬁcos no Estado de SC

A hk.@}@ \(u’:%k |

MINISTERIO DO TRABALHO

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM SC

SERVICO DE RELAGOES DO TRABALH}O i
CONVENGAO COLETIVAIN®, #4718
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