‘Pelo presente instrumento- de um lado o SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO.
ESTADO DE SANTA CATARINA, com sede 4 Rua Saldanha Marinho, 116 - Sala 801 -
‘Florianopolis - SC, por seu Presidente o Sr. Ronald Santos, ¢ do outro lado a
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DE SANTA CATARINA. com seds 4 Rua Jerénimo Coelho, 389 -
sala 31- Florianopolis - SC por seu Presidente Tércio Egon Paulo Kasten, firmam a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, nos termos das clausulas abaixo:, -

Clausula 01 - DA ABRANGENCIA PR
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera todﬁs as Empregadoras e
Empregados das categorias econdmica e profissional representadas pelos Sindicatos
Convenentes.

Clausula 02 - CORRECAO SALARIAL .
Os salarios dos integrantes de categoria profissional, serdio @eajustados a partir de
1°.01.2.001 aplicando-se o percentual de 7,15% (sete, virgula qum:g.. por cento), incidentes
sobre os saldrios vigentes em 31 de dezembro de 2000, compensadas as antecipagdes
concedidas. S

Cldusula 03 - SALARIO NORMATIVO :
Fica estabelecido saldrio normativo g partir de 01.02.2.001, para o3 integrantes da categoria
profissional,. de R$ 750,00 {setecentos e cinquenta reais); para 0s profissionais
farmacéuticos vinculados em farmdcias de hospitais e de R$ 1.100,!1‘0 (um mil e cem reais),
para os profissionais farmac8uticos vinculados aos laboratdrios de aﬁélises clinicas, por més

< para uma jornada de 44 horas semanais, il

8
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Parégl_'afo Unico - Durante os primeiros 90 ( noventa) dias do conti‘éto de trabalho, para os
profissionais farmacéuticos que no tenham experiéncia anterior cotnprovada, sera aplicado
um redutor de 5% ( cinco por cento) sobre os salarios do “caput” de ta clausula.

Cléusula 04 - DO QUINQUENIO |
As empregadoras concederdo a seus empregados, mensalmente, .':{dicional de tempo de
Se}'vig:"o de 5% (cinco por cento), incidente sobre o salirio base, para cada grupo de 05
(01960) anos de servigos prestados ao mesmo empregador, limitados a um teto de 15%
(quinze por cento), assegurados os pagamentos de quem j4 percebe miais.
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Cldusula 05 - DAS HORAS EXTRAS .=
As horas extraqrdménas desde que prestadas em niimero superior a 30 (trinta) horas por e
més , serdo.remuneradas com acréscimo de 80% (oitenta por cento), € as prestadas até este
hmlte serdo remuneradas na forma da Legislagfio em vigor.

Paragrafo Unico - O disposto nesta cléusula nio se aplica aos empregados que trabalhem
em regime de compensagio estabelecidos na clausula décima da presente Convengio

Coletiva de Trabalho. i
Cldusula 06 - ADICIONAL NOTURNO

Para o empregado que trabalhar em regime de compensagfo a jomada compreendida entre
as 19:00 horas e 07.00 horas (do dia seguinte), serd considerada como periodo noturno, para
calculo do adicional de 20% (vinte por cento), sobre seu saldrio nomjm?al.

Cléusula 07 - SUBSTITUICAO ‘
As substituigSes de empregados por periodo igual ou superior a 30 Qtnnta) dias implicarfio
no pagamento de saldrio igual ao do substituido, em favor do: Empregado substituto,
enquanto perdurar a substitui¢do. :
Cliusula 08 - APOSENTADORIA |
E vedada a dispensa sem justa causa de um empregado com 10 anbs ou mais de servigo
consecutivo no mesmo estabelecimento , que estiver a menos de 2 hnos para completar o
tempo de aposentadoria integral (ou seja, nfio proporcional) e/ou ﬁor idade fixados pela
Previdéncia Social, ficando estabelecido que o disposto nesta clausuﬁ néo se aplica no caso
do empregado néo exercer o direiio & aposentadoria na época respectWa
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Cliusula 09 - PROTECAO A GESTANTE i
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregéada gestante, desde a
confirmagéo da gravidez, até o quinto més apés o parto. ‘
Pardgrafo Unico ~ Nio se aplica o disposto nesta clausula nos casos *dle
Acordo entre as partes, assistido e homologado pelo Sindicato Proﬁsﬂlbnal
Rescis#o ou término de contrato de experiéncia ou com prazo detemlﬁado
CLAUSULA 10 - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESI’ECIAL
Fica estabelecida a jornada especial de prorrogagéio e compensagio de horas de trabalho, nos
seguintes regimes: .
a- 12 horas de trabalho por 36 de descanso;
b - 04 dias de 6 horas ¢ 02 dias de 10 horas; 2
¢ - 05 dias de 6 horas e 01 dia de 12 horas; i
. d - 05 dias de 7 horas e 01 dia de 9 horas; |
€ - 04 dias de 9 horas ¢ 01 dia de 8 horas; x
f- 05 dias de 08:45 horas de trabalho; i
g - Os demais regimes de interesse mutuo entre as empresas e empi'egados deverdo ser
homologados pelos respectivos sindicatos. i

Paragrafo Unico — Sera permitida a troca de plantdes entre proﬁssmnhls da mesma fungFo,
sendo necessana anuéncia da respectiva chefia, |




Cliusula 11 - FORNECIMENTO DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE 3

PROTECAO
A vestimenta uniforme e os equipamentos de protegdo quando CXIgldOS por lei e/ou pela
empregadora, deverdo ser por esta ultima fornecidos gratuitamente ¢ ja confeccionados.

Parsgrafo Unico - O uso, conservagio e reposigio dos mesmos se‘ré regulamentado pela
empresa

Cliusula 12 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E AVISO
PREVIO,
O auxilio doenqa e os atestados médicos, comuns ou acidentarios, suspendem o contrato de
experiéncia e o aviso prévio, reiniciando a contagem do tempo neles previsto, na data da
cessacdo do beneficio previdencidrio ou dos respectivos atestados. |

Cliusula 13 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA ]
O empregado dispensado por justa causa , devera ser avisado por est*nto e contra recibo no
ato, ou em caso de recusa por parte do cmpregado com assmatur@ de duas testemunhas,
constando no documento a infrigéncia no dispositivo, no qual incidiu.|
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Clausula 14 - ALIMENTACAO PARA OS PLANTONISTAS
As empregadoras fornecerdo alimentago apropriada gratuitamente a seus empregados
plantonistas. |

Clausula 15 - FORNECIMENTO DE REFEICOES ‘

As refeigdes, quando fornecidas pela empregadora, a seus empregados, serdo de boa
qualidade, quentes e deverfo conter as calorias necessdrias para aprm%nada alimentagdo do
trabalhador. Para efeito da Lei 3030/56, serdo observados os segumteé, critérios.

a) Primetro refeicdo, café 3,1% sobre SM | ;
b) Segunda refei¢éo, almogo 9,4% sobre SM } d
¢) Terceira refeigdo, lanche 3,1% sobre SM ‘ 1
d) Quarta refeicfio, janta 9,4% sobre SM 1 |
\
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Cldusula 16- ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empregadoras abonar#o as faltas do empregado estudante, nos ho&-ié.nos de exames desde
que em estabelecimento de ensino oficializado e reconhecido | d:omo tal, devendo o
empregado, comunicar o fato a empresa com antecedéncia de 72 (§é:tenta e duas) horas e

mediante comprovagdo posterior. ‘|
1 \
Clausula 17 - ATESTADOS MEDICOS :
As empregadoras que dispdem de servigo médico proprio ou em conﬂemo tem a seu cargo o
abono das faltas por motivo de doenca, nos demais casos, isto &, par& as empresas que nédo
mantém o servxc;o supra mencionado, prevalecerfio os atestados fornecidos por médicos do
SUS - Sistema Unico de Saude ou da Entidade Sindical Proﬁssmnzﬂ desde que mantenha
convénio com a Previdéncia Social. i
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Clausula 18 - DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO 1

As empregadoras descontardo em folha de pagamento de seus empfegados sindicalizados,
no més de agosto de 2.001, conforme decisdio da Assembléia Geral da categoria, a titulo de
Taxa Assistencial, o percentual de 7% do saldrio normativo da| categoria, fazendo o
recolhimento em guias proprias fornecidas pela entidade sindical, até o 8° dia do més d

setembro, no banco ou Instituigdo financeira que for indicada.




Parigrafo Unico - Subordina-se o desconto da taxa assistencial a nfo - oposigio do "

Ztrabalhador, manifestada perante o sindicato em requerimento individual até 15 (quinze)
dias antes do primeiro pagamento reajustado,

Clausula 19 - QUADRO DE AVISOS
Sera assegurada a colocagfio de quadro de avisos sob a responsabilidade da entidade sindical
profissional, no &mbito da empregadora, para fixagfio de editais, avisos e noticias sindicais,
vedada a publicagio de qualquer matéria ofensiva ao emprcgadof ou prejudicial as boas
relag@es de trabalho, com visto da diretoria da empregadora. 3

Cliusula 20 - RECLAMATORIA TRABALHISTA
Antes de encaminhar qualquer reclamatéria & Justiga do Traljalho, o Sindicato dos
Empregados procurard resolver de forma harmoniosa as questdes, no intuito de evitar
congestionamento do aparelho judiciario. 3

Cldusula 21- INICIO DAS FERIAS |
As férias ndo poderdo ter seu inicio em domingos e/ou dias considerados de repouso

semanal, bem como em feriados.

Clausula 22- FERIAS PROPORCIONAIS |
Em caso de pedido de demiss#o, e apds 90 (noventa) dias da sua admissio na empresa, fara
Jus o empregado a férias proporcionais, a razio de 1/12 avos por més, ou fragio superior a
14 (quatorze) dias. |

Clausula 23- DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado pré-avisado pela empresa, serd dispensado do cumphmento do restante do
prazo do respectivo aviso prévio, desde que comprove a obtengdo de nove emprego,
cessando conseqiientemente o pagamento dos salarios, pelo emprqéador no 1ltimo dia de
trabalho, f)

Clausula 24- EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPREGADOI{A
Nao poder2 o empregado mais novo na empregadora perceber saldrio inferior ao do mais
antigo, na mesma fungfio , ndo considerando as vantagens pessoais. ;

Cliusula 25- COMPROVANTE DE PAGAMENTO 1
As empregadoras fornecerio comprovante de pagamento da remunéra¢do mensal, aos seus
empregados, com a identificagio da empregadora, neles discrimindndo o salirio e demais
titulos, contribuigdo do FGTS, bem como, descontos efetuados e a que titulos.

|
Cliusula 26- PENALIDADES 3
Pelo descumprimento de qualquer das clausulas desta Convenciio Co-ﬂetiva de Trabalho, fica
estabelecida uma penalidade, equivalente a 5% (cinco por cento) do salério normativo, por
infragdo em prol da parte prejudicada. |
Cldusula 27- MORA SALARIAL ‘ ‘
Em caso de mora salarial atribuivel a empregadora, havera multa dﬂl: 0,03% (zero virgula
zero trés por cento), sobre o débito , por dia de atraso, apos dé-ponido O prazo para
pagamento dos saldrios fixados na Legislagio vigente, até o limite maximo de 5% (cinco
por cento), em favor do prejudicado. .




Cl4usula 28- MUDANCA DA DATA-BASE
As partes Convenentes, pactuam que a data-base da categoria passa a ser 1° de margo.
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Cliusula 29 - VIGENCIA

O presente termo tera vigéncia a partir de 01.11.2000, com término em 28.02.2002.

E por estarem justos e acertados, firmam a presente Convengio Coletiva de Trabalho em 5
(cinco) vias de igual teor, a serem submetidas a Registro na Delegacia Regional do Trabalho

em Santa Catanina.
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