CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO SINDFAR-SC E SINDILAB-SC
200372004 %

Pelo presente instrumento de um lado o Sindicato dos Farmacéuticos no
Estado de Santa Catarina ~ SINDFAR -, com sede & RutB Saldanha Marinho,
116 - Sala 801 - Floriandpolis - SC, por seu Presidente o Sll Ronald Santfos e do
outro lado o Sindicato dos Laboratorios de Anéiisesl Clinicas, Patologia
Clinica e Andtomo-Citopatologia Clinica no Estado @le Santa Catarina -
SINDILAB-SC, com sede & Rua Jerénimo Coelho, 389 - sala 31-'Cenfro -
Florianopolis-— CEP 88010-030 - SC, por seu Presidente $r. Tércio Egon Paulo
Kasten, firmam g presente Convengdo Coletiva de Trabalho, nos termos

-

das CLAUSULAS abaixo:

CLAUSULA 01 - DA ABRANGENCIA |
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho dbrangerd todas as
Empregadorcs e Empregados das categorias econdmica e profissional
representadas pelos Sindicatos Convenentes. !

CLAUSULA 02 - CORRECAO SALARIAL |
Os saldrios dos integrantes de categoria profissional, serdo reajustados a partir de
01.03.2.003 aplicando-se o percentual de 17,66 (dezessete virgula sessenta e seis
por cento) sendo 5,88% (cinco virgula oitenta e oito por cénto) em marco, 5.88%
{cinco virgula oitenta e oito por cento) em abril e 5.88% '(¢inco virgula oitenta e
oito por cento) em maio, incidentes sobre os saldrios viger‘iﬁes em 28 de fevereiro
de 2003, n&o cumulativos, compensadas as antecipacdes concedidas.

CLAUSULA 03 - SALARIO NORMATIVO .%
Fica estabelecido saldrio normativo a parlir de (ﬁ)l 03.2.003, para os
integrantes da categoria profissional, de RS 1.424,00 | Jom mil quatrocentos
e vinte e quatro redis), para os profissionais fc:rmac:é@]ﬂcos vinculados aos
laboratdrios de andlises clinicas, por més e para Umoéjbmc:dcx de 44 horas
semanais.
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Pardgrafo Primeiro - Durante os primeiros 90 (novenia) dias do contrato de
trabalho, para os profissionais farmacéuticos que n&o Tenhq?ffn experiéncia anterior
comprovada, serd aplicade um redutor de 5% (cinco por gento) sobre os saldrios
do "caput” desta CLAUSULA. - d
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Paragrafo Segundo - As partes, durante a vigéncia da {presente Convengdo

Coletiva de Trabalho, elaborardo estudos com vistas & gstabelecer o piso da

categoria, levando em conia a responsabilidade técnica er‘t}‘ jornada de trabalho.
g
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CLAUSULA 04 - DAS HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias, desde que prestadas em n@%ero superior a 30
(frinfa) horas por més , serGo remuneradas com ccrésc’ii#’no de 80% (oitenta
por cento), e as prestadas até este limite ser@o remuneradas na forma da
Legislacdo em vigor. |
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Pardgrafo Unico - O disposto nesta CLAUSULA noo se  aplicd*®
empregodos que frabalhem em regime de comperisacdo estabeled
na CLAUSULA nona da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.
CLAUSULA 05 - ADICIONAL NOTURNO
Para o empregado que trabalhar em regime de comgensog:do a jornadd
compreendida entre as 19:00 horas e 07:00 horas dia seguinte), serd
considerada como periodo noturno, para cdélculo do adicional de 20%

(vinte por cento), sobre seu saldrio nominal. ‘l

CLAUSULA 03-- SUBSTITUICAO

As substituicdes de empregados por periodo igual ou|superior a 30 (frinta)
dias irpiicardo ne pagamento de saldrio igual ao do substituido, em favor
do empregado substituto, enguanto perdurar a subsﬂm cdo.

CLAUSULA 07 - APOSENTADORIA
E vedada a dispensa sem justa causa de um empregado com 10 anos ou
mais de servico consecutivo no mesme estabelecimento , que estiver a
menos de 2 anos para completar o tempo de oposéh?odono integral (ou
seja, ndo propcrcional) e/ou por idade fixados peld Previdéncia Social,
ficando estabelecido que o disposto nesta CLAUSULA nd@o se aplica no

caso do empregado ndo exercer o dieitfo & opose
respec’rlvc ‘

CLAUSULA 08 - PROTECAO A GESTANTE
Fica vedada a dispensa arbitrdric ou sem justa CGL
gestante, desde a confirmacdo da gravidez, até o
parto.
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ntadoria na época

sa,- da empregada
quim‘o més apds o

Pardgrafo Unico - N&o se aplica o disposto nesta CLAUS

!'ULA Nnos casos de:

Acordo entre as partes, assistido e homologado pelo Sfdico’ro Profissional;
|

RescisGo c¢ou

férmino de contrato de experiéng
determinado. '5
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CLAUSULA 09 - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPHCIAI.

Fica estabelecida a jomada especial de prorrogoq:oo;
horas de frabalho, nos seguintes regimes:
a- 12 horas de frabalho por 36 de descanso; - ‘
b - 04 dias de 6 horas e 02 dias de 10 horas:

C - 05 dias de 6 horas e 01 dia de 12 horas:

d - 05 dias de 7 horas e 01 dia de $ horas;

e - 04 dias de 9 horas e 01 dia de 8 horas;

f- 05 dias de 08:45 horas de trabatho;

g - Os demais regimes- de
empregados, deverdo ser homologados pelos respecﬁ

e compensacao de

inferesse  mutuo enﬂ'e as empresas e

Vos sindicatos.

Pardgrafo Unico ~ Serd permitida a troca de plantdes _En’rre profissionais da

mesma fungdo, sendo necesséria anuéncia da respect

iva chefia.
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CLAUSULA 10 - FORNECIMENTO DE UNIFORME E | EQUIPAMENTOS DE
PROTECAOQ
A vestimenta uniforme e os equipamentos de proTec;oo quando exigidos
por lei e/ou pela empregadord, deverdo ser por ecTo Ultima fornecidos
gratuitamente e j& confeccionados. :

Pardgrafo Unico - O uso, conservacdo e reposzgoo dos mesmos serd
regulamentado pela empresa

CLAUSULA 11 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E AVISO PREVIO.
O auxilio doenga, e os atestados medicos, ccijns ou acidentdrios,
suspendem o confrato de experiéncia & o aviso prewo reiniciando a
contagem do “tempo neles previsio, na data da ceﬁscc;oo do beneficio
previdenciariz ou dos respectivos atestados. :

CLAUSULA 12 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA _
O empregado dispensado por justa causa , deverd ser avisado por escrito e
contra recibo no ato, ou em caso de recusa por parteido empregado, com
assinatura de duas testemunhas, constando no documem‘o a infrigéncia no
dispositivo, no qual incidiu. '

CLAUSULA 13 - ALIMENTAGCAO PARA OS PLANTONISTAS. l
As empregadoras fornecerdo alimentacdo qpropn@a‘a .grafuitamente «
seus empregados plantonistas. |
CLAUSULA 14 - FORNECIMENTO DE REFEICOES
As refeicdes, quando fornecidas pela empregadoraia seus empregados,
serdo de boa qualidade, quentes e deverdo conter dé calorias necessarias
para apropriada alimentacdo do trabalhador. Para :fel‘ro da Lei 3030/56,
serdo observados os seguintes critérios. :

a} Primeira refeicdo, café - 3,1% sobre SM
b) Segunda refeicdo, almoco 9,4% sobre SM
c) Terceira refeic@o, lanche 3.1% sobre SM
d) Quaria refeicdo, janta 9.4% sobre SM i
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CLAUSULA 15.- ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
As empregadoras abonardo as faltas do empregt:do estudante, nos
hordrios de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficializado
e reconhecido como tal, devendo o empregado, é:omunlg,or o fato 4
empresa com antecedéncia de 72 (setenta e duos)j horas @ mediante
comprovagqo posterior. |
i

CLAUSULA 16 - ATESTADOS MEDICOS ’ J
As empregadoras que dispdem de servico meédico proﬁ::no ouU em convenio
tem a seu cargo o abono das falfas por motivo de doenga, nos demais



casos, ito ¢, para  as empresas gue nNdo mantém o servico suprajetiae
menaonado prevalecer@io os atestados fornecidos por médicos do SUS - ¥

Sistema Unico de Satde ou da Enfidade Sindical Prduﬂsmonol desde que
mantenha convénio com a Previdéncia Social. |
CLAUSULA 17 - DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO. ‘

As empregadoras descontfardo em folha de pdjugomenfo de seus
empregados sindicalizados, no més de agosto de 2.003, conforme decis&o
da Assembléia Geral da categoria, a titulo de Taxa  Assistencial, o
percentual de 7% do saldrio normativo da cafegoria, fazendo o
recolthimento em guias préprias fornecidas pela entidade sindical, ate o 8°
dia do més de_setembro, no banco ou Insfn‘u:c;oo financeira que for
indicaga. . :

Pardgrato Unico - Subordina-se o desconto da taxa assistencial a n&o -
oposicdo  do  trabalhador, manifestada peronfe‘ o sindicato  em
requerimentc individual até 15 (quinze) dIGS antes do pnmewo pagamento
reqgjustado, ‘

CLAUSULA 18 - GUADRO DE AVISOS
Serd assegurada a colocagdo de quadro de avisos sob a responsabilidade
da enfidade sindical profissional, no dmbito da empredod_orc, para fixacdo
de editais, avisos e noticias sindicais, vedada a pubhcoc;do de qualguer
maféeria ofensiva ao empregador ou prejudicial as| boas relacdes de
tfrabalhe, com visto da diretoria da empregadora. :

CLAUSULA 19 - RECLAMATORIA TRABALHISTA
Antes de encaminhar qualquer reclamatéria & Jugdhg:o do Trabalho, o
Sindicato dos Empregados procurard resolver de ﬁ%drmo harmoniosa as
questdes, no intuito de evitar congestionamento do qpbc:relho judicidrio.

CLAUSULA 20- INICIO DAS FERIAS
As ferias nGo poderdo ter seu inicio em domingos e/ﬁbu dias considerados
de repouso semanal, bem como em feriados.

CLAUSULA 21- FERIAS PROPORCIONAIS
Em caso de pedido de demissdo; e apos 90 (ncﬁyemo) dias da sua
admissGo na empresa, fard jus o empregado a Térias pi*bporc:lonoss a razdo
de 1/12 avos por més, ou fracio superior a 14 (quo’rorzeﬂ dias.

i
CLAUSULA 22- DISPENSA DO AVISO PREVIO }
O  empregado pré-avisado, pela empresa, serd d:spensodo do
cumprimento do restante do prazo do respectivo aviso prévio, desde que
comprove a obtencdo de novo emprego, cessando odansequen’remenfe o}

pagamento dos saldrios, pelo empregador no Gltimo dlcﬂ de frabalho.




‘ CLAUSULA 23- EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPREGADORA
N&o poderd o empregado mais novo na empregodbro perceber saldrio
inferior ao do mais antigo, na mesma funcdo noo considerando as

vantagens pessodais. |

CLAUSULA 24- COMPROVANTE DE PAGAMENTO ‘
As empregadoras fornecerdo comprovante dg pagamento  da
remuneragcdo mensal, aos seus empregados,. com | a identificacdo da
empregadora, neles discriminando o saldrio e demais| tfitulos, confribuicdo
do FGTS, berm como, descontos efetuados e a que titulos.

CLAUSULA 25 PENALIDADES

Pelo -descumprimento de qualquer das CLAUSULAS desta Convengdo
Coletiva de Trabalho, fica estabelecida uma penoildade equivaiente a 5%
(cinco por -centc) do saldrio normativo, por infracdo em prol da parte
prejudicada. - : i

CLAUSULA 26- MORA SALARIAL |
Em caso de mora salarial atribuivel a empregadora, haverd multa de 0,03%
(zero virgula zerd #rés por cento), sobre o deébito , por dia de atraso, apds
decomido © prazo para pagamento dos saldrios fixados na Legislacdo
vigente, ate o limite mdximo de 5% (cinco por c:e=m‘p), em favor do
prejudicado. _

CLAUSULA 27 - VIGENCIA
O presente termo terd vigéncia a partir de 01.03. 2&!3 com términc em
28.02.2004. b
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E por estarem justos e acertados, firmam o presente E?Convenc;@o Coletiva
de Trabalho em 5 (cinco) vias de igual teor, a serem sUbmetidas a Registro
na Delegacia Regional do Trabatho em Santa Catarind

“~—__RONAID FERREIRA DOSSANTOS -
Presidente do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado d sSC
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