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A unanimidade, HOMOLOGAR a desistencia do feito, em relacao aos seguintes suscitados: 01 -

Federacao dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Saude do Estado de Santa Catarina;
11 - Federacao da Tndustria do Estado de Santa Catarina;

, tendo em vista a celebracao de
convencao coletiva de trabalho de fls, 527/576, JULGANDO EXTIﬁ;O 0 processo, sem
julgamento do merito em relacao 20s suscitados mencionados, nos ermos do art. 267, inciso VIII,
do CPC. : . ?

A unanimidade, JULGAR PREJUDICADA a preliminar de ilegitimidade passiva ad causam da
Federacao dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Sande dchEstado de Santa Catarina,
i i 40 coletiva de trabalho,

A unanimidade, REJEITAR as seguintes preliminares:

- Negitimidade ativa ad causam, formulada pelo Sindicato dog I.abdrjatoxios de Analises Clinicas,
Patologia Clinica e Anatocitopatologia de Saude da Grande Floﬁanoﬁblis; '

- das negociacoes; i

- da ausencia de pressupostos de validade; | |

- inepcia da inicial; i

- Prequestionamento, formuladas pelos seguintes suscitados: |

Federacao do Comercio do Estado de Santa Catarina, e os Sindicato «do Comercio Varejista de
Produtos Farmaceuticos de J oinville, Sindicato do Comercio Varejista de Produtos Farmaceuticos
do Vale do Itajai, Sindicato do Comercio Varejista de Produtos Farma euticos de Itajai, Sindicato
do Comercio Varejista de Produtos Farmaceuticos de Florianopolis, Sﬂndicato do Comercio
Varejista de Produtos Farmaceuticos de Tubarao, Sindicato do Come Cio Varejista de Produtos
Farmaceuticos de Criciuma, Sindicato do Comercio Varejista de Produios Farmaceuticos do QOeste

No merito, instituir ag seguintes normas e condicoes de trabalho entre|o suscitante e 0s suscitados

remanescentes: _ .
Clausula 1° - REAJUSTE SALARIAL: os salarios dos integrantes da_jc:ategona profissional serao




normativa, corrigido na forma da clausula 1° desta decisao,

Clausula 3* - HORAS EXTRAS: as horas extraordinarias trab, ate o limite de 2 horas
diarias terao o acrescimo de 50% (cinquenta por cento) e para as éi‘;bsequentes 0 acrescimo sera de
100% (cem por cento), em relacao ao valor das horas normais.

Clausula 4° - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS: ¢ devida a remuneracao em dobro do

trabalho em domingos e feriados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que

as 5 horas do dia seguinte tera direito a adicional noturno de 30% 1‘h1nta por cento) sobre o valor da
|

Clausula 6° - SALARIO-SUBSTITUICAO: nquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus a igual salario do substituido, ,

Clausula 7 - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO: ¢ deferida a
garantia de emprego durante o 12 {(doze) meses que antecedem a déta €m que o empregado adquire
o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos.
Adaquirido o direito, extingue-se a garantia, |

Clausula 8* - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTR NTOS DE TRABALHO: serao
fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protecao individual, bem como uniformes, calcados e instrumentos de trabaiho.

Clausula 9* - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO: o empregado despedido sera
informado, por escrito, dos motivos da dispensa, ]

Clausula 10 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: o empregado despedido fica dispensado do
cumprimento do aviso previo quando comprovar a obtencao de n0V0 emprego, desonerando a

i balhado |

|

Clausula 11 - CONTRATO DE EXPERIENCIA. SUSPENSAO: ojcontrato de experiencia ficara
Suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motive de infottunio do trabalho, durante o
respectivo petiodo, completando-se o tempo nele previsto apos o te mino do beneficio
previdenciario,

Clausula 12 - ABONO DE FALTA DO(A) TRABALHADOR(A): sera abonada a falta do(a)
trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta medica ou na internacao
hospitalar de dependente ate 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, iﬁediante Comprovacao por

0.

Clausula 16 - FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO: o inicio| ferias, coletivas ou
individuais, nao podera coincidir com sabado, domingo, feriado oy dia de compensacao de repouso

semanal, 1
Clausula 17 - FERIAS PROPORCIONALIS: a0 empregado que mscinﬁk espontaneamente o



valor correspondente ag FGTS. }

Clausula 19 - MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE § ARIO: em caso de mora salarial
atribuivel a empregadora, havera multa de 0,03 (zero virgula zero tres por cento) sobre o debito, por
dia de atraso, apos decorrido 0 prazo para pagamento dos salad0$ fixados na legisiacao vigente, ate
0 limite maximo de 5% (cinco por cento), em favor do prejudicado, sem prejuizo da correcao
monetaria e demais penalidades estabelecidas em lei on contrato, vencidos parcialmente og Exmos. .
Juizes Geraldo Jose Balbinot e Sandra Marcia Wambsier. A

Clausula 20 - MULTA. OBRIGACAO DE FAZER: sera aplicada multa por descumprimento de
obrigacao de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico, em favor do
empregado prejudicado. 1

Clausula 21 - ALIMENTACAO PARA OS PLANTONISTAS E ,%‘ORNECIMENTO DE

mstituir as demais postulacoes, aqui relacionadas pela sua numers, 30 original:

3° - AUMENTO REAL;

5*- SALARIO ACIMA DO PISO;

6" - QUINQUENIO;

7 - JORNADA DE TRABALHO;

10 - VEDACAO AO BANCO DE HORAS;

11 - PLANTOES NOTURNOS;

13 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE;

16 - PROTECAO A GESTANTE;

25 - DESCONTO EM FAVOR DE SINDICATO:

e
30 - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPREGADORA. :3
Custas pelos suscitados Temanescentes no importe de R 40,00 (quarenta reais), calculadas sobre

R$ 2.000,00 (dois mil reais), valor arbitrado a causa, Obs.: Redigira 0/acordao o Exmo. Jujz

Relator. ‘




