CONVENCAO COLETIVA 2007 - szoos

Pelo presente instrumento normativo de.um lado o $md1cato dos Farmacéuticos no

Estado de Santa Catarina - SINDFAR -, com scdc 4 Rua Saldcmha Marinho, 116 - Sala 801 -

Florian6polis — SC, por sua Presidente a Sra. Caroline Junckes da|Silva, CPF n.° 019.904.189-02, e

do outro lado o Sindicate dos Laboratérios de Andlises Cllmcas, Patologia Clinica e Anatomo-

Citopatologia Clinica no Estade de Santa Catarina - SINDLAB-SC, com sede & Rua Jerdnimo

Coelho, 389 - sala 31 - Florian6polis —~ SC, por seu Presidente Sr. Técio Egon Paulo Kasten,
firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabatho, nos termos daq cldusuias abaixo:

CLAUSULA 01 - DA ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd todas as Empregadoras e Empregados das
categorias econdmica e profissional representadas pelos Sindicatos Convenentes

CLAUSULA 02 - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido saldrio normativo a partir de 01-03-2.007, para os integrantes da categoria
profissional, de R$ 1.850,00 (mil! oitocentos e cigiienta reais), para os profissionais farmacéuticos
vinculados aos laberatérios de anélises chmcas, por més e para uma Jornada de 44 horas semanais.

Pardgrafo Primeiro — Durante os primeiros 90 (noventa) dias de contrato de trabalho para 0s

profissionais farmacguticos que ndo tenham experiéncia anterior| comprovada, serd aplicado um
redutor de 5% (cinco por cento) sobre os saldrios do “caput” desta dZLAUSULA.

CLAUSULA 03 - CORRECAO SALARIAL |
Os saldrios dos integrantes de categoria profissional, serfio rcajustados a partir. de 01-03-2.007
aplicando-se o percentual de 3,12% (trés virgula doze por centq&) incidentes sobre os saldrios
vigentes em 28-02-2.007, compensadas as antecipagdes concedidas. |

CLAUSULA 04 - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, desde que prestadas em nimero superior a 30 (trinta) horas por més, serdo
- remuneradas com_ acréscimo de 80% (oitenta por cento), ¢ as breﬂtadas até este limite serdo
remuneradas na forma da Legislagiio em vigor. :

Parégrafo Unico — O disposto nesta CLAUSULA niio s¢ aplica aos emprcgados que trabalhem em
regime de compensacio estabelecidos na CLAUSULA nona da pmsentc Convengao Coletiva de
Trabaltho. ‘

CLAUSULA 05 - ADICIONAL NOTURNO
Para o empregado que trabalhar em regime de compensagdo a _]ornada compreendida entre as 19:00
horas e 07:00 horas (do dia seguinte), serd considerada como penodo noturno, para o cdiculo do
adicional de 20% (vinte por cento), sobre seu saldrio nominal.

CLAUSULA 06 - SUBSTITUICAO
As substituicdes de empregados por perfodo igual ou superior a| 30 (trinta) dias implicardo no
pagamento do saldrio igual go do substitufdo, em favor do empregado substituto, enquanto perdurar

a substxtux F0.




CLAUSULA 07 - APOSENTADORIA
E vedada a dispensa sem justa causa de um empregado com 10 (dez) anos ou mais de WW
consecutivo no mesmo estabelecimento, que estiver a menos de 2 (dms) anos de completar o tempo
de aposentadoria integral (ou seja, niio proporcmnal) efou por idade fixados pela Previdéncia Social,
ficando estabelecido que o disposto neste CLAUSULA pido se aphca no caso do empregado néo

exercer o direito & aposentadoria na época respectiva.

CLAUSULA 08 - PROTECAO A GESTANTE _
Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a confirmacio

da gravidez, até o quinto més ap6s o parto.

Parégrafo Unico — Nio se aplica o disposto nesta CLAUSULA nos casos de: Acordo entre as
partes, assistido ¢ homologado pelo Sindicato Profissional; Rescisio ou término de contrato de
experiéncia on com prazo determinado.

' CLAUSULA 09 - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

Fica estabelecida a jornada especial de prorrogagio e compensag;ao de horas de trabalho, nos
seguintes regimes:

a — 12 horas de trabalho por 36 de descanso;

b — 04 dias de 6 horas e 02 dias de 10 horas;

¢ — 05 dias de 6 horas ¢ 01 dia de 12 horas;

d — 05 dias de 7 horas e 01 dia de 9 horas;

¢ ~ 04 dias de 9 horas e 01 dia de 8 horas;

f— 05 dias de 08:45 horas de trabalho;

g — Os demais regimes de interesse mituo entre as cmprcsas ¢ emprcgados deverio ser

homologados pelos respectivos sindicatos.

Parégrafo Unico — Serd permitida a troca de plantdes entre pmﬁs$ionais da mesma fungdo, sendo
necessdria anuéncia da respectiva chefia.

CLAUSULA 10 - FORNECIMENTO DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE

PROTECAO
A vestimenta uniforme e os equipamentos de protegio quando exigidos por lei efou pela
empregadora, deverdo ser por esta dltima fornecidos gratuitamente e Jé confeccionados.

Pardgrafo Unico — O uso, conservacio e reposicio dos mesmos serﬁ regulamentado pela empresa.

CLAUSULA 11 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E AVISO PREVIO

O auxilio doenga, ¢ os atestados médicos, comuns ou acidentirios, suspendem © contrato de

experiéncia e 0 aviso prévio, reiniciando a contagem do tempo neieq prewsto, na data da cessagio 3
do beneficio previdencidrio ou dos respectivos atestados. ‘ e

CLAUSULA 12 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregado dispensado por justa causa, deverd ser avisado por escrito e contra recibo no ato, on
em caso de recusa por parte do empregado, com assinatura de dan testemunhas, constando nho

documento a infringéncia no dispositivo, no qual incidiu.

CLAUSULA 13 - ALIMENTACAO PARA PLANTONISTAS

As empregadoras fornecerdo alimentagdo apropriada gratuitamente a seus empregados plantonistas N



.‘\.&?n

CLAUSULA 14 - FORNECIMENTO DE REFEICOES S

As refeigOes, quando fornecidas pela empregadora, a seus empregados, serdo de boa qualidade,
quantes e deverdo conter as caloria necessdrias para apropriada alimentacio do trabalhador, Para
efeito da Lei 3030/56, serio observados os seguintes critérios. }
a) Primeira refeicio, café 3,1% sobre SM |
b) Segunda refeigio, almogo  9,4% sobre SM

c) Terceira refeicdo, lanche 3,1% sobre SM

d) Quarta refeicio, janta 9,4% sobre SM

CLAUSULA 15 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empregadoras abonardo as faltas do empregado estudante, nos hordrios de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficializado e reconhecido como tal, devendo o empregado, comunicar o
fato'a empresa com antecedéncia de 72 (setenta.¢ duas) horas e mediante comprovagdo posterior.

CLAUSULA 16 - ATESTADOS MEDICOS

As empregadoras que dispdem de servigo médico préprio ou em convemo tem a seu cargo o abono
da faltas por motivo de doenga, nos demais casos, isto é, para as empresas que nio mantém o
servigo supra mencionado, prevalecerio os atestados fornecidos por médicos do SUS ~ Sistema
Unico de Sadde ou da Entidade Sindical Profissional, desde que mantenham convénio com a

Previdéncia Social.

CLAUSULA 17 - DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO

As empregadoras descontardo em folha de pagamento de seus empregados sindicalizados, no més
de- agosto de 2.007, conforme decisio da Assembléia Geral da categoria, a tfinlo de Taxa
Assistencial, o percentual de 7% do saldric normativo da categoi'ia, fazendo o recolhimento em
guias proprias fornecidas pela entidade sindical, até o 8° dia do mee de eetembro, no banco ou
Institui¢iio Financeira que for indicada.

Pardgrafo Unico — Subordina-se o desconto da taxa assistencial a ndo-oposigio do trabalhador,
manifestada perante o sindicato em requerimento individual até 15 (quinze) dias antes do primeiro
pagamento reajustado. !

CLAUSULA 18 - QUADRO DE AVISOS

Serd assegurada a colocagiio de quadro de avisos sob a responsabﬂ;dade da entidade sindical
profissional, no ambito da empregadora, para fixagfio de editais, avisos e noticias sindicais, vedada a
publica¢do de qualquer matéria ofensiva ao empregador ou prcjudxcml as boas relagdes de trabalho,
com visto da diretoria da empregadora. ‘

CLAUSULA 19 - RECLAMATORIA TRABALHISTA
Antes de encaminhar qualquer reclamatéria a Justica do Trabalho, o Sindicato dos Empregados
procurard resolver de forma harmoniosa as questies, no intuito de evitar congestionamento do

aparelho judicidrio.

CLAUSULA 20 - INICIO DA FERIAS
As férias ndo poderdo ter seu inicic em domingos efou dias cons:derados de repouso semanal, bem

como feriados.

CLAUSULA 21 - FERIAS PROPORCIONAIS :
Em caso de pedido de demissdo, ¢ apés 90 (noventa) dias da sua admiss3o na empresa, fard jus o




empregado a féria proporcionais, a razo de 1/12 avos por més, ou fragiio superior a 14 (quatorZey -
dias. '

CLAUSULA 22 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado pré-avisado pela empresa, serd dispensado do cumprimento do restante do prazo de
respectivo  aviso prévio, desde que comprove a obtengio | de novo emprege, cessando
conseqiientemente o pagarmento dos saldtio, pelo empregador no ﬁlﬁmo dia de trabalho.

CLAUSULA 23 - EMPREGADO MAIS NOVO NO EMPREGO _
Nio poderd o empregado mais novo na empregadora perceber saldrio inferior ao do mais antigo, na
mesma fun¢io, nfio considerando as vantagens pessoais. :

CLAUSULA 24 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empregadoras fornecerio comprovante de pagamento da remuneragic mensal, aos seus
empregados, com a identificagio da empregadora, neles discriminando o saldrio e demais titulos,
contribui¢io do FGTS, bem como, descontos efetuados e a que titulos.

CLAUSULA 25 - PENALIDADES
Pelo descumprimento de qualquer das CLAUSULAS desta CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO, fica estabelecida uma penalidade, equivalente a 5% {cinco pro cento) do saldrio
normativo, por infragio em prol da parte prejudicada. | '

CLAUSULA 26 - MORA SALARIAL 1

Em caso de mora salarial atribuivel a empregadora, haverd multa de 0,03% (zero virgula zero trés
por cento), sobre o débito, por dia de atraso, ap6s decorrido o prazo para pagamento dos saldrios
fixados na Legislagio vigente, até o limite méximo de 5% (cinco por cento), em favor do

prejudicado.

CLAUSULA 27 - VIGENCIA . |
O presente termo terd vigéncia a partir de 01.03.07, com término em 28.02.2008.

E, por estarem justos e acertados, firmam a presente Convengiio Coletiva de Trabalho em 5 (cinco)
vias de igual teor, a serem submetidas a Registro na Delegacia Regional do Trabalbo em Santa

Catarina.
Florianépolis, 24 de maio de 2007.
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