CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000917/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/05/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR019942/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46220.002348/2011-17
DATA DO PROTOCOLO: 17/05/2011

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SINDFAR/SC, CNPJ n. 82.532.615/0001-23, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CAROLINE JUNCKES DA SILVA;

E

FEDERACAO HOSPITAIS ESTABELECIMENTOS SERV SAUDE EST SC, CNPJ
n. 01.126.110/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TERCIO
EGON PAULO KASTEN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de margo de 2011 a 29 de fevereiro de 2012 ¢ a data-base da categoria em 1° de
margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional
farmaceéutico, com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido saldrio normativo a partir de 01-03-2011, para os integrantes da
categoria profissional, de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais) para os profissionais
farmacéuticos vinculados em farmacias de hospital, por més e para uma jornada de 44
horas semanais.

Paragrafo primeiro - Aos farmacéuticos profissionais que durante a contratualidade
fizerem jornada proporcional, fica vedada a contratagdo por salério inferior ao salario
minimo nacional ou estadual.

Paragrafo segundo [] Fica estabelecido o salario normativo de R$1.800,00 (um mil e
oitocentos reais) ao profissional farmacéutico que, assim requerendo, comprovar
possuir certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo - pos-graduagdo lato
sensu - em Farmacia Hospitalar, com carga horaria minima de 360 horas, expedido
por instituicdo de ensino superior devidamente credenciada e reconhecida pelo



Ministério da Educacao.

Reajustes/Correc¢oes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes de categoria profissional serdo reajustados a partir de
01.03.2011 aplicando-se o percentual de 6,36% (seis virgula trinta e seis por cento),
incidentes sobre os salarios vigentes em 28.02.2010, compensadas as antecipagdes
concedidas.

Pagamento de Salario [ | Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empregadoras fornecerdao comprovante de pagamento da remuneracao mensal, aos

seus empregados, com a identificacdo da empregadora, neles discriminando o salario e
demais titulos, contribuicao do FGTS, bem como, descontos efetuados e a que titulos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo
CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL
Em caso de mora salarial atribuivel a empregadora, haverd multa de 0,05% (zero
virgula zero cinco por cento), sobre o débito, por dia de atraso, apos decorrido o prazo

para pagamento dos salarios fixados na Legislacdao vigente, até o limite maximo de
5% (cinco por cento), em favor do prejudicado.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional Noturno
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalhador noturno serd remunerado com o adicional de 40% (quarenta por cento)
no horario compreendido entre as 22:00 horas e as 07:00 horas a incidir sobre o
salario hora normal.

Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DE REFEICOES



As refei¢des, quando fornecidas pelo empregador, a seus empregados, serdo de boa
qualidade, quentes e deverdo conter as calorias necessarias para apropriada
alimentacao do trabalhador. Para efeito da Lei 3030/56, serdo observados os seguintes
critérios.

a) Primeira refei¢do, café 3,1% sobre SM
b) Segunda refei¢do, almogo 9,4% sobre SM
c) Terceira refeicao, lanche 3,1% sobre SM
d) Quarta refeicdo janta 9,4% sobre SM

Contrato de Trabalho [ Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA NONA - SUBSTITUICAO

As substituicdes de empregados por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
implicardo no pagamento do saldrio igual ao do substituido, em favor do empregado
substituto, enquanto perdurar a substituicao.

CLAUSULA DECIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E
AVISO PREVIO

O auxilio doenca, e os atestados médicos, comuns ou acidentarios, suspendem o
contrato de experiéncia e o aviso prévio, reiniciando a contagem do tempo neles
previsto, na data da cessagdo do beneficio previdenciario ou dos respectivos atestados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa devera ser avisado por escrito e contra recibo
no ato, ou em caso de recusa por parte do empregado, com assinatura de duas
testemunhas, constando no documento a infringéncia no dispositivo, no qual incidiu.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral, o empregado que for
demitido e comprovar a obtencdo de novo emprego antes do respectivo término,
sendo-lhe devida, em tal caso, a remuneragao proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.

Relacoes de Trabalho [| Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORME E
EQUIPAMENTO DE PROTECAO

Serdo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por Lei ou pelo
empregador, todos os equipamentos de prote¢ao individual, calgados, instrumentos de
trabalho e uniformes, este ultimo em numero de 02 (dois), ja confeccionados, bem
como aderegos e maquilagem.

Paragrafo Unico [ O uso, conservacao e reposicao dos mesmos serd regulamentado
pela empresa.

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROTECAO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez, até o quinto més apds o parto.

Paragrafo Unico [ Nio se aplica o disposto nesta CLAUSULA nos casos de:
Acordo entre as partes, assistido e homologado pelo Sindicato Profissional; Rescisao
ou término de contrato de experiéncia ou com prazo determinado.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA

E vedada a dispensa sem justa causa de um empregado com 10 (dez) anos ou mais de
servigo consecutivo no mesmo estabelecimento, que estiver a menos de 2 (dois) anos
de completar o tempo de aposentadoria integral (ou seja, ndo proporcional) e/ou por
idade fixados pela Previdéncia Social, ficando estabelecido que o disposto neste
CLAUSULA ndo se aplica no caso do empregado nio exercer o direito a
aposentadoria na época respectiva.

Outras normas referentes a condi¢oes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES
Os cursos e reunides de trabalho, quando por solicitacdo do empregador, deverdo ser

realizadas durante a jornada de trabalho ou, se fora dela, mediante o pagamento do
periodo de sua duragdo como horas extras, ou folgas compensatorias.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTACAO DOS PLANTONISTAS

Os empregadores fornecerao alimentagdo apropriada gratuitamente a seus empregados
plantonistas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Nao poderd o empregado mais novo na empregadora perceber salario inferior ao do
mais antigo, na mesma funcao, nao considerando as vantagens pessoais.

Jornada de Trabalho [ | Duracao, Distribui¢ciao, Controle, Faltas
Duracio e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME
ESPECIAL

Fica estabelecida a jornada especial de prorrogacdo e compensacdo de horas de
trabalho, nos seguintes regimes:

a [1 12 horas de trabalho por 36 de descanso;

b [ 04 dias de 6 horas e 02 dias de 10 horas;

¢ [J 05 dias de 6 horas e 01 dia de 12 horas;

d U 05 dias de 7 horas e 01 dia de 9 horas;

e [J 04 dias de 9 horas e 01 dia de 8 horas;

f O 05 dias de 08:45 horas de trabalho;

g [1 Os demais regimes de interesse mutuo entre as empresas ¢ empregados deverao
ser homologados pelos respectivos sindicatos.

Paragrafo Unico [ Serd permitida a troca de plantdes entre profissionais da mesma
funcdo, sendo necessaria anuéncia da respectiva chefia.

Prorrogaciao/Reducio de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas da seguinte forma:
a) Até 20 horas extras [ adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal;
b) De 21 a 40 horas extras [ ] adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o
valor da hora normal;
c) Acima de 41 horas extras 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal

Paragrafo Unico [ O disposto nesta CLAUSULA ndo se aplica aos empregados que
trabalhem em regime de jornada especial de prorrogacdo e compensacdo de horas
estabelecidos em CLAUSULA especifica da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

A implantagdo do banco de horas sera feita havendo interesse dos trabalhadores e
empregados, por estabelecimento mediante acordo coletivo.

Paragrafo inico: A entidade sindical profissional, ao receber o pedido de instituigao
de banco de horas, se compromete a convocar e dirigir assembléias com os
empregados do estabelecimento de saude interessado, no prazo maximo de 45 dias.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Os empregadores abonarao as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames,
desde que em estabelecimento de ensino oficializado e reconhecido como tal, devendo
o empregado, comunicar o fato a empresa com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas e mediante comprovagao posterior.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS

Os empregados serdo comunicados do inicio das férias com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias sendo que as mesmas ndo poderdo ter seu inicio em domingos e/ou
dias considerados de repouso semanal, bem como feriados ou em dias compensados.
O pagamento devera ser efetuado dois dias antes de seu inicio, juntamente com o
salario.

Paragrafo primeiro: Poderd ocorrer fracionamento de férias anuais, em comum
acordo a ser gozado em 02 (dois) periodos ndo menores do que 10 (dez) dias, nao
podendo ultrapassar o periodo de gozo.

Paragrafo segundo: Fica garantido o emprego e o salario do trabalhador por 60
(sessenta) dias apds seu retorno das férias.

Outras disposicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCAS ESPECIAIS
As empresas concederdo licengas especiais remuneradas aos empregados, contando a

partir do fato ou data que gerou a licenca, nas seguintes condigdes:
A) Casamento [] 05 (cinco) dias consecutivos incluindo o dia do matriménio;



B) Falecimento de conjuge, pai, mae, filho, irmao [ 03 (trés) dias;
C) Nascimento de filho [1 05 (cinco) dias;
D) Falecimento de avés [1 01 (um) dia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Em caso de pedido de demissdo, e apos 90 (noventa) dias da sua admissdo na
empresa, fara jus o empregado a férias proporcionais, a razado de 1/12 avos por més,
ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitaciio de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empregadoras que dispdem de servigo médico proprio ou em convénio, tem a seu
cargo o abono das faltas por motivo de doenga, nos demais casos, isto €, para as
empresas que ndo mantém o servigo supra mencionado, prevalecerdo os atestados
fornecidos por médicos do SUS [ Sistema Unico de Satde ou da Entidade Sindical
Profissional, desde que mantenham convénio com a Previdéncia Social

Relac¢oes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO EM FAVOR DO
SINDICATO

I [1 Contribuic¢do Sindical (imposto sindical):

No ato da admiss@o de qualquer empregado, dele exigird o empregador a apresentacdo
da prova de quitagdo do imposto sindical. Os empregados que ndo estiverem
trabalhando no més destinado ao desconto do imposto sindical serdo descontados no
primeiro més subseqiiente ao do reinicio do trabalho. De igual forma se procedera
com os empregados que forem admitidos depois daquela data e que ndo tenham
trabalhado anteriormente nem apresentado a respectiva quitacao (CLT Art. 601-602)

a) Somente aos farmacéuticos que optarem pelo pagamento da contribuicao sindical
na forma de boleto bancario para profissional liberal no valor de R$ 110,00(Cento e
Dez Reais), e apresentarem o comprovante de quitacdo aos empregadores, nao sera
feito desconto de um dia de trabalho em favor do SINDFAR-SC, conforme prevé a
CLT.



b) Fica estabelecido o abono da Contribuicdo Negocial aos farmacéuticos que
efetuarem o pagamento do referido boleto no valor de R$110,00 (Cento e Dez Reais).
c) No ato da admissdo de qualquer empregado, dele exigira o empregador a
apresentacdo da prova de quitacdo da contribui¢do sindical (CLT, Art. 601).

d) O recolhimento da contribui¢do sindical efetuado fora do prazo obedecerda ao
regramento do art. 600 da CLT.

e) As empresas que fizerem desconto em folha da contribui¢do sindical de seus
empregados deverdo remeter no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do
recolhimento a respectiva entidade Sindical profissional, a relacdo nominal dos
empregados contribuintes, indicando a func¢do, n° PIS, saldrio e o respectivo valor
recolhido, conforme nota técnica 202/09 do MTE.

II [| Contribuigdo Assistencial/ Negocial:

a) As empresas descontardo em folha de pagamento de seus
empregados, no més de agosto de 2011, conforme decisdo da
Assembléia Geral da categoria, a titulo de Taxa
Assistencial/Negocial, o ©percentual de 3% (trés por
cento) do salario normativo da categoria, fazendo o
recolhimento em guias préprias fornecidas pela entidade
sindical, até o 8° dia do més de setembro, no banco ou
Instituicdo financeira que for indicada.

Paragrafo Unico [J Subordina-se o desconto da taxa
Assistencial/Negocial a ndo oposigcdo do trabalhador,
manifestada perante o sindicato em requerimento
individual até 15 (gquinze) dias antes do vencimento.

ITI[] Contribuicdo Associativa:

O farmacéutico que optar pela associacdo (filiacdo) ao
SINDFAR-SC, poderd encaminhar autorizacdo para o desconto
em folha de RS$ 80,00 (Oitenta reais) fazendo o empregador
o recolhimento em guias préprias fornecidas pela entidade
sindical.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos horarios de intervalos
destinados a alimentagdo e repouso para desempenho de suas fungdes, e, nos demais
horarios, condicionado a anuéncia prévia da administragdo do estabelecimento.



Sera assegurada a colocagdo de quadro de avisos sob a responsabilidade da entidade
sindical profissional, no ambito da empregadora, para fixacdo de editais, avisos e
noticias sindicais vedadas a publicacdo de qualquer matéria ofensiva ao empregador
ou prejudicial as boas relagdes de trabalho, com visto da diretoria da empregadora.

Fica assegurada a licenca remunerada dos dirigentes e/ou delegados sindicais de, pelo
menos, 25 (vinte e cinco) dias anuais para prestacdo de servigos a entidade sindical
profissional (participagdo em reunides, assembléias, congressos, etc.) devendo esta ser
requerida pelo presidente da entidade sindical com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

Disposigdes Gerais

Regras para a Negociagédo

Na hipotese da negociagdo coletiva avancar a data base da categoria, ficam
prorrogadas as disposi¢cdes convencionais do presente instrumento normativo até a
assinatura da nova CCT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
Pelo descumprimento de qualquer das CLAUSULAS desta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, fica estabelecida uma penalidade, equivalente a 10%
(dez por cento) do salario normativo, acrescidos de juros de mora e corregdo

monetaria pelo descumprimento, por infragdo, em prol da parte prejudicada, sob pena
de cobranca judicial.

Outras Disposigdes

Antes de encaminhar qualquer reclamatéria a Justica do Trabalho, o Sindicato dos



Empregados procurara resolver de forma harmoniosa as questdes, no intuito de evitar
congestionamento do aparelho judiciario.

CAROLINE JUNCKES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SINDFAR/SC

TERCIO EGON PAULO KASTEN
Presidente
FEDERACAO HOSPITAIS ESTABELECIMENTOS SERV SAUDE EST SC

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na
padgina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br .



