PARECER DA FEDERACAO NACIONAL DOS FARMACEUTICOS SOBRE O PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR PLC 113/2005 — QUE DISPOE SOBRE A DURAGAO DO
TRABALHO DOS FARMACEUTICOS.

Reduzir a jornada de trabalho é avanc¢o para a sociedade brasileira!

No Brasil, a luta pela redugédo da jornada de trabalho nao é nova, estando presente no debate sindical
desde o inicio do processo de industrializagédo, no final do século XIX e comec¢o do século XX, quando as
primeiras greves de trabalhadores ja apresentavam a redugao da jornada de trabalho como um mote de

luta muito importante.

Ao término do século XIX, e ao longo do século XX, a questao da reducéo da jornada de trabalho esteve
associada, principalmente, as melhores condigées de vida dos trabalhadores e aumento do tempo livre,
para dedicar a familia, estudo ou lazer. Mas essa reivindicagéo se relaciona também ao combate ao
desemprego.

Varios sao os fatores que fundamentam a reducdo da jornada de trabalho para os trabalhadores das
areas da saude. Em primeiro lugar, precisamos destacar as peculiaridades das fungdes, ja que estas
lidam com vidas humanas de modo geral debilitadas pela situacdo de doenca e que buscam nesses
profissionais as agdes de preservagao, recuperagao e restauragdo do bem maior que é a saude. Sobre
este tema, a Deputada Ann Pontes (PMDB-PA), relatora do Projeto na CTASP — Camara dos Deputados
apresentou um substitutivo, com o seguinte texto: "A fixacdo de jornadas reduzidas de trabalho se
justifica pelo desgaste fisico ou psicoldgico a que leva o exercicio de determinadas profissées”.

A Jornada de 30 horas semanais é um assunto fundamental para os trabalhadores da saude, vez que
existe entendimento de usudrios, trabalhadores e gestores do Sistema Unico de Saude (SUS) nas
deliberagbes das ultimas Conferéncias Nacional, Estaduais e Municipais de Salde e de Recursos
Humanos em favor da jornada diminuida por se tratar de trabalho com a vida humana.

Diversas categorias ja conquistaram jornadas menores através de legislagbes federais, que
diferentemente do entendimento de que sdo meramente luta corporativa, trata-se de importante conquista

FEDERAGAO NACIONAL DOS FARMACEUTICOS

Rua Baréo de Itapetininga, 255 ® Conjunto 1105 ® 11° Andar
Centro B Séo Paulo — SP ® CEP 01042-001

Fone (011)3257-9126 M Fax (011) 3259-1191

E-mail - info@fenafar.org.br

Home Page: www.fenafar.org.br

CGC (MF) 00.679.357/0001-48



¢
k. D)
F,)f.

para o Sistema Unico de Saude do Brasil. O préprio Governo Federal j& sinalizou através do Decreto
Federal N° 4.836/2003 sobre a possibilidade de servidores publicos federais, que trabalham em
“atividades continuas de regime de turnos ou escalas”, poderem “cumprir jornada de trabalho de seis
horas diarias e carga horaria de trinta horas semanais”.

As categorias de médicos e cirurgides dentistas (Lei 3.999/61), técnicos em radiologia/operadores de
raios-X (Lei 7.394/85), médico-veterinarios (Lei 8.216/91), fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais (Lei
8.856/94), advogados (Lei 8.906/94) e assistentes sociais (Lei 12317/2010) ja tém determinado em Lei

carga igual ou inferior a 30 horas semanais.
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A reducado da jornada de trabalho é uma luta e uma evolucdo constante na histéria das relagbes e
trabalho que serve como indicador do grau de democracia, cidadania, de maturidade nas relagbes sociais
e mesmo do processo de civilizacdo de povos ou nacdes. E evidente a relagdo direta entre
desenvolvimento humano e econdmico, qualidade de vida e cultura democratica com jornadas de
trabalho menores. Os paises que lideram o ranking de desenvolvimento humano, ndo por acaso, Sdo 0s
que apresentam menores jornadas. Nao se pode esquecer que as inovagdes tecnolégicas e
organizacionais constantemente introduzidas desde as ultimas décadas do século 20 potencializam as
oportunidades para redugéo da jornada.

O centro de iniciativas e decisdes de qualquer atividade sdo o que os administradores costumam chamar
de recurso humano: o trabalhador. As empresas com gestdo moderna e inteligente, cada vez mais se dao
conta desta absoluta obviedade e abandonam as praticas e controles tradicionais estabelecendo politicas
ativas que buscam a satisfacao, o bem estar, o espirito de cooperacao, a tranquilidade e a motivacao dos
trabalhadores, condi¢cdes basicas para o desenvolvimento de qualquer tipo de trabalho, especialmente
aqueles que envolvem criatividade, elaboragao, atencdo e tomada de decisées. O ambiente do trabalho
em saude é o oposto do que é amplamente aceito como fundamental para a satisfagdo e, portanto,
motivacdo e, conseqlentemente, qualidade e compromisso com o trabalho, sendo extremamente
desgastante para os trabalhadores. Isso quer dizer que, mais do que na maioria das atividades, na satde
a necessidade de politicas de satisfacao dos empregados é fundamental para dar conta deste excesso
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de desgaste. Acrescente-se a isto o fato de que, sendo servico publico essencial, a busca pela qualidade,

eficiéncia e eficicia devem ser permanentes e, portanto, alimentadora de iniciativas neste sentido.

Dentre as diversas politicas que visam a satisfagcao dos trabalhadores, a reducao da jornada de trabalho
€, evidentemente, uma das mais importantes, ndao sendo a toa que esta é uma luta histérica dos
trabalhadores. No setor saude encontram-se diversos fatores que potencializam a necessidade da
reducdo da jornada de trabalho. Além dos aspectos gerais politicos e filoséficos que relacionam jornadas
menores com 0 progresso e a evolugao da humanidade e dos fatores de inteligéncia gerencial que se
aplicam a todas as atividades de trabalho, podemos acrescentar: i) o ambiente extremamente
desgastante; ii) a necessidade de tomada de decisdes em todas as areas e, muitas vezes, em condi¢des
extremas de pressao; iii) a relacdo direta entre motivagcdo e concentracdo dos trabalhadores e a
qualidade do servigo; iv) a busca pela humanizacdo do servigo; vi) a relagdo com a necessidade de
protecao do publico usuario; vi) o reconhecimento por parte da populacao usuaria do carater especifico e
essencial da saude.

As intensas jornadas de trabalho tém como conseqiiéncia diversos problemas relacionados a saude
como, por exemplo, estresse, depressao, lesdes por esforco repetitivo (LER). Aumentam também as
dificuldades para o convivio familiar, pela falta de tempo para a familia.

A natureza desgastante do trabalho ja é motivo para a protegcao legal de trabalhadores — e, conforme o
caso, do publico envolvido — com jornadas diferenciadas para diversas categorias profissionais como
metroviarios, condutores, telefonistas, ascensoristas, dentre outros. O desgaste na saude € evidente e
comeca pelo contato direto ou mesmo indireto com a populagao que procura os servicos em situagdes de
estresse, necessitando atengdo e dedicagédo constantes dos trabalhadores que lidam com a vida das
pessoas, seus familiares e toda a carga emocional gerada pelo adoecimento. Aos profissionais é exigida
uma enorme dose de paciéncia e discernimento que, evidentemente, cobra seu prego, que é tanto maior

quanto o tempo de trabalho despendido.

A literatura que comprova a queda no rendimento do trabalhador, sua capacidade fisica e mental, ap6s
seis horas de trabalho é farta e, neste sentido, é bastante pertinente se colocar a redugao da jornada de
trabalho na salde também como medida de protecéo a populacao usuaria. Vale lembrar que a 2°
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Conferéncia Nacional de Recursos Humanos aprovou, e ja faz um bom tempo, a jornada de 30 horas.
Varias categorias da salde também ja conquistaram jornadas especiais e existem varias situagdes em
que a jornada de 30 horas ja foi adotada, mostrando-se perfeitamente viavel operacional e

economicamente.

A sociedade precisa ter claro que ao falarmos de saude, falamos de um servigo diferenciado, onde a
produtividade nao deve ser medida pelo nimero de pacientes atendidos. Nao se mensura sua qualidade
simplesmente pelo nimero de receitas atendidas. Capacitagdo dos recursos humanos, salérios dignos e
condicdes de trabalho sdo algumas conquistas que devem ser fiscalizadas ou exigidas. A Lei 8080/90,
que regulamenta o Sistema Unico de Salde, define as competéncias das trés esferas de governos no
que tange aos direitos dos usuarios, bem como da saude do trabalhador.

As profissbes da Saude entendem que a qualidade do atendimento a populacdo ndo pode ficar
comprometida pelas jornadas extenuantes, muitas vezes em turnos ininterruptos. A reivindicagdo tem
respaldo também em orientacdo da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que defende a reducao
como forma de melhorar o atendimento a Salde para pacientes, usuarios e trabalhadores no mundo

inteiro.

Segundo avaliagcao do DIEESE em 2007, se, do ponto de vista social, fica evidente a necessidade da
reducdo da jornada de trabalho, também é sabido que a economia brasileira hoje apresenta condi¢des
favoraveis para essa reducao uma vez que:

* a produtividade do trabalho mais que dobrou nos anos 90;

* 0 custo com salérios é um dos mais baixos no mundo;

* 0 peso dos salarios no custo total de produgao é baixo;

*» 0 processo de flexibilizacdo da legislacao trabalhista, ocorrido ao longo da década de 90, intensificou,
significativamente, o ritmo do trabalho.

Em vérios paises, a redugdo da jornada de trabalho sem redugao salarial tem sido discutida como um
dos instrumentos para preservar e criar novos empregos de qualidade e também possibilitar a construcao
de boas condi¢cdes de vida. Mas esta redugdo de jornada também resulta no impulsionamento da
economia proporcionando a melhoria do mercado de trabalho. Isto permitiria a geracdo de novos postos
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de trabalho, diminuigdo do desemprego, da informalidade, da precarizagdo, aumento da massa salarial e
produtividade do trabalho.

E importante lembrar que varios estudos conduzidos pelo DIEESE comprovam que ao se considerar o
fato de que uma reducdo de jornada leva a pessoa a trabalhar mais motivada, com mais atencéao e
concentracdao e sofrendo menor desgaste, tem-se como resposta, um aumento da produtividade do
trabalho. Assim, ao comparar 0 aumento de custo que ocorrera uma Unica vez, com 0 aumento da
produtividade, que ja ocorreu no passado e continuara ocorrendo no futuro, vé-se que o diferencial no
custo é irrisério. E quando se olha para a produtividade no futuro, em menos de seis meses ele ja estara

compensado.

Somado a estas questbes cabe informar que o Brasil conta com mais de 130 mil profissionais
farmacéuticos™ para 110 mil estabelecimentos farmacéuticos*, e aproximadamente 300 cursos de
farméacia**, formando mais de 5000 profissionais ao ano. Profissionais aptos e bem capacitados para

exercerem a promogao da saude no Brasil.

Enfim, ndo faltam motivos para considerar a propositura mais que justa, uma medida de racionalidade
administrativa, inteligéncia gerencial e, sobretudo, inserida na perspectiva de melhoria dos servigos
prestados a sociedade brasileira.

Por isso, assumimos esta luta e conclamamos para juntos conquistarmos esta vitéria da jornada de 30
horas para os profissionais farmacéuticos. Contamos com o compromisso de todos junto a Saude

Pulblica, o bem-estar da populacao e pela saude do trabalhador.

Nota:
* Fonte: CFF/2009.

** Fonte: SIGRAS: Estagdo Farméacia Trabalho/MS/UERJ da Rede Observatério de Recursos Humanos em Saude/ Brasil 2007

A BANDEIRA DO FARMACEUTICO E A SAUDE DO BRASIL!

FEDERAGAO NACIONAL DOS FARMACEUTICOS

Rua Baréo de Itapetininga, 255 ® Conjunto 1105 ® 11° Andar
Centro B Séo Paulo — SP ® CEP 01042-001

Fone (011)3257-9126 M Fax (011) 3259-1191

E-mail - info@fenafar.org.br

Home Page: www.fenafar.org.br

CGC (MF) 00.679.357/0001-48



