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PAINEL | - A POLITICA NACIONAL DE ASSITENCIA FARMACEUTICA NO CONTEXTO DO
ACESSO E PROCESSO DE ATENCAO A SAUDE NO SUS

1. Para que a assisténcia farmacéutica exergca seu papel para a garantia da integralidade da
atencao a saude é necessario :

1.1. O farmacéutico atuar como profissional de saude, contribuindo com suas especificacées para
uma atencao integral,

1.2. Promover a autonomia dos sujeitos;

1.3. Criticar e protagonizar a promocao e recuperacao da saude, visualizando o individuo como
um todo;

1.4. Fortalecer a criagdo da CFT para selecdo de medicamentos, com base em evidéncias
cientificas e nos critérios epidemioldgicos da regido;

1.5. Elaborar e disponibilizar protocolos e formularios terapéuticos;

1.6. Garantir a adesdao ao tratamento, continuidade e manutencdo da saude com
acompanhamento da doenca;

1.7. Promover o0 acesso e assegurar 0 uso racional dos medicamentos, selecionados com base
em critérios de seguranca e eficacia, de acordo com o perfil epidemioldgico da populagéo;

1.8. Promover a integralidade e interdisciplinaridade na assisténcia farmacéutica, tendo por
entendimento de que a integralidade compreende a insercdo do farmacéutico na APS (gestao,
ESF, NASF, Farmacia Basica) e a interdisciplinaridade inclui a atuagdo com os demais
profissionais de salde e gestores na promog¢ao da saude e uso racional de medicamentos;

1.9. Garantir o acesso qualificado ao usuario a medicamentos seguros e eficazes com a prestagéo
de uma assisténcia farmacéutica de qualidade;

1.10. Sensibilizar os gestores e outros profissionais de saude para URM;

1.11. Possibilitar o trabalho farmacéutico junto a populagao para o URM,;

1.12. Inserir o farmacéutico em toda a assisténcia primaria, com ampliacdo do quadro de
funcionarios, através de concurso publico, e com foco na melhoria das condi¢des de trabalho;

2. Para a Assisténcia Farmacéutica se inserir na atencao primaria em saude é necessario:

2.1. Promover a insergao na equipe multiprofissional do NASF;

2.2. Garantir a dispensacao de medicamentos por farmacéuticos nas UBS;

2.3. Permitir a integrag@o necesséria entre os diversos profissionais de saude para acesso e uso
racional dos medicamentos;

2.4. Atuar na educacao e promogao da saude;
2.5. Inserir o profissional farmacéutico nas equipes multidisciplinares desenvolvendo agdes de
promog¢ao a saude e atividades de educacao em saude individuais e coletivas;

ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS FARMACEUTICOS
Rua Baréo de Itapetininga, 255, Conjunto 1105, 11°Andar, Centro, Sdo Paulo, SP, CEP 01042-001
Fone (11) 3257-9126, Fax (11) 3259-1191, E-mail — info@escolaescoladosfarmaceuticos.org.br,
CGC (MF) 00.3631253/0001-51



@ Esc UIA P'?;;:%ﬂ?‘*f
NACIONAL DOS W

Tt
ot

: S%:77 ENCONTROS REGIONAIS
FARMACEUTICOS "E¥" DE FARMACEUTICOS

¥ Preparatérios para a 142 CNS

2.6. A educacdao em saude contempla a atencdo no atendimento personalizado, inserindo o
cuidado ao usuério do sistema e de medicamentos;

2.7. Cumpre seu dever de proporcionar todas as orientacdes sobre o uso dos medicamentos e o
acompanhamento (monitoramento) dos problemas de saude;

2.8. Estabelecer condigbes para que a assisténcia farmacéutica gerencie todos os processos
relacionados incluindo orgamento, pessoas, processos de trabalho, servigos em conjunto com o
gestor;

2.9. Educar a populacao para exigir o direito do acesso ao medicamento;

3. Os desafios da Gestao do Trabalho e da Educacao na Assisténcia Farmacéutica sao:

3.1. Lutar por salarios dignos, como bandeira da unidade dos trabalhadores, para estimular a
atuacao do profissional no servigo publico;

3.2. Formar equipes multiprofissionais e oferecer boas condigbes de trabalho;

3.3. Implementar um plano de cargos e salarios;

3.4. Garantir a capacitagao de profissionais por meio de cursos de especializagédo; 3.5.Valorizar a
residéncia;

3.6. Formar professores, que atuam na graduacéao, tendo por foco o SUS, a AF e as relagbes
interpessoais;

3.7. Diminuir a lacuna que ainda existe entre o servi¢o e a universidade;

3.8. Promover a educacéo “in loco” levando o aluno para a préatica ainda na graduacgao;

3.9. Promover a pesquisa dentro da rede que apresente discussao e propostas para resolver os
varios problemas existentes no dia-a-dia do servigo;

3.10. Garantir a formacao generalista, com foco para a atencao primaria;

3.11. Ampliar as residéncias, especializacdes, programas de mestrado e doutorado voltados a
gestao e pratica farmacéutica no ambito do SUS;

3.12. Buscar o reconhecimento pelos conselhos profissionais das residéncias com formacao em
saude da familia e comunidade;

3.13. Valorizar os profissionais com experiéncia em APS;

3.14. Formar e qualificar os trabalhadores para atuarem com pessoas aplicando, com eficiéncia,
todos os conhecimentos tedricos;
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3.15. Promover a formagdo com foco em relagdes interpessoais (paciente-gestor-outros
profissionais), inclusive para docentes;

3.16. Preparar os alunos para enfrentarem as relagdes humanas;

3.17. Levar para o graduando,desde o inicio da faculdade, a vivéncia do que é a AF e politicas de
saude (no contato direto com a populacdo) para que com a continuacdo da formacao até o
profissional, independe da area a ser seguida, as discussbes, pontos de trabalho, atengéao
primaria, prevencao e integralidade do servico de saude ja facam parte da vida profissional;

3.18. Elaborar curriculos voltados para a formagao de trabalhadores para o SUS, incluindo gestao
e assisténcia farmacéutica;

3.19. Investir em capacitacao e promover educacao permanente do profissional;

3.20. Reconstruir a pés-graduagdo para formagcdo do SUS com pesquisas voltadas as
necessidades do sistema e da populacao;

3.21. Garantir a qualidade de trabalho com recursos humanos capacitados para auxiliar os
servicos farmacéuticos em numero suficiente ao atendimento a esta demanda;

3.22. Interiorizar os cursos presenciais aproveitando a rede de universidades;

3.23. Efetivar processos de educacao permanente e interdisciplinar do conhecimento em seu
quadro profissional e levar esse conhecimento aplicado nas praticas locais;

3.24. Promover e efetivar a interdisciplinaridade entre as areas das ciéncias da saude e humanas
pelo menos como processo de constru¢do coletiva do conhecimento, entendendo o ser humano
como um sistema complexo;

3.25. Promover a conscientizacdo de farmacéuticos e demais profissionais da salude de que as
lutas sdo comuns a todos; existe a necessidade do trabalho multiprofissional e que isto esta
inserido no conceito da assisténcia farmacéutica;

4. Os gestores devem contratar farmacéuticos para as ESF que ainda ndo possuem esse
profissional;
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5. Os planos de saude privados devem proporcionar o acesso qualificado ao produto, desde
medicamentos como também o acompanhamento das doencgas cronicas;

6. Elaborar protocolos clinicos e revisdo permanente das REMUMES, com a preocupacao da
disponibilizagdo de medicamentos com uso racional e acompanhamento terapéutico;

7. A assisténcia farmacéutica deve ter participacao ativa na construcao social e técnica do Plano
de Saude, ampliando seu horizonte a coletividade e interdisciplinaridade, preservando e
ampliando suas caracteristicas técnico-profissionais juntamente com os gestores e outros autores
envolvidos neste processo;

8. A AF, dentro dos planos de saude, deve agir como promotor da formacao dos mesmos, bem
como revisores para melhoria dos planos de saude ofertados a populagdo, inserindo o
farmacéutico neste processo.

9. Sensibilizar os gestores para a estruturagao e construgéo de organograma que inclua a AF nos
municipios.
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