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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDFAR/SC, CNPJ n.
82.532.615/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDA MAZZINI;

E

SIND.DO COM.VAREJISTA DE PROD.FARMACEUTICOS DE ITAJAI, CNPJ n. 76.702.380/0001-78, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR TOMAZONI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2016 a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais Farmacéuticos,
com abrangéncia territorial em Balneério Camboril/SC, Balneério Picarras/SC, Brusque/SC,
Camboriu/SC, Canelinha/SC, Guabiruba/SC, llhota/SC, Itajai/SC, ltapema/SC, Luiz Alves/SC, Major

Gercino/SC, Navegantes/SC, Nova Trento/SC, Penha/SC, Porto Belo/SC, Sdo Jodo Batista/SC e
Tijucas/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 01 de marco de 2016, para uma carga de trabalho
mensal de 220 horas, sera de R$ 3.400,00(trés mil e quatrocentos reais).

Paragrafo Primeiro: Fica facultado as empresas aplicar o critério de proporcionalidade em razdo da jornada
a ser cumprida pelo empregado.

Paragrafo Segundo: Aos farmacéuticos que durante a contratualidade fizerem jornada proporcional fica
vedada a contratacéo por salario inferior ao salario minimo nacional ou estadual.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica ajustado entre as partes signatarias que os salarios dos integrantes da categoria profissional, para os
trabalhadores que recebem salario acima do piso, serdo reajustados a partir de 01-03-2016, pela aplicacao
do percentual de 11,08% (onze virgula zero cento), a incidir sobre o salario vigente em 28 de fevereiro de
2016.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado as empresas aplicar o critério de proporcionalidade em razdo da jornada
a ser cumprida pelo empregado, se acaso esta for inferior a 220 horas mensais.

Paragrafo Segundo: Fica autorizada a compensacéo de adiantamentos legais ou espontaneos, concedidos
no periodo de 01/03/2016 a 28/02/2016, salvo os decorrentes de promocao, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro: Com o pagamento do reajuste salarial previsto neste instrumento, as empresas
integrantes da categoria econémica recebem do Sindicato Laboral plena, geral e irrevogavel quitacdo do
periodo compreendido entre 01/03/2014 a 28/02/2015.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo, o0 empregado substituto fara jus a igual salario do substituido

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificacéo
da empresa, e do qual constardo a remuneragao, com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida
paga, os dias trabalhados ou o total da producao, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para
a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA SETIMA - MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Em caso de mora salarial atribuivel & empregadora, havera multa de 0,05 (zero virgula zero cinco por cento)
sobre o débito por dia de atraso apos decorrido o prazo para pagamento dos salarios fixados na legislacéo



vigente, até o limite méximo de 5% (cinco por cento), em favor do prejudicado, sem prejuizo da corre¢éo
monetéaria e demais penalidades estabelecidas em lei ou contrato.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o pagamento de salério for através de depdsito bancario, a empresa devera observar as normas
emitidas pelo Banco Central.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte tera direito a adicional
noturno de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido o pagamento de adicional de insalubridade, com base no salario minimo nacional, a todos
os profissionais abrangidos por esta Convencao Coletiva, desde que devidamente estabelecido por laudo
técnico competente.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO PARA OS PLANTONISTAS E FORNECIMENTO DE
REFEICOES

A empresa que néo dispuser de cantina ou refeitério destinara local em condicdes de higiene para o lanche
dos empregados.

Paragrafo Primeiro: As empresas forneceréo, obrigatoria e gratuitamente, lanches para os seus
empregados quando estes estiverem trabalhando em regime de horas extras, que terdo carater
indenizatdrio.

Paragrafo Segundo: O fornecimento de lanche/alimentag¢éo, em quaisquer circunstancias, nao sera
considerado como salario in natura ou indireto para todos os efeitos, ndo gerando quaisquer direitos a
reflexos.



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

O (a) pai/mae trabalhador(a), que comprovar ter sob sua guarda filho com idade de até 6 (seis) anos,
limitado a 1 (um) por empregado(a), tera garantido o reembolso do valor mensal gasto, mediante
apresentacéo de recibo/comprovante de matricula emitido por creche publica ou particular, a titulo de auxilio
creche, limitado ao valor de R$ 133,91(cento e trinta e tres reais e noventa e um centavos).

Paragrafo Primeiro: O beneficio ora convencionado nédo se constituiu salario in natura ou indireto e ndo
integrara a remuneracao da empregada para quaisquer efeitos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGO

O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Na hip6tese de rescisédo do contrato de trabalho, com opcao de aviso prévio trabalhado, o empregado ficara
dispensado do cumprimento integral do mesmo, caso obtenha novo emprego, devidamente comprovado
por declaracéo escrita, desde que tenha cumprido o minimo de 10 (dez) dias de trabalho do aviso, ficando
a empresa e o empregado, conforme o caso, desonerados do pagamento dos dias restantes do referido
aviso previo.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de
afastamento previdenciario, durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto apés o
término do beneficio previdenciéario



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROTECAO A GESTANTE

Fica garantida a protecéo a gestante nos termos da Legislacéo vigente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMRPEGO

E deferida a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado
adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos
ininterruptos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTO DE DIFERENGA DE CAIXA

Fica vedado o desconto na remunera¢do do farmacéutico que ndo recebe quebra de caixa de valor
correspondente as faltas pecuniarias no caixa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - LOCAL RESERVADO PARA ATENDIMENTO FARMACEUTICO

As empresas se empenhardo para propiciar ao profissional farmacéutico local reservado para a respectiva
atencao farmacéutica, entendendo-se como tal a assisténcia ao cliente acerca de determinados
procedimentos e/ou medicamentos.

Paragrafo Unico: Sugere-se que as empresas mantenham em cada estabelecimento de comercializagéo de
medicamentos, visando o melhor desempenho das atividades do profissional farmacéutico, uma fonte de
pesquisa, composta no minimo, pelas seguintes obras: Terapéutica, Farmacologia, Interacdes
Medicamentosas e Legislacdo Farmacéutica Sanitaria.

CLAUSULA VIGESIMA - BAIXA DA RESPONSABILIDADE TECNICA - RT



A baixa da Responsabilidade Técnica - RT do profissional farmacéutico sera por ele custeada junto ao CRF
guando for de sua iniciativa a saida da empresa. Sera custeada pela empresa quando demitir o profissional
ou em caso de resciséo indireta.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, trabalhadas até o limite de 2 horas diarias, terdo o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) e, para as subsequentes, o acréscimo de 100% (cem por cento), em relacéo ao valor das horas
normais.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA A MAE OU PAI TRABALHADORES

Serédo abonadas as faltas ao trabalho, limitadas em até 03 (trés), durante a vigéncia desta Convencéo, no
caso de acompanhamento em consulta médica ou internacao hospitalar de filhos de até 14 anos ou
portador de necessidades especiais, mediante comprovacdo por declaracdo médica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serédo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares coincidentes com os
de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos oficiais ou autorizados legalmente e mediante
comunicagao prévia ao empregador com no minimo 72 (setenta e duas) horas, e comprovacao oportuna.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

Os farmacéuticos terdo abonadas suas faltas, em nimero de até 04 (quatro) por ano, para participar de
congressos, reunifes, simpdsios e encontros técnicos do setor farmacéutico, desde que pré-avisem o
empregador e o Conselho Regional de Farmacia com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e
comprovem o seu comparecimento através de atestado ou certificado.

Outras disposi¢cdes sobre jornada



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

E devida a remunerac&o em dobro do trabalho em domingos e feriados, sem prejuizo do pagamento do
repouso remunerado, desde que para este ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador, ficando
garantido o direito de folga nos termos da Lei n° 11.603/2007.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o0 seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano de
servico tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razédo de 1/12 (um doze avos) da respectiva
remuneracdo mensal, por més completo de trabalho ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Seréo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protecéo individual, bem como uniformes, cal¢cados e instrumentos de trabalho

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas que preencham os requisitos legais serdo aceitos pelas
empresas para todos os seus efeitos.



Rela¢des Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO EM FAVOR DO SINDFAR-SC

Seréo previstos 0s seguintes descontos dos Farmacéuticos do Estado de Santa Catarina/ SINDFAR-SC:

| - Contribuicdo Sindical (imposto sindical):

No ato da admisséo de qualquer empregado, dele exigira o empregador a apresentacdo da prova de
quitagcdo do imposto sindical.

Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto do imposto sindical serdo
descontados no primeiro més subseqiiente ao do reinicio do trabalho. De igual forma se procedera com os
empregados que forem admitidos depois daquela data e que ndo tenham trabalhado anteriormente nem
apresentado a respectiva quitagcao (CLT Art. 601-602)

a) Somente aos farmacéuticos que optarem pelo pagamento da contribuicdo sindical na forma de boleto
bancario para profissional liberal no valor de R$ 160,00 (cento e sesenta reais), e apresentarem o
comprovante de quitagdo aos empregadores, ndo serd feito desconto de um dia de trabalho em favor do
SINDFAR-SC, conforme prevé a CLT.

b) Fica estabelecido o abono da Contribuicdo Negocial aos farmacéuticos que efetuarem o pagamento do
referido boleto no valor de R$ 160,00 (Cento e sessenta reais).

¢) No ato da admisséo de qualquer empregado, dele exigira o empregador a apresentacao da prova de
quitacdo da contribuicdo sindical (CLT, Art. 601).

d) O recolhimento da contribuicdo sindical efetuado fora do prazo obedecera ao regramento do art. 600 da
CLT.

e) As empresas que fizerem desconto em folha da contribuicéo sindical de seus empregados deverao
remeter no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento & respectiva entidade Sindical
profissional a relagdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a funcéo, n° PIS, salario e o
respectivo valor recolhido, conforme nota técnica 202/09 do MTE.

Il - Contribuicdo Assistencial/ Negocial:

a) As empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados, no més de agosto de 2016,

conforme deciséo da Assembléia Geral da categoria, a titulo de Taxa Assistencial/Negocial, o percentual de
3% (trés por cento) do salario normativo da categoria, fazendo o recolhimento em guias préprias fornecidas
pela entidade sindical, até o 8° dia do més de setembro, no banco ou Instituicdo financeira que for indicada.



Paragrafo Unico - Subordina-se o desconto da taxaAssistencial/Negocial a ndo oposic¢éo do trabalhador,
manifestada perante o sindicato em requerimento individual até 15 (quinze) dias antes do vencimento.

[l - Contribucdo Associativa:
[ll— Contribuic&o Associativa:

O profissional farmacéutico que manifestar interesse em se associar ao SINDFAR-SC no ano de 2015
podera quitar a sua contribuicdo associativa através de:

a) Pagamento a vista por meio de boleto recebido pelos correios ou impresso no site do sindicato, no
valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), com vencimento em 15 de dezembro de 2016; ou

b) pagamento a vista por meio de boleto recebido pelos correios ou impresso no site do sindicato, no
valor de R$ 160,00 (cento e secenta reais), com vencimento até 15.01.2016; ou

c)pagamento a vista por meio de boleto recebido pelos correios ou impresso no site do sindicato, no
valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais), com vencimento apés 15.01.2016.

Paragrafo primeiro: Os profissionais recém-formados que estéo iniciando no campo de trabalho, receberao
desconto de 20%( vinte por cento) no valor da contribuicdo associativa/filiagao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL - PAGA PELA
EMPRESA

Conforme decisédo da Assembléia Geral da categoria patronal realizada em 17/02/2016, todas as empresas,
incluindo as filiais, abrangidas pela categoria, estao obrigadas a recolher ao Sindicato do Comércio Varejista
de Produtos Farmacéuticos da sua base territorial, devidamente reconhecido pela Federacdo do Comércio
do Estado de Santa Catarina, a importancia equivalente a 12% (doze por cento) do Salario Normativo (piso),
divididos em trés parcelas de R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais) cada, sendo a primeira, devida em 30
de julho, a segunda em 30 de agosto e a terceira em 30 de setembro de 2016, a titulo de Contribuicao
Negocial patronal, recolhendo as respectivas importancias em guias préprias fornecidas pelos sindicatos.

Paragrafo unico O Atraso no recolhimento das parcelas da contribui¢do negocial sujeitara ao inadimplente
a aplicacdo da multa de 10% sobre a parcela em atraso, acrescida de juros moratérios de 1% e correcao
monetaria respectiva

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Sera afixado, na empresa, quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de interesse dos empregados,
vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo



Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA AUSENCIA DO RESPONSAVEL TECNICO

Na hipétese de lavratura de auto de infracéo por parte do Conselho Regional de Farmacia, decorrente da
auséncia do responsavel técnico junto a empresa, desde que haja solicitagéo por escrito ao Sindicato
Profissional e, concomitante comprovacao de relevante motivo para esta ocorréncia (auséncia), este
elaborara e remetera justificativa ao referido Conselho Regional em nome do empregado(a), com copia para
este.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTOS

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas desta convencao implicard em multa de 20% (vinte por
cento) do piso da categoria profissional, por infragdo revertendo o valor em favor da parte prejudicada
(empregado ? sindicato laboral ? sindicato patronal).

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacdes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 01 (um) ano ha mesma empresa
deverao ser feitas perante o Sindicato Profissional e, se inexistente escritorio na localidade, caberd ao
Ministério do Trabalho e Emprego ou ao Promotor Publico.

FERNANDA MAZZINI
Presidente
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDFAR/SC

ADEMIR TOMAZONI
Presidente
SIND.DO COM.VAREJISTA DE PROD.FARMACEUTICOS DE ITAJAI



ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR018699_20162016_04_04T17_33_37.pdf

