estudos
pesquisas

N° 77 — agosto de 2015

Balanco das negocia¢coes dos reajustes

salariais do 12 semestre de 2015

DIEESE
D,EPARTAMENTO INTERSINDICALADE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS




estudos |
pesquisas

Balanco das negociacOes dos reajustes salariais
do 12 semestre de 2015

No primeiro semestre de 2015, a maior parte das negociagOes analisadas pelo Sistema
de Acompanhamento de Salérios do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (SAS-DIEESE) conquistou reajustes salariais acima da inflacdo medida
pelo INPC-IBGE - indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica. Os dados coletados pelo SAS-DIEESE indicam, porém,
que houve uma sensivel diminui¢cdo na proporgdo dos reajustes com ganho real frente ao
observado nas mesmas categorias nos ultimos oito anos.

O aumento real médio também caiu e apresentou o menor valor desde 2008 (0,51%),
quando o SAS-DIEESE passou a acompanhar o resultado das negocia¢Ges coletivas
pertencentes a um painel fixo de categorias.

Foram considerados para a andlise os reajustes de 302 unidades de negociacdo da
esfera privada e de empresas estatais com data-base no primeiro semestre de 2015. Os

resultados foram comparados com 0s reajustes dessas mesmas negociac¢oes entre 2008 e 2014.

Resultados

No primeiro semestre de 2015, aproximadamente 69% das negociacdes analisadas
pelo SAS-DIEESE conquistaram aumentos reais. Os reajustes acima da inflacdo se
concentraram na faixa de até 1% de ganho real.

Um numero significativo de negociacdes obteve reajustes iguais a inflagdo medida
pelo INPC-IBGE, correspondendo a quase 17% do painel. Os reajustes salariais que néo
repuseram a inflagcdo alcangaram quase 15% das negociacOes. Na Tabela 1, verifica-se que as

perdas se situaram, na maioria dos casos, nas faixas de até 2% abaixo da inflag&o.
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TABELA 1
Distribuicdo dos reajustes salariais do primeiro semestre,
em comparacéo com o INPC-IBGE

Brasil, 2015
Variagao N° %
Acima do INPC-IBGE 207 68,5
Mais de 5% acima 3 1,0
De 4,01% a 5% acima 0 0,0
De 3,01% a 4% acima 7 2,3
De 2,01% a 3% acima 10 3,3
De 1,01% a 2% acima 54 17,9
De 0,01% a 1% acima 133 44,0
Igual ao INPC-IBGE 51 16,9
De 0,01% a 1% abaixo 24 7.9
De 1,01% a 2% abaixo 15 50
De 2,01% a 3% abaixo 5 1,7
Abaixo do INPC-IBGE 44 14,6
Total 302 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Quando comparados aos reajustes obtidos pelas mesmas categorias nos Gltimos oito
anos, é possivel notar um aumento na proporcao de reajustes iguais e abaixo do INPC-IBGE.
O percentual de reajustes iguais a inflacdo no primeiro semestre de 2015 supera o observado
em 2009, que tinha sido, até entdo, o maior percentual nessa faixa, com pouco mais de 16%.
Em relacdo aos reajustes abaixo da inflacdo, o percentual de aproximadamente 15% € superior
aos 11% verificado em 2008. Quando somados, 0s acordos que ndo obtiveram aumentos reais
correspondem a cerca de 32% do painel.

O valor médio do aumento real (0,51%) reflete esse cenario desfavoravel, registrando

o menor nivel do periodo, como pode ser observado no Grafico 1.
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GRAFICO 1

em comparagéo com o INPC-IBGE
Brasil, 2008-2015
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Obs.: a) Dados referentes aos reajustes salariais de 302 unidades de negociagao
b) Todos os reajustes de 2015 pertencem a unidades de negociacdo com data-base no primeiro semestre.
Porém, nem sempre elas negociaram reajustes no mesmo periodo do ano. Sete das 302 unidades de
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negociacdo analisadas tinham, antes de 2015, data-base no segundo semestre. N&o se trata, portanto, de

comparacdo entre reajustes de primeiros semestres, mas, sim, entre reajustes de mesmas unidades de

negociagao

Ao se analisar a distribuicdo dos reajustes por quartis, apresentada na Tabela 2, nota-se

que, além da queda no aumento real medio, houve reducdo também na mediana e no 1° e 3°
quartis. Esses indices sdo 0os menores registrados a partir da adoc¢do do painel Unico, em 2008.
Em que pese isso, os dados de 2015 sdo, no entanto, muito proximos aos observados em

2009; e 0 menor reajuste de 2015 foi superior aos menores reajustes observados entre 2008 e

2010.
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2008
5,10
1,42
0,61
0,07
-5,57
0,82

Estatisticas sobre os aumentos reais®
Brasil, 2008-2015

2009
6,27
1,11
0,48
0,02
-5,88
0,74
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TABELA 2

2010
10,91
2,13
1,14
0,48
-3,31
1,52

2011
8,01
1,60
1,07
0,50
-2,32
1,24

2012
9,79
2,50
1,86
1,04
-0,08
2,14

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Nota: 1) Considera apenas a variagdo real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as datas-

base de cada unidade de negociacéo

Obs.: a) Valores negativos equivalem a perdas reais
b) Dados referentes aos reajustes salariais de 302 unidades de negociagédo

¢) Todos os reajustes de 2015 pertencem a unidades de negocia¢do com data-base no primeiro

2013
8,31
1,69
0,93
0,32
-2,07
1,10

2014
4,37
2,05
1,40
0,89
-0,84
1,46

(em %)
2015
5,18
1,00
0,30
0,00
-2,49
0,51

semestre. Porém, nem sempre elas negociaram reajustes no mesmo periodo do ano. Sete das 302
unidades de negociagéo analisadas tinham, antes de 2015, data-base no segundo semestre. Nao se
trata, portanto, de comparacao entre reajustes de primeiros semestres, mas, sim, entre reajustes de

mesmas unidades de negociagdo

Reajustes salariais por setores econémicos

Dentre os setores analisados, o Comércio € o que apresentou a maior proporcéo de

reajustes com ganhos reais no semestre (76%) e a menor de reajustes abaixo do INPC-IBGE

(7%). Nos Servicos, ganhos reais foram observados em 74% das negociagdes, e perdas, em

12%. Na Industria, o setor com o desempenho mais fraco no semestre, ganhos reais foram

verificados em 61%, e perdas reais, em 20%.
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TABELA 3
Distribuicdo dos reajustes salariais no primeiro semestre,
em comparacao com o INPC-IBGE, por setor econémico

Brasil, 2015
(em %)
Variagao Industria  Comércio  Servicos Total
Acima do INPC-IBGE 60,9 75,6 73,6 68,5
Mais de 5% acima 0,0 0,0 2,3 1,0
De 4,01% a 5% acima 0,0 0,0 0,0 0,0
De 3,01% a 4% acima 0,0 0,0 5,4 2,3
De 2,01% a 3% acima 2,3 0,0 5,4 3,3
De 1,01% a 2% acima 12,5 37,8 16,3 17,9
De 0,01% a 1% acima 46,1 37,8 442 44,0
Igual ao INPC-IBGE 18,8 17,8 14,7 16,9
De 0,01% a 1% abaixo 10,9 6,7 54 7.9
De 1,01% a 2% abaixo 55 0,0 6,2 50
De 2,01% a 3% abaixo 3,9 0,0 0,0 1,7
Abaixo do INPC-IBGE 20,3 6,7 11,6 14,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Foram considerados os reajustes salariais de 128 unidades de negociagdo da Industria,
45 do Comércio e 129 dos Servigos

A Tabela 4 mostra a distribuicdo dos reajustes iguais, acima e abaixo do INPC-IBGE
em 2015 segundo atividades econdmicas. Na Industria, ha que se destacar as negociacdes dos
metaldrgicos e dos graficos, com mais de 80% dos reajustes em valores acima do indice
inflacionario. Por outro lado, os quimicos e os urbanitarios foram 0s que apresentaram as
maiores incidéncias de reajustes abaixo do INPC-IBGE. Outro destaque negativo foi o
segmento da Construcdo e Mobiliario, em que quase 28% das negociacdes consideradas

registraram perdas no primeiro semestre.

No setor do Comeércio, a maior ocorréncia de aumentos reais foi observada no
segmento do comércio de minério e derivados de petrdleo (86% dos reajustes no segmento),
seguido pelo segmento do comércio atacadista e varejista (77% dos reajustes no segmento).
Reajustes abaixo da inflacdo foram verificados quase exclusivamente no segmento dos
propagandistas. Apenas uma unidade de negociacdo do atacado e varejo e nenhuma do

minério e derivados do petrdleo obteve reajuste abaixo do INPC-IBGE.
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Nos Servicos, algumas categorias mostraram um bom desempenho, como 0s
securitarios’, vigilantes e trabalhadores em transportes — todos com aumento real em mais de
80% dos reajustes analisados. Os piores desempenhos foram observados nos segmentos das
Comunicac0es e da Saude.

TABELA 4
Distribuicdo dos reajustes salariais do primeiro semestre,
em comparacdo com o INPC-IBGE, por setor e atividade econémica

Brasil, 2015
Acim INPC- Igual ao INPC-  Abaix INPC- ,
Setor / Atividade Econémica : ?Bd(?E . gualggE . e ?B%OE . Painel Total
n° % n° % ne % n° %
INDUSTRIA 78 60,9 24 18,8 26 20,3 128 42,4
Alimentacéo 10 66,7 2 13,3 3 20,0 15 5,0
Artefatos de Borracha 1 50,0 1 50,0 0 0,0 2 0,7
Construcao e Mobiliario 25 62,5 4 10,0 11 27,5 40 13,2
Extrativa 1 50,0 0 0,0 1 50,0 2 0,7
Fiacdo e Tecelagem 2 50,0 2 50,0 0 0,0 4 13
Grafica 6 85,7 1 14,6 0 0,0 7 2,3
Instrumentos Musicais 1 100,0 0 0,0 0 0,0 1 0,3
Joalheria e Lapidacéo 1 100,0 0 0,0 0 0,0 1 0,3
Metallrgica 15 83,3 0 0,0 3 16,7 18 6,0
Papel, Papeldo e Cortica 2 100,0 0 0,0 0 0,0 2 0,7
Quimica e Farmacéutica 5 50,0 2 20,0 3 30,0 10 3,3
Urbana 1 11,1 5 55,6 3 33,3 9 3,0
Vestuario 8 47,1 7 41,2 2 11,8 17 5,6
COMERCIO 34 75,6 8 17,8 3 6,7 45 14,9
Minérios e Deriv. de Petréleo 6 85,7 1 14,3 0 0,0 7 2,3
Propagandistas 1 33,3 0 0,0 2 66,7 3 1,0
Varejista e Atacadista 27 77,1 7 20,0 1 2,9 35 11,6
SERVICOS 95 73,6 19 14,7 15 11,6 129 42,7
Agentes Autdnomos no Comércio 2 50,0 1 25,0 1 25,0 4 13
Bancos e Seguros Privados 7 100,0 0 0,0 0 0,0 7 2,3
Comunicacgdes 4 36,4 4 36,4 3 27,3 11 3,6
Difuséo Cultural 6 75,0 1 12,5 1 12,5 8 2,6
Educagéo 21 75,0 7 25,0 0 0,0 28 9,3
Processamento de Dados 2 66,7 0 0,0 1 33,3 3 1,0
Seguranca e Vigilancia 13 92,9 0 0,0 1 7,1 14 4,6
Servigos de Saude 4 44,4 3 33,3 2 22,2 9 3,0
Transportes 11 84,6 0 0,0 2 15,4 13 4,3
Turismo e Hospitalidade 25 78,1 3 9,4 4 12,5 32 10,6
Total 207 68,5 51 16,9 44 14,6 302 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

! Referidos na tabela junto aos bancarios, que possuem data-base no segundo semestre e, por isso, ndo constam
deste estudo.
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A sequir, serdo apresentadas informacGes mais detalhadas sobre o desempenho setorial

das negociacdes coletivas.

Industria

Entre os setores estudados, a industria foi o que mais sentiu o impacto da piora da
situacdo econdmica atual, a0 menos no que se refere a negociacdo dos reajustes salariais.
Quando se comparam 0s reajustes do primeiro semestre das 128 unidades de negociacdo do
setor com os conquistados pelas mesmas negociag0es em anos anteriores, verifica-se que
2015 foi 0 ano mais desfavoravel. A proporcao de reajustes com ganhos reais ficou no menor
patamar dos Ultimos anos, em praticamente 61%. Ja aqueles que ndo repuseram as perdas
inflacionérias correspondem a quase trés vezes a proporcao registrada nos anos de 2008 e

2013, os piores registrados até entao.

A queda no aumento real médio na industria em 2015 refletiu 0 desempenho descrito
acima. O valor foi 0 mais baixo do periodo pesquisado, muito proximo a zero (0,19% acima
do INPC-IBGE).
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GRAFICO 2
Distribuic@o dos reajustes salariais e valor do aumento real médio na Industria,
em comparagéo com o INPC-IBGE
Brasil, 2008-2015
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—8— Aumento Real Médio 1,04% 0,72% 1,60% 1,46% 2,26% 1,13% 1,51% 0,19%

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Obs.: a) Dados referentes aos reajustes salariais de128 unidades de negociagdo
b) Todos os reajustes de 2015 pertencem a unidades de negociagao com data-base no primeiro semestre.
Porém, nem sempre elas negociaram reajustes no mesmo periodo do ano. Trés das 128 unidades de
negociacgao analisadas da industria tinham, antes de 2015, data-base no segundo semestre. N&o se trata,
portanto, de comparacgao entre reajustes de primeiros semestres, mas, sim, entre reajustes de mesmas unidades
de negociagéo

Quando as principais atividades econémicas da industria sdo analisadas isoladamente,
é possivel notar que a queda na variacdo salarial média ocorreu de forma generalizada. Na
comparacao entre o desempenho dos segmentos da indistria em 2015, os maiores reajustes
foram obtidos nas negociacdes dos graficos, como mostra a Tabela 5. Mesmo assim, a
variacdo real media nos graficos foi a menor desde 2008, igualando o resultado obtido em
2009.

Foi no primeiro semestre de 2015 que se registrou pela primeira vez, desde que se
adotou o painel fixo em 2008, variagdes reais negativas na industria, as quais se verificaram
nas atividades Quimicas e Farmacéuticas e Urbanas. Entretanto o segmento que teve a maior
queda em relacdo ao ano anterior foi o da Construcdo e Mobiliario, que havia conquistado a
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maior meédia em 2014 e que neste primeiro semestre observou uma reducdo de 1,86 ponto

percentual no aumento real médio.

TABELA 5
Aumento real médio™, por atividade econémica na Industria
Brasil, 2008-2015

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Painel

Atividade Econdmica (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (n°)

Alimentagéo 056 044 073 09 153 066 113 0,21 15
Construcéo e Mobiliario 1,71 127 238 234 328 168 197 011 40
Gréafica 078 055 174 0,76 145 101 127 0,55 7
Metallrgica 121 069 152 180 235 122 1,799 043 18
Quimica e Farmacéutica 116 008 1,11 112 19 083 1,15 -040 10
Urbana 014 1031 1038 037 088 018 057 -0,03 9
Vestuario 040 063 136 076 192 093 116 0,36 17
Total 104 072 160 146 226 1,13 151 0,19 128

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Considera apenas a variagéo real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as datas-
base de cada unidade de negociacéo

Obs.: a) Sdo apresentadas apenas as atividades econdmicas com cinco ou mais unidades de negociacdo
registradas no painel analisado
b) No total foram consideradas todas as unidades de negociacao do setor
¢) Todos os reajustes de 2015 pertencem a unidades de negocia¢do com data-base no primeiro
semestre. Porém, nem sempre elas negociaram reajustes no mesmo periodo do ano. Trés das 128
unidades de negociagdo analisadas da industria tinham, antes de 2015, data-base no segundo semestre.
N&o se trata, portanto, de comparacao entre reajustes de primeiros semestres, mas, sim, entre reajustes
de mesmas unidades de negociacao

Comércio

As negociacOes salariais do comércio também tiveram, em 2015, o menor percentual
de casos de aumentos reais, quando comparadas com o desempenho obtido pelas mesmas 45
unidades de negociacdo nos anos anteriores. O percentual dos reajustes salariais que nao
recompbdem a inflacdo é o segundo maior do periodo, atras de 2008 e igual a 2009. A faixa
gue mais cresceu, entretanto, foi a dos reajustes iguais a inflacao, que é praticamente o dobro

do verificado em 2009.

O aumento real médio que a partir de 2010 vinha se mantendo entre 1% e 2%, caiu ao
patamar registrado antes desse periodo, conforme mostra o Grafico 3. Assim como a

indUstria, o comércio teve, em 2015, a pior variagdo salarial média dos Gltimos anos.
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GRAFICO 3
Distribuicdo dos reajustes salariais e valor do aumento real médio no Comércio,
em comparagéo com o INPC-IBGE
Brasil, 2008-2015
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Obs.: a) Dados referentes aos reajustes salariais de 45 unidades de negociagéo
b) Todos os reajustes de 2015 pertencem a unidades de negociagdo com data-base no primeiro semestre.
Porém, nem sempre elas negociaram reajustes no mesmo periodo do ano. Duas das 45 unidades de negociacédo
analisadas do comércio tinham, antes de 2015, data-base no segundo semestre. Nao se trata, portanto, de
comparacao entre reajustes de primeiros semestres, mas, sim, entre reajustes de mesmas unidades de
negociagao

A Tabela 6 mostra que as duas principais atividades econémicas do comércio tiveram
desempenho semelhante. Ambas registraram queda de cerca de 0,8 ponto percentual na
variacdo real média, em relacdo a 2014. O comeércio varejista e atacadista teve o ganho real
médio mais baixo no periodo, enquanto no comércio de minérios e derivados de petroleo o
ganho s6 ficou a frente do resultado obtido em 2008.
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TABELA 6
Aumento real médio®, por atividade econémica no Comércio
Brasil, 2008-2015
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Painel

Atividade Econdmica %) (%) %) (%) %) (%) %) %) (n°)

Varejista e Atacadista 069 070 135 131 1,88 1,24 1,43 0,62 35
Minérios e Derivados de Petroleo 0,89 166 1,84 194 264 1,67 1,87 0,99 7
Total 069 0,78 136 138 197 1,27 147 0,63 45

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Considera apenas a variagdo real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as datas-
base de cada unidade de negociagdo

Obs.: a) S&o apresentadas apenas as atividades econdmicas com cinco ou mais unidades de negociacdo
registradas no painel analisado
b) No total foram consideradas todas as unidades de negociacdo do setor
¢) Todos os reajustes de 2015 pertencem a unidades de negocia¢do com data-base no primeiro
semestre. Porém, nem sempre elas negociaram reajustes no mesmo periodo do ano. Duas das 45
unidades de negociagéo analisadas do comércio tinham, antes de 2015, data-base no segundo semestre.
Nao se trata, portanto, de comparagao entre reajustes de primeiros semestres, mas, sim, entre reajustes
de mesmas unidades de negociacao

Servicos

O recuo nos resultados do primeiro semestre de 2015 também foi observado no setor
de servigos. No entanto, diferentemente dos outros setores nos quais a queda foi mais
expressiva, nos servicos os resultados deste semestre foram melhores do que os registrados
em 2008 e 2009, e muito proximos aos obtidos em 2011 e 2013.
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Distribuic@o dos reajustes salariais e valor do aumento real médio nos Servicos,
em comparagéo com o INPC-IBGE
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GRAFICO 4

Brasil, 2008-2015
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Aumento real médio

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

[ Acima do INPC-IBGE 66,7% 69,0% 82,9% 76,6% 93,8% 76,0% 94,6% 73,6%
Igual ao INPC-IBGE 18,6% 21,7% 11,6% 10,2% 3,9% 10,9% 4,7% 14,7%

I Abaixo do INPC-IBGE 14,7% 9,3% 5,4% 13,3% 2,3% 13,2% 0,8% 11,6%
—e—Aumento Real Médio 0,66% 0,74% 1,50% 0,97% 2,08% 1,01% 1,41% 0,78%

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Obs.: a) Dados referentes aos reajustes salariais de 129 unidades de negociacao
b) Todos os reajustes de 2015 pertencem a unidades de negociagcao com data-base no primeiro semestre.
Porém, nem sempre elas negociaram reajustes no mesmo periodo do ano. Duas das 129 unidades de
negociacado analisadas dos servicos tinham, antes de 2015, data-base no segundo semestre. N&o se trata,
portanto, de comparagao entre reajustes de primeiros semestres, mas, sim, entre reajustes de mesmas unidades
de negociagdo

Em relagdo aos aumentos reais médios conquistados pelos diversos segmentos do
setor, nota-se que 0s securitarios?, vigilantes e trabalhadores em turismo e hospitalidade foram
as categorias com menor variacdo em relacdo as negociacdes de 2014. Alias, nesses trés

segmentos o ganho real médio ficou acima do ganho médio geral no setor.

Por outro lado, os trabalhadores em transportes, satde e difusdo cultural apresentaram
0 maior recuo em relagdo a ultima negociagdo. Nas comunicaces, a variacdo real média foi
negativa, fato que ja havia ocorrido em 20009.

2 Referidos na tabela dentro da atividade econdmica “Bancos e Seguros Privados”.
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TABELA 7
Aumento real médio™”, por atividade econémica nos Servigos
Brasil, 2008-2015

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Painel

Atividade Econbmica (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) %) (n°)

Bancos e Seguros Privados 0,24 020 08 092 125 1,17 1,05 1,02 7
Comunicacdes 052 -053 068 019 058 0,12 0,46 -0,10 11
Difuséo Cultural 0,72 055 051 041 109 030 131 0,24 8
Educacéo 0,27 045 116 061 141 049 1,16 047 28
Seguranca e Vigilancia 1,70 192 189 1,07 252 139 130 1,20 14
Servigos de Saude 0,15 051 052 032 1,76 0,73 129 0,26 9
Transportes 050 0,13 0,88 1,43 237 142 214 0,63 13
Turismo e Hospitalidade 099 1,40 286 1,64 3,38 1,74 190 1,53 32
Total 066 0,74 150 097 208 1,00 1,41 0,78 129

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Considera apenas a varia¢éo real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as datas-
base de cada unidade de negociagdo

Obs.: a) S&o apresentadas apenas as atividades econdmicas com cinco ou mais unidades de negociacdo
registradas no painel analisado
b) No total foram consideradas todas as unidades de negociacao do setor
¢) Todos os reajustes de 2015 pertencem a unidades de negocia¢do com data-base no primeiro
semestre. Porém, nem sempre elas negociaram reajustes no mesmo periodo do ano. Duas das 129
unidades de negociagéo analisadas dos servicos tinham, antes de 2015, data-base no segundo semestre.
Nao se trata, portanto, de comparagao entre reajustes de primeiros semestres, mas, sim, entre reajustes
de mesmas unidades de negociacao

Reajustes salariais por data-base

O acompanhamento dos resultados das negociacdes ao longo dos anos tem
demonstrado que, em periodos de elevacdo consistente da inflacdo, as conquistas de reposicao
de perdas e de aumento real tendem a se tornar mais dificeis. E o que se pode observar no
Gréfico 5, que mostra a distribuicdo dos reajustes salariais por data-base em 2015.

Enquanto em 2014 a inflagdo acumulada em 12 meses na data-base aumentou em um
ponto percentual de janeiro a dezembro, no primeiro semestre de 2015 cresceu mais de dois
pontos percentuais. Em janeiro era necessario um reajuste de 6,2% para repor as perdas

inflacionarias dos ultimos 12 meses, ao passo que em junho o reajuste passou a ser de 8,8%.

O crescimento da inflagdo reflete-se no desempenho dos reajustes salariais no primeiro
semestre. Janeiro foi 0 més que registrou o maior percentual de negociagdes com aumento
real, com resultados proximos aos observados na totalizacdo de 2014. Maio, més que
historicamente concentra 0 maior nimero de negocia¢es no ano, registrou um desempenho
bem inferior: metade das negociagdes pesquisadas conquistou aumento real e pouco mais de

um quarto teve perdas salariais.
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No entanto, os resultados de junho, apesar de terem sido computados, até agora,
apenas 12 dados de reajustes salariais, parecem relativizar a influéncia da inflagdo no
desempenho das negociagdes coletivas. Em junho, vé-se que em compara¢do com maio a
proporgdo de reajustes com aumento real cresceu, e a de perdas reais, diminuiu, apesar de o

INPC-IBGE acumulado ter crescido.

GRAFICO 5
Distribuicdo dos reajustes salariais, em comparacdo com o INPC-IBGE, e valor do
reajuste necessario, segundo o INPC-IBGE, por data-base
Brasil, 2015
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Reajustes salariais por regioes geograficas

Em todas as regides pesquisadas, os aumentos reais médios foram os menores do
periodo. No Sudeste, os aumentos reais médios de 2015 ficaram no mesmo patamar
observado em 2009.

Em nenhuma das regides geograficas do pais foi conquistado aumento real médio
acima de um ponto percentual.
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O maior aumento real médio foi observado na regido Nordeste, como se pode ver na
Tabela 8. O Centro-Oeste, que em 2014 havia registrado a maior média de aumento real
(1,56%), foi, neste primeiro semestre, a regido que apresentou o resultado menos favoravel
(0,17%).

TABELA 8
Aumento real médio™”, por regido geogréfica
Brasil, 2008-2015

em %
Regido Geografica 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2(015 )
Norte 0,57 1,21 1,97 0,36 1,73 0,91 1,05 0,24
Nordeste 0,84 1,05 1,95 1,25 2,47 1,33 1,40 0,72
Centro-Oeste 1,06 0,73 1,73 1,42 2,55 0,96 1,56 0,17
Sudeste 0,72 0,50 1,34 1,30 2,03 0,99 1,53 0,50
Sul 0,92 0,71 1,26 1,31 2,00 1,20 1,49 0,58
Total 0,82 0,74 1,52 1,24 2,14 1,10 1,46 0,51

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Considera apenas a variagéo real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as datas-
base de cada unidade de negociacéo

Obs.: a) Dados referentes aos reajustes salariais de 20 unidades de negociagéo da regido Norte, 61 do
Nordeste, 33 do Centro-Oeste; 110 do Sudeste e 77 do Sul
b) Os dados referentes as unidades de negociacéo de abrangéncia nacional ou inter-regional ndo
constam da tabela por contarem, no presente painel, apenas com um registro
¢) Todos os reajustes de 2015 pertencem a unidades de negociacdo com data-base no primeiro semestre.
Porém, nem sempre elas negociaram reajustes no mesmo periodo do ano. Sete das 302 unidades de
negociacdo analisadas tinham, antes de 2015, data-base no segundo semestre. N&o se trata, portanto, de
comparacdo entre reajustes de primeiros semestres, mas, sim, entre reajustes de mesmas unidades de
negociacao

Reajustes salariais por tipo de contrato coletivo

Assim como nos anos anteriores, as convencgdes coletivas obtiveram melhores
resultados do que os acordos coletivos. As convengdes coletivas sdo documentos que resultam
de negociagOes entre entidades sindicais de trabalhadores e entidades sindicais patronais, e
valem para toda uma categoria da regido de abrangéncia das entidades convenentes. Ja 0s
acordos sdo firmados entre entidades sindicais e empresas e apresentam, portanto,

abrangéncia menor.

Os reajustes acima da inflagdo foram observados em 71% das 281 convencgdes
coletivas e em 43% dos 21 acordos coletivos analisados. Cabe destacar que um ter¢o dos
acordos resultou em perdas reais, enquanto para as convengdes, o percentual foi muito inferior
(13%).
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GRAFICO 6
Distribuicéo dos reajustes salariais no primeiro semestre,
em comparacdo com o INPC-IBGE, por tipo de instrumento normativo
Brasil, 2015
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Modalidades especiais de reajustes

A Tabela 9 mostra a forma de aplicacdo dos reajustes salariais no tocante ao nimero
de parcelas em que séo efetivados. Embora o pagamento parcelado tenha apresentado o maior
percentual desde 2008, o crescimento ndo representa uma mudancga expressiva. O pagamento
em parcela Unica ainda é predominante, presente em 94% das negociagdes, proporcao
semelhante & observada nos anos anteriores.
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TABELA 9
Unidades de negociacdo com reajustes salariais pagos em uma vez, reajustes
salariais parcelados e sem reajustes salariais
Brasil, 2008-2015

(em %)
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pagamento em uma vez 97,0 93,7 97,0 97,0 96,3 95,7 95,7 94,0
Pagamento parcelado 2,6 50 3,0 3,0 3,7 4,3 4,3 6,0
em 2 vezes 2,3 4,0 2,0 2,0 3,7 4,3 4,3 53
em 3 vezes 0,3 0,7 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,7
em 4 vezes ou mais 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sem reajuste 0,3 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Obs.: a) Dados referentes aos reajustes salariais de 302 unidades de negociagao
b) Todos os reajustes de 2015 pertencem a unidades de negociacdo com data-base no primeiro
semestre. Porém, nem sempre elas negociaram reajustes no mesmo periodo do ano. Sete das 302
unidades de negociacao analisadas tinham, antes de 2015, data-base no segundo semestre. Nao se
trata, portanto, de comparacao entre reajustes de primeiros semestres, mas, sim, entre reajustes de
mesmas unidades de negociagao

De forma semelhante, com base na Tabela 10, contata-se que ndo houve variacdo
significativa no percentual que corresponde as negociacdes de abono salarial. Nos ultimos

oito anos, o indice variou sempre entre 3% e 5%.

Por sua vez, ap6s um crescimento expressivo verificado entre 2008 e 2012, o reajuste
escalonado por faixas salariais parece ter se estabilizado no patamar proximo a 20%.

Contudo, em 2015 foi registrado o maior percentual.

TABELA 10
Unidades de negociacdo com reajustes salariais escalonados
e pagamento de abono salarial
Brasil, 2008-2015

(em %)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Abono Salarial 3,3 4,3 5,0 5,0 4.0 4,3 3,3 3,6
Reajuste Escalonado 10,6 13,6 15,6 17,6 21,7 20,3 19,5 22,2

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Obs.: a) Dados referentes aos reajustes salariais de 302 unidades de negociacéo
b) Todos os reajustes de 2015 pertencem a unidades de negociacdo com data-base no primeiro
semestre. Porém, nem sempre elas negociaram reajustes no mesmo periodo do ano. Sete das 302
unidades de negociacao analisadas tinham, antes de 2015, data-base no segundo semestre. Nao se
trata, portanto, de comparacao entre reajustes de primeiros semestres, mas, sim, entre reajustes de
mesmas unidades de negociacdo
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Resultados segundo o ICV-DIEESE

N&o ha alteracdo significativa no percentual de negociagdes que conquistaram
aumentos reais quando se utiliza o ICV-DIEESE como referéncia da inflacdo. A diferenca é

de meio ponto percentual em relacdo aos reajustes salariais acima do INPC-IBGE.

Os reajustes com perdas salariais, entretanto, alcangaram pouco mais de 32% das
negociacdes do primeiro semestre. Este percentual é mais do que o dobro do percentual de
negociacdes que resultaram em perdas quando se compara com o INPC-IBGE. Por outro lado,
ndo foram encontrados reajustes iguais a inflacdo medida pelo ICV-DIEESE. O
comportamento diferenciado pode ser explicado pelo fato de os indices de inflacdo apurados
pelas duas instituicdes terem apresentado resultados diversos. O ICV-DIEESE, que calcula a
variacdo de precos na cidade de Sdo Paulo, apurou indices de inflagdo mais altos que o INPC-
IBGE, que calcula a variacdo de preco em nove regibes metropolitanas, mais Brasilia e 0

municipio de Goiania.

TABELA 11
Distribuicdo dos reajustes salariais no primeiro semestre,
em comparacgao com o ICV-DIEESE

Brasil, 2015
(em %)
Variacéo N° %
Acima do ICV-DIEESE 205 67,9
Mais de 5% acima 0 0,0
De 4,01% a 5% acima 3 1,0
De 3,01% a 4% acima 3 1,0
De 2,01% a 3% acima 10 3,3
De 1,01% a 2% acima 40 13,2
De 0,01% a 1% acima 149 49,3
Igual ao ICV-DIEESE 0 0,0
De 0,01% a 1% abaixo 76 25,2
De 1,01% a 2% abaixo 16 53
De 2,01% a 3% abaixo 5 1,7
Abaixo do ICV-DIEESE 97 32,1
Total 302 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
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Consideracgoes finais

A anélise dos reajustes salariais revela que o primeiro semestre de 2015 foi 0 mais
dificil para os trabalhadores desde 2008. As dificuldades podem ser notadas tanto na
distribuicdo dos reajustes em comparacdo com a inflacdo medida pelo INPC-IBGE, quanto na
queda do aumento real médio, que atingiu o menor valor do periodo analisado. No primeiro
semestre do ano, foram observadas a maior proporcéo de reajustes com perdas reais (15%), a
menor proporc¢do de reajustes com aumento real (69%) e o menor aumento real médio (0,51%
acima do INPC-IBGE) no periodo.

Ampliando o periodo de anélise, é possivel afirmar que resultados como o do primeiro
semestre de 2015 ndo eram observados desde 2004, quando o percentual de reajustes abaixo
da inflacdo atingiu, na totalizacdo anual, cerca de 20%, e o aumento real medio foi de 0,6%
acima do INPC-IBGE. Por outro lado, os resultados de 2015 s&o melhores do que os
registrados entre 1996 — ano da primeira anélise do balanco dos reajustes do DIEESE — e
2003. Nesse periodo, o percentual de reajustes abaixo da inflacdo foi sempre superior a 30%,

e 0 reajustes superiores ao INPC-IBGE, quase sempre abaixo de 50%>.

A comparacdo com os balancos anteriores a 2008 ndo é perfeita, pois 0s painéis de

negociagdes considerados sdo distintos, mas, ainda assim, tem relevancia.

Os dados mostram, ainda, que a piora no desempenho das negociacdes salariais ndo
foi homogénea entre os setores econdmicos analisados pelo SAS-DIEESE. Neste primeiro
semestre, a Industria foi o setor que apresentou os piores resultados. Reajustes abaixo do
INPC-IBGE totalizaram um quinto dos analisados no setor. Se forem somados aos reajustes

iguais a inflacdo, chega-se ao percentual de 39% de acordos sem ganhos reais.

Os reajustes do Comércio também tiveram uma piora significativa. Principalmente,
levando-se em conta que desde 2010 o setor tem registrado percentuais de negocia¢des com
reajustes acima do INPC no intervalo de 93% e 98%. Em 2015, o indice foi de

aproximadamente 76%.

N&o foram observadas alteracGes significativas na distribuicdo dos reajustes no setor
de Servigos. E possivel notar que os reajustes deste ano apresentam patamares semelhantes

aos observados em anos recentes. Os reajustes acordados, porém, foram menores.

¥ Salvo em 1996 e 2000, quando atingiram o percentual de 52%.
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A maior dificuldade para a conquista de aumentos reais pode ser explicada, em grande
medida, pela elevagédo dos indices de inflagdo no ano. A inflagdo acumulada em 12 meses que
era de 6,2% em janeiro, segundo o INPC-IBGE, registrou alta nos meses de fevereiro, marco
e abril. Em maio se estabilizou e voltou a subir em junho, fechando o semestre em 8,8%. Os
reajustes necessarios para repor a inflacdo foram se tornando mais altos més a més. O reflexo
da dificuldade de se negociar reajustes com ganhos reais pode ser constatado ao se comparar

os resultados de janeiro (92%) e maio (50%).

Outros fatores podem ter contribuido para a piora nos resultados das negocia¢Ges
salariais, tais como: o recuo na atividade econémica, o0 aumento das taxas de desemprego, 0s
prognosticos negativos para o desempenho da economia nos proximos meses e 0 agravamento
da incerteza politica e econdmica. Neste cenario adverso, algumas categorias profissionais

deixaram em segundo plano a luta salarial e adotaram como prioridade a defesa do emprego.

O desempenho das negocia¢Oes salariais no segundo semestre de 2015 dependera, em
boa parte, do desenrolar do cenario atual. No entanto, outros fatores poderdo contribuir para a
mudanga no quadro. Dentre eles, as diferengas de desempenho da empresa ou do setor, 0 peso
econbmico e a capacidade de mobilizacdo das categorias profissionais com data-base no

segundo semestre, que podem ser decisivos para a reversdo dos indicadores atuais.
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Anexos

Nesta secdo sdo apresentadas tabelas com informagdes complementares ao Balanco
dos Reajustes Salariais do 1° Semestre de 2015. As Tabelas 12 e 13 apresentam os valores dos
reajustes necessarios para reposicao salarial em cada data-base no periodo de 2008 a 2015, de
acordo com o INPC-IBGE e o ICV-DIEESE. As tabelas seguintes apresentam os dados que
descrevem o painel utilizado, como a distribui¢do das unidades de negociagdo analisadas por
data-base (Tabela 14), por tipo de instrumento normativo (Tabela 15); por setor e atividade

econémica (Tabela 16) e por regido geografica e Unidade da Federacao (Tabela 17).

TABELA 12
Variagdo do INPC-IBGE acumulada em 12 meses, por data-base
Brasil, 2008-2015

(em %)

Data-Base 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Janeiro 5,16 6,48 4,11 6,47 6,08 6,20 5,56 6,23
Fevereiro 5,36 6,43 4,36 6,53 5,63 6,63 5,26 7,13
Marco 5,43 6,25 4,77 6,36 5,47 6,77 5,39 7,68
Abril 5,50 5,92 5,30 6,31 4,97 7,22 5,62 8,42
Maio 5,90 5,83 5,49 6,30 4,88 7,16 5,82 8,34
Junho 6,64 5,45 5,31 6,44 4,86 6,95 6,08 8,76
Julho 7,28 4,94 4,76 6,80 4,90 6,97 6,06 -
Agosto 7,56 4,57 4,44 6,87 5,36 6,38 6,33 -
Setembro 7,15 4,44 4,29 7,39 5,39 6,07 6,35 -
Outubro 7,04 4,45 4,68 7,30 5,58 5,69 6,59 -
Novembro 7,26 4,18 5,39 6,66 5,99 5,58 6,34 -
Dezembro 7,20 4,17 6,08 6,17 5,96 5,58 6,33 -
Média 1° sem. 5,67 6,06 4,89 6,40 5,32 6,82 5,62 7,76
Média 2° sem. 7,25 4,46 4,94 6,86 5,53 6,05 6,33 -
Média anual 6,46 5,26 4,92 6,63 5,42 6,43 5,98 -
Fonte: IBGE

Obs.: Valores correspondentes a variacdo acumulada do indice nos 12 meses anteriores a cada data-base.
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Variacdo do ICV-DIEESE acumulada em 12 meses, por data-base

Data-Base
Janeiro
Fevereiro
Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Média 1° sem.
Média 2° sem.
Média anual
Fonte: DIEESE

2008
4,79
4,72
4,47
4,68
4,69
4,94
5,80
7,04
6,96
6,78
6,89
7,16
4,72
6,77
5,74

2009
6,11
591
5,96
591
5,79
5,12
4,16
3,77
3,75
3,89
3,99
4,06
5,80
3,94
4,87

Brasil, 2008-2015

2010
4,04
5,10
5,70
5,78
5,68
5,60
5,57
5,20
5,15
5,42
5,84
6,30
5,32
5,58
5,45

2011
6,91
6,46
6,26
6,72
7,33
7,21
6,82
7,14
7,29
7,45
6,79
6,24
6,82
6,96
6,89

2012
6,09
6,12
5,83
5,49
5,37
5,78
6,39
6,37
6,18
5,90
6,43
6,45
5,78
6,29
6,03

2013
6,41
6,89
6,87
7,08
6,68
6,87
6,99
6,64
6,53
6,34
6,16
6,03
6,80
6,45
6,62

2014
6,04
6,22
6,74
6,77
7,04
6,55
6,19
6,81
6,73
6,71
6,56
6,64
6,56
6,61
6,58

(em
2015
6,73
7,05
7,90
8,38
8,36
8,82

Obs.: Valores correspondentes a variacdo acumulada do indice nos 12 meses anteriores a cada data-base.

%)
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TABELA 14
Distribuicdo dos reajustes salariais, por data-base
Brasil, 2008-2015

Data-Base 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Janeiro 12,9 13,2 18,2 20,3 20,7 23,6
Fevereiro 6,0 7,3 53 4,0 3,7 4,3
Margo 22,8 23,5 23,8 24,3 24,7 23,6
Abril 13,2 12,9 12,6 13,3 13,7 13,3
Maio 37,7 36,1 33,8 32,6 31,7 30,6
Junho 53 50 4,3 4,7 4,7 4,3
Julho 0,7 0,7 0,7 0,3 0,3 0,0
Agosto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Setembro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outubro 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Novembro 0,7 1,0 1,0 0,3 0,3 0,0
Dezembro 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

2014

24,2
4,3
23,8
13,6
29,5
4,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,3
100,0

(em %)
2015
24,2
4,6
24,5
13,6
29,1
4,0

100,0

Obs.: As mudangas no numero de reajustes por data-base decorrem das alteracdes de datas-base das unidades

de negociagdo consideradas

TABELA 15
Distribuicdo das unidades de negociacéao, por tipo de instrumento normativo assinado
Brasil, 2015
Tipo de instrumento ne %
Acordo Coletivo 21 7,0
Convencgéo Coletiva 281 93,0
Total 302 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Obs.: Acordo Coletivo de Trabalho é o nome que se dé ao contrato coletivo

assinado por entidades sindicais de trabalhadores diretamente com as

empresas, e Convencéo Coletiva de Trabalho, o nome que se d& ao contrato

coletivo assinado por entidades sindicais de trabalhadores e de empresas
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TABELA 16
Distribuicdo das unidades de negociacao, por setor e atividade econémica
Brasil, 2015
Setor / Atividade Econdémica n° %

INDUSTRIA 128 42,4
Alimentacéo 15 50
Artefatos de Borracha 2 0,7
Construcéo e Mobiliario 40 13,2
Extrativista 2 0,7
Fiacdo e Tecelagem 4 1,3
Gréfica 7 2,3
Instrumentos Musicais e Brinquedos 1 0,3
Joalheria e Lapidagéo 1 0,3
Metallrgica, Mecanica e de Material Elétrico 18 6,0
Papel, Papeldo e Cortica 2 0,7
Quimica e Farmacéutica 10 3,3
Urbana 9 3,0
Vestuario 17 5,6
COMERCIO 45 14,9
Minérios e Derivados de Petréleo 7 2,3
Propagandistas e Vendedores de Prod. Farmac. 3 1,0
Varejista e Atacadista 35 11,6
SERVICOS 129 42,7
Agentes Autbnomos no Comércio 4 1,3
Bancos e Seguros Privados 7 2,3
Comunicag6es, Publicidade e Empresas Jornal. 11 3,6
Difusdo Cultural 8 2,6
Educacéo 28 9,3
Processamento de Dados 3 1,0
Seguranca e Vigilancia 14 4,6
Servicos de Salde 9 3,0
Transportes 13 4,3
Turismo e Hospitalidade 32 10,6
Total 302 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
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TABELA 17
Distribuicdo das unidades de negociac¢ao, por regido geogréfica e
Unidade da Federacéo

Brasil, 2015
Regiao / UF ne %
NORTE 20 6,6
Amazonas 9 3,0
Para 7 2,3
Rondbnia 3 1,0
Roraima 1 0,3
NORDESTE 61 20,2
Alagoas 1 0,3
Bahia 19 6,3
Ceara 14 4,6
Paraiba 5 1,7
Pernambuco 7 2,3
Piaui 3 1,0
Rio Grande do Norte 7 2,3
Sergipe 5 1,7
CENTRO-OESTE 33 10,9
Distrito Federal 10 3,3
Goias 16 53
Mato Grosso 3 1,0
Mato Grosso do Sul 4 1,3
SUDESTE 110 36,4
Espirito Santo 7 2,3
Minas Gerais 27 8,9
Rio de Janeiro 28 9,3
Séo Paulo 48 15,9
SUL 77 25,5
Parana 24 7,9
Rio Grande do Sul 25 8,3
Santa Catarina 28 9,3
NACIONAL / INTER-REGIONAL 1 0,3
Total 302 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Balanco das negociacfes dos reajustes salariais do 1° semestre de 2015

26



estudos |
pesquisas

Notas metodologicas

1.

As informagBes que embasam este estudo foram extraidas de acordos e convengdes
coletivas de trabalho registradas no Sistema de Acompanhamento de Salarios (SAS-
DIEESE). Os documentos foram remetidos ao DIEESE pelas entidades sindicais
envolvidas nas negociagdes coletivas ou pelos escritdrios regionais e subsec¢des (unidades
de trabalho que funcionam dentro de entidades sindicais). Complementarmente, também
foi considerado o noticidrio da imprensa escrita e dos veiculos impressos ou virtuais do
meio sindical — jornais e revistas de sindicatos representativos de trabalhadores e de
entidades sindicais empresariais.

Os dados aqui apresentados tém valor indicativo e buscam captar tendéncias da
negociacao salarial no pais.

O painel de informacdes utilizado ndo permite extrapolacdes para além do conjunto
exposto neste trabalho, dado que néo se trata de amostra estatistica.

Cada registro do painel refere-se a uma unidade de negociacdo. Por unidade de
negociacdo entende-se cada nucleo de negociacdo coletiva formado por representantes
patronais e de trabalhadores que pretende resultar em documento(s) formalizado(s) com
regulamentacfes sobre condicdes de remuneracdo e de trabalho. A titulo de exemplo,
tome-se o0 caso do Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo. Este sindicato negocia em
torno de nove convencles coletivas de trabalho ao ano, além de acordos coletivos
assinados diretamente com as empresas do setor. Cada convencéo coletiva regulamenta
as condicdes de remuneracéo e trabalho dos empregados de um determinado segmento do
Comércio, uma vez que sdo negociados, cada qual, com uma entidade patronal
representante de um segmento do setor. Pode-se dizer, portanto, que o Sindicato dos
Comerciarios de Sdo Paulo participa de nove unidades de negociagdo, além daquelas que
resultam em acordos coletivos.

O presente estudo analisou os reajustes salariais negociados por 302 unidades de
negociacdo da Industria, Comércio e Servigos. Estas negociacbes fazem parte de um
painel fixo de 895 unidades de negociacdo acompanhadas anualmente pelo SAS-DIEESE
desde 2008.

Foram excluidos desta pesquisa 0s contratos assinados por entidades representativas de
trabalhadores rurais e de funcionarios publicos. Isto se deve as peculiaridades da
dindmica e dos resultados das negociagbes dessas categorias, que diferem
significativamente das desenvolvidas nos demais setores econdmicos.

O foco exclusivo das andlises desenvolvidas nesta pesquisa sdo as negocia¢Ges por
reajuste dos salarios diretos. Ndo faz parte das pretensdes deste trabalho, portanto, a
abordagem dos efeitos de vantagens compensatorias acordadas sob a forma de
remuneracdo indireta ou variavel, como o0s reajustes dos auxilios, adicionais ou
pagamentos de prémios e abonos.
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8. Os reajustes aplicados aos pisos salariais séo frequentemente mais elevados do que 0s
incidentes sobre as faixas de remuneracdo superiores. Para a elaboracdo deste estudo,
foram desconsiderados os percentuais de reajuste dirigidos exclusivamente aos pisos.

9. No caso de reajustes salariais escalonados por faixas de remuneracdo, foi registrado o
percentual incidente sobre o menor salario ou, quando disponivel a informacéo, sobre a
faixa salarial mais abrangente.

10. Nas tabelas do estudo, 0s percentuais serdo sempre apresentados com arredondamento na
primeira casa decimal, & excecdo dos percentuais de inflagdo e aumento real médio,
apresentados com arredondamento na segunda casa decimal. No texto, aparecerdo
arredondados para o valor inteiro mais proximo, resguardada a ressalva feita em relacéo
aos indices de inflacdo e aumento real médio.
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