s Sind SC

ESTATUTO DO SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SINDFARSC

DA CONSTITUIGAO E FINA E DEVERES.

Art. 1° - O Sindicato dos Farmacéuticos no Estado

Catarina, entidade
sindical, pessoa juridica de d:reito privado, sem fin

S ou lucrativos com
aldanha Marinho, 116, sala
801, Edf Liberal Center, Centro, CEP 880‘1’ ‘'stado de Santa Catarina,
com prazo de duragdo indeterminado, constituido’pgra’‘fins de defesa dos direitos e
interesses coletivos e ou individuais das fa,,. céuticos, inclusive na representacao
judicial e administrativa de todos os seus representados, no exercicio da profissao
farmaceutica, atuando na manutencédo, no aperfeigoamento e na defesa das
instituicées democraticas brasileiras, reger-se-a pelo presente Estatuto e demais
normas Internas que vier a baixar.

Paragrafo primeiro: Sao. rePr‘BSEn%ﬂE:'—"@s
Estado de Santa Catarina, devidamen!

1

pelo SINDFARSC todos os farmacéuticos do

Paragrafo segundo: Constitui base territorial do SINDFARSC todo o Estado de Santa
Catarina. 2

Paragrafo terceiro: A Diretoria podera, de a
necessidade do SINDFARSC, criar Conselha"
Diretorias Representativas ou outras depeﬂdenclas. o al uer localidade dentro de
sua base territorial, além de nomear os administradores locais, com posterior
divulgagao no site SINDFARSC www sindfar.org.br e/ou em outros veiculos de
comunicacao proprios do SINDFARSC.

Paragrafo Quarto: O Sindicato _p'ssui personalidade juridica distinta dos seus
associados, que nao respondem, ‘nem solidariamente, nem subsidiariamente, pelas
obrigacdes contraidas pela entidade, sendo representado ativa e passivamente, em

juizo ou fora dele, por seu Presidente, que pode constituir mandatario e delegar
poderes

Art. 2° - Constituem finalidades precipuas; prerragatwas € deveres do SINDFARSC: a)
representar e defender, perante .as; autondadbs ‘adm nlistratlvas e judiciarias, os
interesses gerais dos farmacéuticos e os mteresses individuais" d& ‘Seus associados; b)
expressar as reivindicacbes e lutas dos farmacéuticos no plano educacional,
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s Sind SC

econdmico, social e politico; ¢} lutar pela garantia de condigbes dignas e seguras de
trabalho, melhorias nas relacoes de trabalho e justa remuneragdo da categoria
farmacéutica d) defender a independéncia e a autonomia da representacao sindical; e)
representar e defender os interesses da categoria nas negociagdes individuais e
coletivas de trabalho e outras agdes com entldades patronais, celebrar convengdes,

categoria na forma des

__ atuto: Lrtodc-s aqueles que
participam da categoria farmacéutica aqui repr

qrme deliberacao de

Assembleia Geral i) impor € encaminhar as: o ntribuigdes a todos
aqueles que participarem da categoria representada nos termos deste estatuto e da
legislacao vigente, j) manter servigos de assistél +judicidria trabalhista para os

associados em dia com o SINDFARSC, .porvpraﬂssmhal da advocacia regularmente
inscrito na OAB; k) organizar,. representa_ efender politica e socialmente a categoria
farmacéutica; representar .a ca‘fegen‘ nos congressos, conselhos, conferéncias e
encontros de qualquer amblto de: Lnteresse da categoria profissional;, participar de
faruns com a presenca de outros segmentos da sociedade a fim de colaborar no
estudo e solucao dos problemas que se relacionem, direta ou indiretamente, com a
categoria e o profissional farmacéutico; 1) colaborar como érgao tecnico e consultivo,
no estudo e nas solucbes dos problemas gue se relacionam com a categoria
farmacéutica; m) colaborar<coms e Jplicos no desenvolvimento da
solidariedade social, n) manter

uma politica de saude publica, democratica e..
promaover a organizagao da categoria por local dey
da organizagdo sindical.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

Art. 3°- E assegurado a, todos os farmacéuticos e farmacéuticas estabelecidos (as) no
direitp. de serem admitidos como associados (as) no
r‘"_ecusa*'r'sen ;u_n:h qmentada pela Diretoria e cabendo

Estado de Santa
SINDFARSC, devende. quglq er
recurso para a Assembleia: Geral; obsery adg_, Ox(dez) dias, a contar da
respectiva notificagéo, para apresentagao é.-:!;S,e,sﬁe,far d’,f_mﬁstLDFARsc a ser

apreciado na primeira Assembleia Geral que se realizar, déntro do prazo de ate 30
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(trinta) cias.

Paragrafo primeiro: Sao associados do SINDFARSC agueles que reguererem seu
pedido de inscricao a entidade sindical e quitarem a contribuicao associativa.

resa(s) com atividades
hal com a categoria
Conselho Fiscal do

) associado(a) que ao
completar

65 (sessenta e cinco) anos de ldad
SINDFARSC, pagando a taxa assomat
(vinte) anos em periodo alternados.

|bUTd0 financeiramente com o
10 (dez) anos ininterruptos ou 20

Paragrafo quarto: Considera-se novo(a) associado(a) o(a) farmacéutico(a) que nao

constar do cadastro do SINDFARSC e jamais tenha pago qualquer contribuicéo
assoclativa a ele. :

__.'.,.'_L" DB

Paragrafo quinto: E d1re1t0 dc:-

S0 “Eia(a). solicitar seu desligamento do quadro

Paragrafo sexto: Considera-se associado(a) adlmpl nte, ﬁ{@maceuttco{a} que se
encontra com todas as taxas e contribuigdes pagas jitesc d 'SINDFARSC.

estando irregular com 2 tesouraria do SINDFARSC

Paragrafo oitavo: Considera-se nao associado(a) o(a) farmaceéutico(a) que esta
cadastrado no SINDFARSC porque:paga a contribuigéo sindical, no entanto, nunca
manifestou o interesse em $‘Q‘.-.q§§qjcia'r ou nunca pagou a contribuigao associativa.

Paragrafo nono: Perde a condicdo dos beneficios de associado(a) of(a)
farmacéutico(a) que era associado(a) e deixou de pagar o ultimo 1 (um) ano de
contribuicao associativa, ficando irregular com a tesouraria do SINDFARSC.
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DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 4°- Sao direitos dos associados:

a) participar, votar e ser votado nas assembleias. gerais,
b) requerer a Diretoria, com o numero m|mmo de vime par cento (20%) dos associados
; : A Assemblena Geral

smmcato

d) apresentar propostas sugestoes ou criticas ao. smd
€) protestar, por intermédio do sindicato contra.t"._,l :

g) candidatar-se aos cargog,:--d
que preenchidas as condigdes
h) requerer a Diretoria da entidad
da categoria

“ou representag,ao prof:ssmnal desde
igidas neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral:
‘a:adogao de medidas para a solucao de interesses

Art. 5°- 580 deveres dos associados:

a) respeitar este Estatutoe. acata a
Assembleias Gerais;
b) estar sempre quites com as suas obrigagoes
C) comparecer as Assembleias Gerais e acatar suaside
d) prestigiar o sindicato e propagar o espirito associat
€) nao tomar deliberagdes em nome do sindicat
Diretoria ou autoriza¢do desta;

f) desempenhar com responsabilidade 08 encarg de representagao assumidos:
g) zelar pelo patrimonio do sindicato, i 1

h) Manter atualizacdo de seus ;dado: sempre,_que houver qualguer alteragdo, em
especial quanto ao enderego residencial e eletrénico.

es..emanadas da Diretoria e das
ra.com a entidade;

macéuticos:
ronunciamento da

SECAO II
[DAS PENALIDADES SOCIAIS

Art. 6°- Os associados estao swettos a penalldades de censura, adverténcia e

posterior suspensao e eliminagéo do quadro social, quando cometerem desrespeito ao
estatuto e/ou as decisGes das assembleias gerais. Qualquer associado podera
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apresentar denuncia de atos passiveis de penalidades, a qual serd apreciada nas
Instancias deliberativas do sindicato.

Paragrafo primeiro: A Assembleia Geral Estadual apreciara e julgara a falta cometida
pelo associado, cabendo a ele o direito dea fesa, no prazo de 10 (dez)
dias contados do recebimento da n@_t_lflc,a(;,_,

Paragrafo segundo: Caberao recursos a pe_n_alidai:dé yosta & Assembleia Geral.
Paragrafo terceiro: Os associados gque tenham sjdc- dos do quadro social
poderao reingressar no Sindicato, desde que reapi @“-;,_ a Assembleia Geral

ou gue tenham seus débitos liquidados, em sei‘ ra 350" de pagamento.

Art. 7°- Tera sua inscrigao cancelada.e, seré eslig 9 quadro social do sindicato o
associade gue, comprovadamente, explore o trabalho de outro farmacéutico.

CAF’ITULO ]
DA ORGANIZACAO DO SINDICATO

ART 8% - Sao orgaocs do Sindfar-SC

a) Diretoria b) Comissdes ¢) Conselho: F|scal-:d Assembleia:Geral

).

SEGAO |

DA DIRETORIA - DA COMPOS

ART. 9°- O Sindicato sera admmlstrado por u_m toria composta por 7 ( sete )
membros titulares e 2(dois) sup!e [ s

Paragrafo Primeiro- Cem __,_e‘-' iretoria: 1- Presidente, 2- Vice-Presidente, 3-
Secretario. 4- Tesoureiro, 5-  ~ Diretor (a) de Assuntos Juridicos e Organizagao
Politica; 6- Diretor(a)de Comunicagéo, de Cultura e de Assuntos Sociais;7- Diretor(a)
de Relagbes Intersindicais.

Paragrafo segundo: Os membros: suplentes da Diretoria, cuja atribuigao principal sera
a de preencher as. vacanclas defmliwaﬁ- porventura sur idas na Diretoria, na ordem de
mengao na chapa (1° e 27 suplentes), .p 1067 CATgos 0sede assessoramento
técnico, nos setores da Admmrstra;aée da entldadefsmdlcal nos termds deste Estatuto.
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2 SindFarse

Paragrafo terceiro: No Impedimento do exercicio do mandato sindical do(a)
Presidente, assumirao as suas fungdes, respectivamente o(a) Vice-Presidente e o(a)
Secretario(a) da entidade sendo que para os demais cargos de Diretoria, assumirdo

os(as) suplentes, conforme ordem de inscricao da chapa eleita.

Paragrafo quarto: O mandato dos membros da Di_re_t@;;’ B

'do Conselho Fiscal sera de
3 (trés) anos, sendo permitidas até 3 (trés) reel mo cargo.

et i

JESip

Paragrafo quinto: O término do mandato do
com os dos membros efetivos.

ocados coincidira

s(as) suplente:

mbros da Diretoria do

Paragrafo sexto: Na hipotese de renuncia. coletiva .dos:ime
ra assumirem os mandatos

SINDFARSC e na auséncia de seus suplentes legai
esta sera considerada destituida Eined

ros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou
4s) convocara imediatamente uma Assembleia
Geral Extraordinaria para:constit Jir:uma Comissdo de Associados integrada por 3 (trés)
associados(as), que tera a incumbéncia de organizar as eleigGes sindicais num prazo
maximo de 30 (trinta) dias. A Comissao de que trata este paragrafo devera também
gerir as atividades essenciais do SINDEARSC neste periodo.

rr este estatuto e as

ART. 10° E de competéncia da diretoria: a) cumprir: |
[ 3do de Santa Catarina,

normas administrativas do Sindicato dos Farmacé 'Sw-
assim como as demais deliberagées das inste erativas; b) organizar os
servicos administrativos dos Farmacéuticos no E ado'de Santa Catarina: ¢) reunir em
segao ordinaria guinzenalmente e em segéo extraordindria sempre que for necessario:
d) contratar e dispensar funcionarios;,e) responsabilizar-se pela publicagio oficial em
nome do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Santa Catarina; f) convocar
Assembleias Gerais Ordinarias, Assembleias Regionais e Reunido do Colegiado da
Diretoria e auto convocar-se extraordinariamente.

ART. 11°- Siao atribuigdes do Presidente: a) representar o Sindicato em atividades
politicas e sindicais, podendo no seu impedimento indicar quem representar o
Sindicato pelos seus atos pessoais e pelos de sua diretoria, em juizo e fora dele,
podendo inclusive delegar poderes e subscrever procuracoes judiciarias; b) presidir
todas as reunides ordinarias e extraordindrias, do pleno da Diretoria, Diretoria
Executiva, das assembleias e outros eventos que.venham-'participatdentro das normas
previstas por este estatuto: d) assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e
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recebimentos de dominio, posse, direitos, prestacoes e agoes de todas as naturezas
legais desde que aprovados pela Diretoria Executiva: e) alienar, ap6s decisdo da
Assembleia Geral, bens e iméveis do sindicato, tendo em vista a obtencao de meios e
recursos necessarios para atingir seus objetivos sociais: f) assinar, juntamente com o
tesoureiro da entidade cheques i g) autorizar pagamentos e

recebimentos: h) ser fiel as resoli das em suas instancias
1issao de pareceres sobre

democraticas de decis&o: | ) solicitar'a

materia contabil e financeira da entidade.

ART. 12° Séao atribuigdes do Vice-Presidente: a) substi
ausencias e impedimentos: b) auxiliar o Presidente:em
naguelas em que for designado

residente nas suas
suas atividades e

ART. 13°- Sao atribuigdes do Secretario; a) supervisionar e dirigir todos os trabalhos da
secretaria. b) zelar pela ordem e contribuir ‘para-a administragdo do Sindicato; c)
apresentar a Diretoria relatorio anual das atividades sindicais: d) zelar pelo
enquadramento do Sindicato nas exigéncias legais e fiscais assim como tratar de seus
registros nas repartigcoes cq.mpete’amte'é-; e) lavrar e subscrever as atas das reunides da
diretoria Executiva, Pleno.daudi ja assembleias Gerais; f) substituir o Presidente e o
Vice-Presidente em seus impedimentos e auséncias.

ART. 14° Sao atribuigoes do: T
entidade. b) efetuar todas as despesas altori:
previstas no orgamento anual do Sindicato;

contabilidade sindical. d) apresentar & Diretori
despesas, relatorios, para efeitos de estudos e'p
Presidente, cheques e outros titulos; f) ter sob sua
valores numerarios, documentos contabeis, i
convénios atinentes a sua area de agao.

s pela Diretoria, bem como as
' e responsabilizar-se pela
j&, orgamento, planos de
80, e) assinar com o
guarda e résponsabilidade todos os

Y
S ragoes, contratos e

ART. 15° Sao atribuigcdes do Diretor(a) de Assuntos Juridicos e Organizagao Politica:
a) Propor politicas de servigo. de assisténcia; b) Fiscalizar os servicos de
assisténcia € de assuntos juridicos mantidos pelo SINDFARSC: c)Manter
relacionamento com empresa -tﬁ'pg’éos conveniados; d)Incentivar a implementacéo de
novos  Convénios; '..e oordenar a  intermediacdo empregaticia  entre
empresa/profissional ' """ f)Subsidiar o(a) Presidente e as demais diretorias com
informagdes sobre a organizagéo sindical da categoria; g) Propor politica de
organizagoes e articulagoes da categoria em todas as atividades profissionais. tanto no

segmento publico quanto-nb-p'rivad,c}..:

i)

ART. 16°- Sao atribuies do Diretor (a}decamumcaQé ‘idelCliltura e de Assuntos
Sociais: a)Coordenar a produgdo e circulacao dos meios de divulgagado do
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SINDFARSC ;b)  Promover e organizar cursos de formacao sindical e cursos de
qualificacao e reciclagem profissional: ¢) Propor estudos socioeconémicos e
profissionais de interesse da categoria; d}Promover o intercdmbio com as Institui¢cbes
de Ensino Superior, em especial com as Faculdades de Farmacia; e)Promover o
Intercambio com os Conselhos Regional e Federal de Farmacia e as Vigilancias
Sanitarias. f)Coordenar. a cada semestre, campanhs re-sindicalizagdo com
estudantes do ultimo periodo do-curso:de farmacia

ART. 17°- Sao atribuicée iretor
Juntamente com o(a) Presidente as negociagoes cole
Presidente. Diretoria e Area Juridica informada dé
Dissidios Coletivos da categoria: ¢) Manter. atuali: formagées, com no
minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sobre.o0s veneimentos das datas-bases
com as Categorias Econdmicas, sempre informando & Area Juridica para garantia
desses eventos: d)Solicitar & Secretaria as convocacses das Assembleias Gerais para
estabelecimento das negociagdes;d aie) Manter  relacionamenta  com
Federagoes e Sindicatos :Profissionais:“flPromover o intercAmbio e a troca de
Informacgoes com outras entidades sindicais; g) Acompanhar a integracdo com os
demais sindicatos instituigdes de ensino, entidades de classe e outras: h)Incrementar

e desenvolver a Diretoria de Relacdes Intersindicais, promovendo, para 0s Associados,
palestras, encontros, seminarios e outros eventos.

a If-ﬁ;) Acompanhar,
r'ab;élho; b)Manter o(a)

CohVengdes, Acordos e

udar determinados
assuntos, patrocinar qualquer campanha, proceder: ’

Paragrafo 1- Estas Comisstes poderdo ser cria
criadas pela Diretoria e pela Assembleia Geral. ..
Paragrafo 2- As comissdes de sindisancia sefa
instancia que instituiu; 5 4

Paragrafo 3- As comissdes tem-"-‘c'aré_t_er transitario, e Sa0 Orgaos assessores, sendo
extintas apos preencher as suas finalidades.

sO0missdes poderdo ser

formativas, cabendo a decisao a

. SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL
um Conselhi

ART. 19° O Sindicato tera: anselho Fiscal.-composto por 3 (trés) membros
efetivos e pelo menos 01 (um) membro suplente éleito’em:don into com o restante da
Diretoria Executiva, limitando-se a sua com;:i‘été‘ﬁ'eia:::r ﬁg‘-.-;{,'—'g[;z-agéo da gestao
financeira;
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Paragrafo 1- O parecer sobre o balango, previsdo orcamentaria e suas alteragdes
deverao constar da ordem do dia da Assembleia Geral para esse fim convocada nos
termos da lei e regulamento em vigor, sendo apresentado por escrito em livro Propric;

Paragrafo 2- As reunibes do Conselho Fiscal serdo realizadas por convocagao da

mailoria dos seus membros, a requerimento:do esu:lente.do Sindicato, da maioria da
Diretoria ou da Assembleia Gera numero de membros
suas decisdes, porém, dev'er'éc': ser:'

0 orgamenta do Sindicato, relatlvo ao exer
parecer sobre o balango patrimonial B { jile
documentos e livios da contabilidade, assm'co, as contas bancarias referidas no
balango: 3. Atestar a exatiddo do termo de conféréncia dos valores em caixa: Opinar
sobre as despesas extraordinarias; 4. Dar parecer sobre a aplicagao de patriménio.

ART.21°- Ac Conselho Fiscal compete presidir a Assembleia Geral, quando convocada
para julgamento de contas, baia'n(;';,q; orcamento ou suas alteragdes.

SECAO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 22° - A Assembleia Geral é o 6rgdo maxi
soberana em suas resolugdes, sendo suas decisoes
excelo nos casos excepcionais previstos neste'.-
Constituicde Federal, as leis e este Estatuto.

adas lpor maioria simples,
atuto, ‘devendo observar a

ART. 23°- As Assembleias Gerais podem ser Ordinarias, Extraordinarias e Eleitorais e

deverao tratar exclusivamente.dos. assuntos constantes dos respectivos editais de
CoNvocacao.

ART 24°- As Assembleias Ordinarias ocorrerao. no minimo. 1 (uma)

! VeZ por ano, e as
extraordinarias sempre que se fizer necessario’

Paragrafo primeiro- As Assembleias Ordinarias poderéo deliber

ar sobre assuntos
nao constantes na ordem do dla pcr dsmséc de 50% -(cinquenta por cento) mais um
(um) dos presentes: S i

Paragrafo segundo: As assembleias poderdo ser realizadas por meios fisicos e/ou
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digitais/eletronicos, desde que haja lista de presenga assinada presencialmente e/ou
digitalmente, e obedecerao aos regulamentos validos na época.

ART. 25°- Havera tantas assembleias gerais extraordinarias quantas se fizerem
necessarias e serac amplamente convocadas em todos os orgao de divulgagao
disponiveis pelo Sindicato, contendo data,.|local.e horario; cor antecedéncia minima
de 3 ( trés) dias entre sua convocagaoe rnstalagao'.i'_

Paragrafo primeiro..As Assembléias‘extracrdinar
e dehberagao de assuntos dwersos
a) Alteracao do Estatuto:

t:n Apreciagdo, em grau de recurso. da Denallda

aplicada pela Diretoria:
¢) Reforma ou revegacao de deliberagdes; desde

dos seus membros;

d) Relagdes coletivas de trabalha
e) Compra, venda cess&o ou. emprestlmo de bens imdveis, bem como aplicacao do

patrimaénio;

f) Destituigao dos administradores do sindicato em caso de descumprimento, por parte

desses, de deveres a eles mpostos pelo Estatuto ou pelas deliberacdes da

f-\ssemblena Geral: Ll

g) Eleicao dos delegados da entidade;paraios,congressos intersindicais e profissionais

que a categoria decida participar;

n) Outros assuntos que nao sejam-objeta embléia:-especifica, conforme previsto
neste Estatuto s,

das para o exame

acao do quadro social,

aprovadas pela maioria simples

Paragrafo segundo: N&o sera necessaria a pubhc a
circulagao, sendo somente observada a afixagao
da entidade, nos casos de Assembléias pa
congressos de cunho sindical, eleicoes de!
Convencdes Coletivas de Trabalho efou Acordos

10, QL}“. 0 m jornal de grande
|c2f|;e no sitio eletrénico
le representantes em
dical e aprovagao de

etivos de Trabalho.

ART. 26° As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas pelo: a)
Presidente, b) Pleno da Diretoria; ¢) Subscricac de 1/5 dos socios, sendo que
especificado o motivo de sua convecagao.

ART 27°- Recebendo o -_reqiué"rimento de forma escrita e fundamentada, o Presidente

do Sindicato fica na obrigagao de providenciar a convocacao de assembléia, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da solicitagéo.

Paragrafo Unico: Deverdo comparecer; para validade ‘dasiic
sob pena de nulidade desta}i2/3 (doisitercos) da i '\]? T

ﬁoes da assembléia,
erami

I SaldanhaMarinhio, 116salaB01 g sindfar org.br
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ART 28° As Assembléias Eleitorais ocorrerao por convocagao obrigatéria do

Presidente em exercicio, sob pena de perda do mandato, para eleigdes dos membros
da Diretoria e do Conselho Fiscal.

ART. 29°- A Assembléia Geral que.for convocada.para. fins de aprovar proposta de
negociacao coletiva com vistas a convencdo ou.acordocoletivo ou, ainda, dissidio
coletivo de trabalho, podera fixar a contribuigao dos!integra a categoria para esse
fimque podera ser descontada em folha de pagamento ou paga diretamente pelo
farmacéutico nas modalidades oferecidas pelo sindicato

ART. 30°- As assembleias instalar-se-a0 e fung
com a presenga da metade mais um dos ass
com gualguer numero de associados. i

rfimeira) convocagao,
{segunda) convocacao

Paragrafo Unico: As deliberacdes' da Assembléia Geral seréo tomadas por maioria
simples dos votos, salvo regulamentagéo diversa prevista neste Estatuto.

ART. 31° - Nenhum mat—ig@fp.';'_‘_'.pac;a:de_né'-'-_"-"éer alegado pelos Diretores da Entidade para
Frustrar a realizacao da assembléia:convocada nos termos deste estatuto.

ART. 32°- A convocagao da Assembléia Geral far-se-4 da seguinte forma: os editais de
convocagao das assembleias deverao especificar os temas de sua pauta, devendo ser
fixado na sede da Entidade e publicado emtodos 0s.¢
pelo Sindicato e ou em jornais de grande circulagao salvoios.casos previstos neste
Estatuto. bl

Gerais convocadas, observando as normas dg

ra decidir sobre os
seguintes assuntos:

a) Eleicao de associados para preenchimento dos;cargos de Diretoria, Conselho Fiscal

e Delegados Representantes; i o
b) Julgamento de atos da Diretoria, relativo as penalidades impostas a associados:
¢) Escolha das propostas referentes a'celebragao de acordos coletivos.

Paragrafo unico — Serdo tomadas por escrutinio aberto as deliberagées das
Assembléias Gerais, convocadas observando as normas do Estatuto para decidirem
sobre o0s seguintes assuntos:

a) Aprovagao da Proposta Or,t;am_entélr,ig € suas alteragoes,

b) Alienagéo de imoveis;. s R e,

c) Decretacao de greve. B

ART 34°- As Assembleias Gerais Ordindrias, Extraordinarias e Eleitorais serio abertas

Og‘ﬂ"ﬁ ! SRR ¢ T
0 ~ R SaldanhaMarinho, 116salaB801 @ sindfar org br
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pelo Presidente do Sindicato ou pelo seu substituto estatutario, que procedera a leitura
do Edital.

ART 35° Lavrar-se-a a ata dos trabalhos da assembléia, que sera assinada pelo
Presidente do Sindicato, ou na sua auséncia, por qualquer outro(a) diretor(a) gue
acompanhou a referida assembléia.

CAPITULO IV

ART. 36° O processo eleitoral. na ‘& '0s recursos obedecerdo as

normas vigentes na ocasiao do pleitc

Paragrafo unico- O mandata d oria e do Conselho Fiscal e suplentes e de 3
(trés) anos, com direito e uma. reelen;: O para 0 mesmo cargo.

ART. 37° O processo de votagao podera ser executado nas formas distintas, a saber:

1. Presencial, 2-Por correspondéncia;:

picamente; 4-Mista,

Paragrafo primeiro: A forma miéi’é::.--_ep
presencial e por correspondéncia, ou pres

Paragrafo segundo: A determina¢dc da forma de
refere o capuf deste artigo sera decidida pela Dlretorl

Paragrafo terceiro: A abrangéncia dos votos;
urnas e sua localizagéo sera determmada pela Dire t

ART 38°-A eleigao para ccmpasu;ao da Diretona do Conselho Fiscal e respectivos(as)
Suplentes, sera realizada conforme Regulamento Eleitoral vigente na época.

Paragrafo primeiro: Para votar € necessario que o(a) eleitor(a) esteja adimplente com
0 SINDFARSC

Paragrafo segundo: Para ser votado, o(a) candidato(a) deve constar da relagio de
associados e estar devidamente regular.com a Tesourana atendendc aos requisitos
constantes do presente Estatuto, no Reglmento EIeH@raI B i,
a) Comprovar a regularidade profissional; - e R bl e
b) Ser associado (a) do SINDFARSC ha mais de 2 (dms) anos, e estar em dia com a

\no R SaldanhaMarinho, 116sala801 @ sindfar org.br
' Ed. Liberal Center, Centro  w sindfarsc
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Tesouraria até 30(trinta) dias antes da eleigao mediante certiddo expedida pela
Secretaria do SINDFARSC,

¢) Nao ter tido desaprovado(s) conta(s) relativa(s) ao exercicio de cargos de
administracao sindical,

d) Nao estar incurso em quaisquer das:inelegibilids des.previstas neste Estatuto;

e) Nao ter sido condenado:por crime: istirem os efeitos da pena.

ART. 39°- As eleicbes serdo convocadas, por Edital} c éncia minima de 60
(sessenta) dias da data de realizagao do pleito. =
Paragrafo unico: O Edital sera afixado na sede do SIND
de seu conteudo sera publicado em jornal de gr,randé'

SINDFARSC efou no site do SINDFARSC (wwwi.sindfariorg bt

um aviso resumido
a base territorial do

ART. 40°- As Normas Eleitorais, quando;;
poderao sofrer quaisquer alteragdes; 30 (
Edital. até a posse dos eleitos.

nos:termos do artigo anterior, nao
as que antecedem a publicagdo do

aird
trinta)

ART. 41°- As eleigbes p
deverao ser procedidas;
mandato dos dirigentes:em:

ra ' Q;&?'éc;éo da Diretoria, Conselho Fiscal e suplente,

azo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do

CAPITULO V.

DA PERDA DO MAR

Extingue-se o mandato de membro da Diretoria e.d

a) Por morte, b) Por renuncia, ¢) Por término "e:i.a':-g;e:s,{_éb'; ) Desenquadramento da
categoria e) e nas hipoteses previstas neste Estatuto.
‘ovmembro da Diretoria ou do Conselho Fiscal na

ART. 42° - Perdera o seu mandat

ocorréncia das seguintes:hip

a) Abandonar o cargo sem justificativa; b) Violagao grave ou reiterada deste Estatuto;
c)Malversagao ou dilapidagéo do patriménio do SINDFARSC. d) Condenacédo penal em
crime doloso com sentenga de transito julgado; e) Aceitagado de transferéncia que
importe no afastamento do-exercicio do cargo f) ) abandono de cargo

Paragrafo primeiro: A destituigdo d'o.cqt'gpi_p;é"rlj.:al:;i,‘_fa,__ﬁjcli'é'mjf:a_-':"_gjél’m}]._yﬁtjfi:g;ativa se dara
quando o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal deixar de comparecer, sem
justificativa expressa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas da

i1 SaldanhaMarinho, 1 16salaB01 @ sindtar.orgbr
Fd. Liberal Center, Centro sindfarsc
Florianopolis -SC | sindfarsc
48132240232 comunicacao@sindfar.grg.br
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Reunido Plenaria do SINDFARSC, durante cada ano da sua gestao sindical.

Paragrafo segundo: A perda do mandato por abandono do cargo sera automética,
uma vez comprovadas as auséncias sem guaisquer justificativas expressas a
érmino da re mail
iretoria e do

Secretaria do SINDFARSC, ou até o téri
sindfar@sindfar.org.br com-copia para .,
Conselho Fiscal, e registrada a_igus,ef:i_r_i’:_cl,a__-._gmfata—;:d,__ =t

Paragrafo terceiro: A perda do mandato por aband )
decisao justificada da Diretoria e do Conselho Fiscal por.maio
em reunido extraordinaria convocada para aprecié‘@a"c};és_"péf;ﬁ ca'da matéria, sob pena
de responsabilidade por omissdo. Dessa decis&o constar brigatoriamente, sob pena
de nulidade as atas das reunides e :

Diretor(a) faltoso(a), acompanhadas-i:!_

omprobatérios dos fatos.

Paragrafo quarto: Desta decisdo “¢aberd recurso para Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim. O prazo para apresentagaoc do recurso sera
de 5 (cinco) dias apds a notificacdo da perda do mandato, e devera ser protocolado na
Secretaria do SINDFARSC, mediante recibo (comprovante de protocolo).

Paragrafo quinto. A perda:d
especialmente convocada para; esse.
Instalada em primeira chamada com50%: mais

com qualquer numero, dando-se ciéncia ao inter
de apresentacéo de defesa previa, até 5 (cinco) dias
na Secretaria do SINDFARSC, mediante recibo (com
oral, pelo prazo maximo de 20 (vinte) minutos, caben
no prazo de 5 (cinco) dias. '

erd declarada pela Assembleia Geral,
-aprovacao de 2/3 dos presentes,
‘associados, ou em 22 chamada
ortunizando lhe o direito
ntes davAssembleia, protocolada
ova rotocolo), e a defesa
curso.da decis&o a Diretoria.

Paragrafo sexto: Mantida a perda do:mandato,. a) sup ehte, pela ordem de inscrigao
na chapa assumira em definitivo o cargo conside

erado vago, a exceclo do cargo de
Presidenle e de Vice-Presidente €m que se observara o disposto neste estatuto, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da comunicagao, que devera ser efetuada por meio
de carta registrada com-aviso de recebimento, ou telegrama.

Paragrafo sétimo: O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que for destituido.
nos termos do caput deste artigo, nédo podera ser eleito para qualquer cargo da

Oiretoria, do Conselho Fiscal ou de representacao sindical, pelo prazo de 6 (seis) anos,

CAPITULOVI
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Reunidao Plenaria do SINDFARSC, durante cada ano da sua gestao sindical.

Paragrafo segundo: A perda do mandato por abandono do cargo sera automatica,
uma vez Comprovadas as ausenmas sem qualsque- ' ivas expressas a

e 2/3 dos presentes,
em reuniao extraordmarla convocada para apremagao espe ca‘da materia, sob pena
de responsabllldade por ommsao Dessa demsaa constara, ‘obrigatoriamente, sob pena

S spectwas convocagoes do(a)

Paragrafo quarto: Desta deciséo “¢abera recurso para Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim. O prazo para apresentagdo do recurso sera
de 5 (cinco) dias apos a notificagao da perda do mandato, e devera ser protocolado na
Secretaria do SINDFARSC '-'r_"ned'ta_n_te recibo (comprovante de protocolo).

Paragrafo quinto: A pe a do" na
especialmente convocada para eS¢ Je

nstalada em primeira chamada com:50% midoslassociados, ou em 2% chamada
com qualguer numero, dando-se ciéncia ao.interess portunizando |he o direito
de apresentacéo de defesa prévia, até 5 (cinco) ‘dia d;a"),ﬁ'gs,s,embleia, protocolada
na Secretaria do SINDFARSC, mediante recibo (com| otocolo), e a defesa
oral pelo prazo maximo de 20 (vinte) minutos, cabendo da deciséo a Diretoria,
no prazo de 5 (cinco) dias. 5

oy.serd declarada pela Assembleia Geral,
-aprovacac de 2/3 dos presentes,

Paragrafo sexto: Mantida a perda dosmandato, .0(a):suplente, pela ordem de inscrigao
na chapa, assumira em definitivo o cargo considerado vago, a excegdo do cargo de
Presidente e de Vice-Presidente em que se observara o disposto neste estatuto, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da comunicacao, que devera ser efetuada por meio
de carta registrada com awso de recebimento, ou telegrama.

Paragrafo setimo: O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que for destituido,
nos termos do caput deste 'artigo, nao podera ser eleito para qualquer cargo da
Diretoria_ do Conselho Fiscal ou de representagéo sindical, pelo prazo de 6 (seis) anos.

CAPITULO VI

R SadanhaMarinha, 116 sala 801 @ sindfar org br
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DO PATRIMONIO

ART. 43° Constituem o patriménio do Sindicato: a) as contribuicdes dos associados:
D) as doagdes e legados; c) os bens e valores adquiridos e as vendas produzidas: d)
Os aluguéis de imoveis e juros de titulos e.de depositos; e) as montas e outras vendas
eventuais e) as eventuais reversoes financeiras das empresas conveniadas

ART. 44°- Os fitulos de vendas os be o ser alienados &

permutados mediante prévia autorizacido da Assem le

ART 45° - Todo o patriménio constituido devera e _ ssolvido o Sindicato, no
que perguire ao remanescente do seu patrim® ser.destinado a entidade.de
fins nao economicos, por deliberacao dos associados; nos tefmos do Art. 61 do Codigo
Civil

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

ART. 46° - Por decisdo da Diretoria, -0:Sindicato podera estabelecer convénios de

natureza cultural, cientifica,.econém ente, previdenciaria, cooperativista e
: irepresentada e financiamento de

utilitaria, visando a obter beneficios €
Uffos, sindicatos, empresas

suas atividades, os quais poderéb serieelebra .
privadas, prestadores de servico e com enti ad fa

ART. 47°- Este Estatuto passara a vigorar imediata ent
Assembleia Geral. ficando revogadas as disposigdes emi contrario, devendo ser
registrado no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas' Jurldicas da Cidade de
Florianopolis-SC, sede do SINDFARSC, € no MTE.

Paragrafo unico' As proximas eleicées serdo realizadas na forma deste Estatuto ora
aprovado, e pelo Regimento Eleitoral, aprovado pela Diretoria.

ART. 48°- Este Estatuto podera ser alterado no todo ou em parte por deliberagao de
assembleia geral estadual especialmente convocada para este fim, respeitando a
presenca de 2/3 dos associados presentes.

ART. 49° O Sindicato s¢ pqd;e'ré-_szeﬁr-_,e_xﬂnto por Assembléia Geral Expressamente
convocada para este fim com compareciments de;2/2. (dois tergos) dos sindicalizados
quites com a tesouraria. Na mesma assembléla sera dellberado o destino do
patrimonio social do sindicato, na forma estabelecida no Cédigo Civil, Art. 61,

.l oo R SaldanhaMarinho, 116 sala BO1 @ sindfar org b
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DISPOSICOES TRANSITORIAS

ART 50° Nos impedimentos existentes em que um membro da Diretoria, Conselho
Fiscal nao possa exercer as atribuigdes especificas do cargo, em carater de urgéncia,
pode O Presidente ou substituto, deleg: 0:.Diretor, que nadc seja
substituto legal do ausen_te-,par,a-_a_sé, ‘ ara ciéncia no tempo
mais breve possivel, sendo que o Preside eridossarao documento a
ser assinado R '

Floriandpolis 6 de Dezembro de 2017

=

Femanda Maz m
Presidente do Sind E( (=
L ‘\J\

“ 1 Certifico gue o presente Estatuto é parte
| integrante da Ata de Alferacdo
7| Estatutdria Sindicato dos
. | Farmaceuticos no Estado de Santa
© .| Catarina - SINDFARISC , registiada sob
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