PAUTA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DO COMERCIO,
DISTRIBUIDORA, TRANSPORTADORA, INDUSTRIA

2018/2019

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 1 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de margo de 2018 a 28 de Fevereiro de 2019 e a data-base da
categoria em 01° de margo.

CLAUSULA 2 - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
profissionais farmacéuticos, com abrangéncia territorial em Santa Catarina.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA 3 - SALARIO NORMATIVO

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de marco de 2018, para
uma carga de trabalho mensal de até 200 (duzentas) horas, sera o resultado da
aplicacdo de 100% do INPC somado ao ganho real resultante da diferenca de
valor em relacdo ao maior piso da categoria no estado.

Paragrafo Primeiro: o reajuste total podera ser parcelado em até 6 vezes na

folha de pagamento, condicionado a equiparagcéo ao maior piso da categoria no
estado.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA 4 - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes de categoria profissional serédo reajustados a partir
de 01.03.2018, aplicando-se o percentual de 100% (cem por cento), incidentes



sobre os salarios vigentes em 28.02.2017, compensadas as antecipagdes
concedidas, acrescido de ganho real.

Paragrafo Unico: Aos profissionais que recebem valor salarial superior ao piso
da categoria fica assegurado o direito ao recebimento do reajuste salarial na
sua totalidade (INPC acrescido de ganho real).

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA 5 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empregadoras fornecerdo comprovante de pagamento da remuneragéo
mensal, aos seus empregados, com a identificacdo da empregadora, neles
discriminando o salario e demais titulos, contribuicdo do FGTS, bem como
descontos efetuados e a que titulos.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados fica assegurado o recebimento dos
valores retroativos decorrentes do reajuste salarial no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos o registro da convengao coletiva.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa descumpra o previsto nesta clausula e
seus paragrafos, fica submetida ao pagamento, ao empregado, de uma multa
diaria de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo Terceiro - Quando o pagamento de salario for por meio de depdsito
bancario, a escolha do estabelecimento bancario para que a empresa efetue os
depdsitos salariais sera de prerrogativa do farmacéutico.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA 6 - MORA SALARIAL

Em caso de mora salarial atribuivel a empregadora, havera multa pelo atraso
salarial, a partir do do 6° dia util, seguindo os seguintes critérios:

- do 1° (primeiro) dia util ao 10° (décimo) dia de atraso do salario, o
empregador pagara ao empregado multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
sobre o salario normativo multiplicada pela quantidade de dias em atraso.



- do 11° (décimo primeiro) ao 30° (trigésimo) dia de atraso do salario, o
empregador pagara ao empregado multa de 5% (cinco por cento) sobre o
salario normativo multiplicada pela quantidade de dias em atraso.

- a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso do salario, o empregador
pagara ao empregado multa de 10% (dez por cento) sobre o salario normativo
multiplicada pela quantidade de dias em atraso.

Paragrafo Unico: As multas acima estabelecidas serdo devidas sem prejuizo da
corregcao monetaria e demais penalidades estabelecidas em lei ou contrato.

CLAUSULAS SOCIAIS

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

CLAUSULA 7 - AUXILIO CRECHE / EDUCAGAO/ BABA

A empresa pagara mensalmente, e por ocasiao do pagamento dos salarios,
auxilio creche ou auxilio educagéo, no valor de R$ 400,00 (Quatrocentos reais),
até completar 15 (quinze) anos, mediante comprovacgéao de frequéncia.

Paragrafo Primeiro: Em se tratando de filho excepcional ou portador de
deficiéncia fisica, ndo existira limite de idade para o recebimento do auxilio
previsto no caput.

Paragrafo Segundo: Para empregados com filhos de até 3 (trés) anos de idade
que nédo estejam matriculados em nenhuma instituicdo, a partir de 1° de
margo/2018, a empregadora devera pagar a importdncia de R$ 300,00
(Trezentos reais) a titulo de auxilio-baba, limitado a um filho por empregado.

CLAUSULA 8 — AUXILIO SAUDE

O empregado tera direito a um auxilio de até R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) mensais para o pagamento de despesas com a sua saude ou de seus
dependentes.

CLAUSULA 9 - SEGURO DE VIDA

As empresas com mais de 10 (dez) farmacéuticos seréo obrigadas a efetuarem
seguro de vida, bem como auxilio psicolégico em favor do profissional
farmacéutico e seus dependentes previdenciarios, para garantir a indenizagao
nos casos de morte ou invalidez permanente, decorrente de assalto



consumado ou ndo,desde que o empregado se encontre no exercicio de sua
funcao.

CLAUSULA 10 - FORNECIMENTO DE VALE REFEICAO

O empregador pagara aos empregados vale refeicdo no valor de R$ 35,00
(Trinta e cinco reais) por dia util trabalhado. A empresa podera, também,
utilizar o Programa de Alimentacdo do Trabalhador do MTB - PAT. As taxas de
recarga dos cartdes serdo custeadas pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores que possuirem refeitério fornecerao
alimentacao apropriada gratuitamente a seus empregados plantonistas.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que né&o tiverem refeitério préprio
concederdo valor de R$ 70,00 (setenta reais) de vale refeicdo para os
empregados em regime de plantdo de 12 (doze) horas ou mais por plantdo
realizado, ou que estejam fazendo hora extra.

CLAUSULA 11 - FORNECIMENTO DE VALE ALIMENTAGAO

Sera concedido vale alimentacao no valor de uma cesta basica conforme indice
do Dieese de Florianépolis/SC, pago diretamente ao farmacéutico.

CLAUSULA 12 — PARTICIPAGAO NO LUCRO POR
PROCEDIMENTOS/SERVICOS DIFERENCIADOS PRESTADOS

Fica assegurado ao farmacéutico que durante a contratualidade prestar os
servigos/procedimentos técnicos diferenciados, desde que a empresa cobre
pelos mesmos, uma participacdo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
valor cobrado de cada servigo/procedimento prestado.

Paragrafo Primeiro: S&o considerados servigos técnicos: aplicagdo de
injetaveis, verificagcdo e/ou controle de parametros fisiolégicos e bioquimicos,
colocacdo de brinco, realizacdo de pequenos curativos, procedimentos de
acupuntura, atendimento domiciliar, procedimentos de estética, conciliagdo de
medicamentos, revisao da farmacoterapia, acompanhamento
farmacoterapéutico, entre outros.

Paragrafo Segundo: Sera garantida a mesma gratificacdo ao farmacéutico que
sofra perdas salariais ao prestar o servigo de escrituragao no sistema SNGPC.

Paragrafo Terceiro: A gratificacdo prevista nesta clausula nao substitui o direito
do farmacéutico ao recebimento do adicional de insalubridade.



CLAUSULA 13 - LOCAL RESERVADO PARA ATENDIMENTO
FARMACEUTICO

As empresas deverao propiciar ao profissional farmacéutico local reservado
para prestacdo de servicos farmacéuticos, entendendo-se como tal a
assisténcia ao individuo atendido acerca de determinados procedimentos e/ou
prescricao de medicamentos.

Paragrafo Unico: Sugere-se que as empresas disponibilizem uma fonte de
pesquisa, composta, no minimo, pelas seguintes obras: Terapéutica,
Farmacologia, Interagdes Medicamentosas e Legislagdo Farmacéutica
Sanitaria, ou computador com acesso a internet para consulta a base de
dados, visando o melhor desempenho das atividades do profissional
farmacéutico.

CLAUSULA 14 — DA GRATIFICAGAO DE TITULAGAO

Fica estabelecido um adicional de titulagdo de 10% (dez por cento) do piso
salarial da categoria a todo farmacéutico (a) que obtiver titulo de especialista,
mestrado, doutorado ou afim, ndo cumulativo e desde que o assunto envolvido
na titulagdo esteja diretamente relacionado as atividades desenvolvidas na
empresa e na sua atividade farmacéutica.

CLAUSULA 15 - DA GRATIFICAGAO POR RESPONSABILIDADE TECNICA
O farmacéutico que exerca ou venha exercer responsabilidade técnica perante
0s oOrgaos sanitarios e o Conselho Regional de Farmacia fara jus a uma
gratificagdo de fung&o no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor do piso
que recebe.

CLAUSULA 16 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Fica estabelecido um adicional de 1% (Hum por cento) do piso salarial que
percebe o farmacéutico (a) a cada periodo de 1 (Hum) ano de trabalho
dedicado a mesma empresa.

CLAUSULA 17 - PREMIO ASSIDUIDADE

Sera concedido um prémio assiduidade correspondente a 10% (dez) do salario
base ao empregado que nao possuir, no periodo de 3 (trés) meses, atrasos,
faltas, saidas antecipadas e atestados médicos.

Paragrafo Primeiro: O prémio sera pago na folha subsequente a contagem do
periodo de 3 (trés) meses.

Paragrafo Segundo: Licenga gala ou luto, licenga prémio, auséncias para
compensagao de banco de horas e atestados médicos decorrentes de acidente



de trabalho ndo anulardo o beneficio, bem como nas saidas antecipadas e
atrasos quando estes forem acordados com a empresa.

CLAUSULA 18 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido o pagamento de adicional de insalubridade de 20% (vinte por
cento), com base no salario minimo nacional, a todos os farmacéuticos que
aplicam injetaveis e expostos a usuarios com sintomatologia de infeccdes e de
10% aos profissionais que atuam em transportadoras e distribuidoras. Para os
demais casos. o valor do adicional devera ser determinado por laudo técnico.

CLAUSULA 19 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados farmacéuticos que laboram em estabelecimentos comerciais
localizados nos postos de gasolina deverao receber o pagamento do adicional
de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre suas respectivas
remuneragoes.

CLAUSULA 20 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalhador noturno sera remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) no horario compreendido entre as 22:00 horas e as 06:00 horas, a incidir
sobre a hora normal de salario. Caso haja prorrogagéo da jornada para além
das 06:00 horas o adicional ora previsto sera igualmente prorrogado.

Contrato de Trabalho. Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA 21 - INDEPENDENCIA TECNICA

Conforme estabelecido na Lei n° 13.021/14, na relacdo de emprego do
farmacéutico, a subordinagdo ndo pode comprometer, em hipotese alguma, a
independéncia técnica do profissional, a quem cabe, com toda a liberdade, a
orientagao técnica a ser dada, devendo ser observadas, pelos farmacéuticos e
pelos empregadores, além da legislagdo comum, as resolugdes sobre boas
praticas de dispensagdo exaradas pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA).

CLAUSULA 22 - DAS ATRIBUIGOES DO(A) FARMACEUTICO(A)



A responsabilidade técnica € o desempenho de funcbes especializadas
exercidas em drogarias, farmacias, farmacias de manipulagdo e correlatas do
comércio varejista de produtos farmacéuticos, cosméticos, perfumarias e
produtos de higiene pessoal, observando sempre a legislacdo vigente do
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA, descrita na Resolugdo m° 585 de 29
de Agosto de 2013, que regulamenta as atribuicées clinicas do
farmacéutico e da outras providéncias.

CLAUSULA 23 — DO(A) FARMACEUTICO(A) GERENTE

O Farmacéutico Gerente, Coordenador, Gestor (que exergca cargo de
confianga) recebera adicional de, no minimo, 40% (quarenta por cento) sobre o
Piso Salarial, sem prejuizo dos ganhos de produtividade ou outras vantagens
que ja tiver obtido.

Paragrafo Unico:E vedada a atribuicdo de funcdes gerenciais ao farmacéutico
ou farmacéutico substituto sem a devida gratificacdo que trata o caput. desta
clausula.

CLAUSULA 24 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS
| Domingos

A folga semanal do empregado deve ser concedida, no maximo, depois de 6
(seis) dias de trabalho, devendo ocorrer preferencialmente aos domingos, nos
moldes da Lei n® 11.603/2007.

Paragrafo Primeiro: O trabalho em domingos € limitado ao maximo de 2 (dois)
consecutivos, ocorrendo folga no terceiro.

Il Feriados

Paragrafo Segundo: E devida a remuneracdo em dobro do trabalho em
feriados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado. Sendo assim,
OU o empregado recebe um dia a mais de folga, além daquele que ja existe
por direito, OU recebe 100% (cem por cento) do valor da hora trabalhada
naquele dia. A folga devera ser concedida durante o més em que se der o
feriado trabalhado. Além disso, ficard assegurado aos empregados o
recebimento de ajuda de custo para transporte, alimentacéo e creche, no valor
integral e liquido de R$ 50,00 (cinquenta reais), para cada feriado trabalhado
no més.

Desligamento/Demissao



CLAUSULA 25 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa devera ser avisado por escrito e
contra recibo no ato, ou em caso de recusa por parte do empregado, com
assinatura de duas testemunhas, constando do documento a infringéncia no
dispositivo no qual incidiu. A carta-aviso devera conter a declinagdo dos
motivos que geraram a dispensa, sob pena de presungao absoluta de dispensa
imotivada.

Aviso Prévio

CLAUSULA 26 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral dado tanto pelo
empregado quanto pelo empregador, no caso de o empregado obter novo
emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal caso, a
remuneragao proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro: A obtengdo de novo emprego devera ser devidamente
comprovada pelo empregado ao empregador por meio de declaragao escrita.

Paragrafo Segundo: Durante o prazo do aviso prévio, fica vedada a alteragéo
das condicbes de trabalho e/ou transferéncia do Farmacéutico do local de
trabalho, sob pena de rescisdo imediata e indenizacdo de 01 (um) més de
salario.

CLAUSULA 27 — DISPENSA COLETIVA

Para validade de dispensa coletiva € obrigatéria a participagdo e anuéncia da
entidade sindical laboral, sob pena de anulagéo do ato.

Relagoes de Trabalho. Condi¢gdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho



CLAUSULA 28 - FORNECIMENTO DE UNIFORME E EQUIPAMENTO DE
PROTECAO

Serao fornecidos, gratuitamente, ao trabalhador, quando exigidos por Lei ou
pelo empregador, todos os equipamentos de protecao individual, calgados,
instrumentos de trabalho e uniformes, este ultimo em ndmero minimo de 2
(dois), ja confeccionados, bem como aderegos e maquiagem.

Paragrafo Unico: O seu uso, a conservacdo e a sua reposicdo serdo
regulamentados pela empresa.

CLAUSULA 29 - PREVENGAO DA FADIGA

Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo a sua
disposicdo assentos em numero suficiente para serem utilizados no minimo a
cada jornada de 2(duas) horas trabalhadas, conforme determina o Art. 199 da
CLT, complementado pela redagao dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977.

Estabilidade Mae

CLAUSULA 30 - PROTEGAO A GESTANTE

A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacéo, de quaisquer
atividades, operagdes ou locais insalubres e exercera suas atividades em local
salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de adicional de insalubridade.

2° O exercicio de atividades e operagdes insalubres em grau médio ou minimo,
pela gestante, somente sera permitido quando ela, voluntariamente, apresentar
atestado de saude, emitido por médico de sua confianga, do sistema privado ou
publico de saude, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas
atividades.

3° A empregada lactante sera afastada de atividades e operacdes
consideradas insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de
saude emitido por médico de sua confianga, do sistema privado ou publico de
saude, que recomende o afastamento durante a lactacao.

4° "Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos
do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a

hipétese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a percepgao de



salario-maternidade, nos termos da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991,

durante todo o periodo de afastamento

5° Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmagao da gravidez até o 7.° (sétimo) més apos o parto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA 31 — APOSENTADORIA

E vedada a dispensa sem justa causa de empregado com 5 (cinco) anos ou
mais de servigo consecutivos, no mesmo estabelecimento, que estiver a menos
de 2 (dois) anos para completar o tempo de aposentadoria integral e ou por
idade, fixados pela Previdéncia Social, excetuados os casos de empregados
gque nao exerceram ainda o direito adquirido a aposentadoria na época
respectiva.

Jornada de Trabalho. Duragao, Distribuigcao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA 32 - DA JORNADA DE TRABALHO

LIMITADA a 200 horas mensais.

Paragrafo Primeiro - a jornada 12x36 podera ser adotada em carater
excepcional, desde que haja homologagdo do contrato de trabalho pelo
sindicato. Independentemente da quantidade de horas laboradas, o piso
salarial devera ser pago na sua integralidade, ou seja, caso a jornada mensal
totalize menos de 200 horas, fica vedado o pagamento inferior ao piso
estabelecido nesta convencgao. Sera garantido, em todos os casos, o descanso
semanal remunerado e os intervalos para repouso e alimentacgao.

Paragrafo segundo - Nas atividades insalubres, assim consideradas as
constantes dos quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e da
Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro



do Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer prorrogagbes s6 poderao ser
acordadas mediante anuéncia do sindicato laboral.

CLAUSULA 33 — INTERVALO INTRAJORNADA

Aos empregados que fazem jornada de 8 (oito) horas diarias e /ou mais em
regime excepcional de hora extra € assegurada a concessio de intervalo de,
no minimo, 1 (uma hora) diaria para descanso e refeicao.

Paragrafo primeiro - A concessio parcial do repouso ficard condicionada a
saida antecipada no dia laborado.

Paragrafo Seqgundo: A supressdo da saida antecipada do que trata o paragrafo
primeiro, implica o pagamento integral da hora.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA 34 - HORAS EXTRAS

acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo ao valor das horas normais.

Paragrafo Unico - E vedada a realizacdo de horas extras habituais.

CLAUSULA 35 - BANCO DE HORAS / COMPENSAGAO DE JORNADA

I- Banco de Horas : O Banco de Horas, podera ser implementado, com a
supervisdo prévia do sindicato havendo interesse dos trabalhadores e
empregados por estabelecimento. A compensacéo se dara dentro de 6( seis)
meses.

Il- Compensacao de Jornada: O regime de Compensagido de Jornada,
podera ser adotado, com a supervisao prévia do sindicato e limitada a 40
(quarenta) horas semanais. A compensacao se dara dentro do mesmo més O
piso salarial devera ser pago de forma integral.

Faltas

CLAUSULA 36 — ABONO DE FALTAS

Paragrafo Primeiro: AO ESTUDANTE



Os empregadores abonarao as faltas do empregado estudante, nos horarios de
exames ou aulas de pés-graduacdo, desde que em estabelecimento de ensino
oficializado e reconhecido como tal, devendo o empregado comunicar o fato a
empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e mediante
comprovagao posterior.

Paragrafo  Segundo: PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL/
ASSUNTOS PROFISSIONAIS

Os farmacéuticos terao abonadas suas faltas, em numero de até 12 (doze) por
ano, para participar de congressos, reunides, simpoésios, assembléias da
categoria e encontros técnicos, desde que pré-avisem o empregador com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e comprovem o seu
comparecimento por meio de atestado ou certificado. Devera haver incentivo
de custeio para Congresso, no minimo de 1 (um) ao ano.

Paragrafo Terceiro: DIA DO ANIVERSARIO

O farmacéutico recebera abono de falta pelo dia de seu aniversario. A folga
podera ser retirada em dia a combinar, durante o més de aniversario.

Paragrafo Quarto: A MAE ou PAI TRABALHADOR

Serdo abonadas as faltas ao trabalho, limitadas em até 02 (dois) dias por més,
no caso de acompanhamento em consulta médica ou internagao hospitalar de
filhos de até 18 (dezoito) anos, ao pai e a mae ou portador de necessidades
especiais, mediante comprovacao por declaragao médica.

Paragrafo Quinto: AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado ao Dirigente Sindical que comprove tal condi¢gao por escrito a
empresa o direito de seu ausentar do local de trabalho sem prejuizo salarial
para a participacao em atividades de representagao sindical desde que o faca
com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

Paragrafo Sexto: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados e ou declaragdes fornecidos por médicos e dentistas que
preencham os requisitos legais serdo aceitos pelas empresas para todos os
seus efeitos.

Paragrafo Sétimo: EXAMES DURANTE A GESTACAO

Fica abonada 1 (uma) falta por més durante o periodo de gestag&o para que a
trabalhadora faca seus exames médicos regulares, sem prejuizo de outros



dias, desde que devidamente comprovados por meio de atestado médico que
comprove a impossibilidade do comparecimento ao trabalho.

CLAUSULA 37 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA

Fica garantido o emprego e o salario ao empregado sob auxilio-doenca, pelo
periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir do término do beneficio
concedido pelo sistema previdenciario, ressalvada a dispensa por motivo
disciplinar.

CLAUSULA 38 - COMPLEMENTAGOES DO BENEFICIO ACIDENTE NO
TRABALHO

A empresa complementara o beneficio previdenciario decorrente de acidente
de trabalho, ocorrido nas suas dependéncias, para os funcionarios que nao
estejam em periodo de experiéncia, limitado a remuneracéo percebida, desde
que néo exceda o teto previdenciario por um periodo de 6 (seis) meses.

Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA 39 - INIiCIO DAS FERIAS

Os empregados serao comunicados do inicio das férias com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro:E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado. O pagamento devera
ser efetuado dois dias antes de seu inicio, juntamente com o salario.

Paragrafo Segundo: Independentemente da jornada de trabalho do
farmacéutico, ele tera direito de férias de 30 (trinta) dias, calculada de acordo
com os artigos 130 a 133 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Podera ocorrer fracionamento de férias anuais, com a
anuéncia do empregado, a ser gozado em 03 (trés) periodos, sendo gue um
dos periodos ndo podera ser menor do que 14 (quatorze) dias € os demais
menores que 5 dias.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o emprego e o salario do trabalhador por 60
(sessenta) dias apos seu retorno das férias.



CLAUSULA 40 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, antes
de completar 1 (um) ano de servigo, tera direito ao recebimento de férias
proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragao
mensal, por més completo de trabalho ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA 41 - LICENGAS ESPECIAIS

As empresas concederao licengas especiais remuneradas aos empregados,
contando a partir do fato ou data que gerou a licenca, nas seguintes condicoes:

A) Casamento — 05 (cinco) dias uteis consecutivos;
B) Falecimento de cénjuge, pai, mae, filho, irmao — 05 (cinco) dias consecutivos
C) Nascimento de filho — 05 (cinco) dias uteis consecutivos

D) Falecimento de avds, sogro e sogra/genro e nora — 02 (dois) dias
consecutivos.

CLAUSULA 42 - LICENGA MATERNIDADE/ PATERNIDADE

Sera concedida licenga a farmacéutica gestante por 180 (cento e oitenta dias)
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo primeiro - Mediante prescricdo médica, a licenga podera ser
antecipada para o decurso do nono més da gestagéo.

Paragrafo segundo - A farmacéutica lactente, mediante comprovagcdo médica
de estar amamentando, sera assegurada licenca de dois meses a ser usufruida
ao término da licenca gestagao, independentemente da idade do filho.

Paragrafo terceiro - Fica garantido aos empregados, licenca paternidade por
um periodo de 20 (vinte) dias uteis para auxiliar a mae de seu filho no
puerpério.

Paragrafo Quarto - Sugere-se que os estabelecimentos de saude adiram ao
programa empresa cidada. Lei 11.770/2008

CLAUSULA 43 - LICENGA DE DIRIGENTE SINDICAL ou Delegado Sindical



Fica assegurada a licenga remunerada dos dirigentes e/ou delegados sindicais
de, pelo menos, 25 (vinte e cinco) dias anuais para prestagdo de servigos a
entidade sindical profissional (participacdo em reunides, assembléias,
congressos, etc.), devendo esta ser requerida pelo presidente da entidade
sindical com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Relagdes Sindicais

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA 44 - DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO

Contribuicoes Sindicais

Obs: Redacéo a ser feita pela entidade sindical laboral

Il - Contribuigao Assistencial/ Negocial: LABORAL

As empresas descontarao em folha de pagamento de seus empregados, no
més de agosto de 2018, conforme decisdo da Assembléia Geral da categoria, a
titulo de Taxa Assistencial/Negocial, o percentual de 3% (trés por cento) do
salario normativo da categoria, fazendo o recolhimento em guias proprias
fornecidas pela entidade sindical, até o 14° dia do més de setembro, por meio
de boletos emitidos pelo SindFar-SC, solicitados pela empresa no
www.sindfar.org.br ou pelo email sindfar@sindfar.org.br.

Paragrafo Unico: Subordina-se ao desconto da taxa Assistencial/Negocial
o empregado que ndo manifestar sua oposi¢cao ao pagamento. A referida
oposicao devera ser feita por meio do envio, ao SindFar-SC e a empresa
contratante, de carta registrada (no periodo de validade desta conven¢ao)
contendo data, assinatura e motivo da oposicgao.

lll- Contribuicdao Associativa:

O profissional farmacéutico que manifestar interesse em se associar/filiar ao
sindicato para o ano de 2018 devera quitar a sua contribuicdo associativa
diretamente ao SindFar-SC.

Paragrafo primeiro: O SindFar-SC sera o responsavel pela emissao de boleto
para pagamento da filiagdo em cota Unica no valor de R$200,00, valido para
todo o ano de 2018.


http://www.sindfar.org.br/
mailto:sindfar@sindfar.org.br

Paragrafo segundo: O SindFar-SC reserva a si o direito de criar outras formas
de pagamento, além da modalidade de boleto, para a contribuicdo associativa,
sempre dando publicidade em seus meios de comunicagao.

Paragrafo terceiro: O SindFar-SC reserva a si o direito de parcelar, com o0s
devidos acréscimos constantes de tabela vigente no ato do pagamento, o valor
da contribuicdo associativa. O farmacéutico que desejar, pode fazer contato
com o sindicato a fim de conhecer as condigdes.

Paragrafo quarto: Os profissionais recém-formados que estdo iniciando no
campo de trabalho receberdo desconto de 20% (vinte por cento) no valor da
contribuicdo associativa/filiagao.

Paragrafo quinto: Os beneficios previstos e contratados pelos associados s6
serdo garantidos mediante adimpléncia da contribuicio associativa, sob pena
de serem cancelados.

CLAUSULA 45 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
OBS: TEXTO FORMULADO PELOS SINDICATOS PATRONAIS

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA 46- TRABALHO INTERMITENTE

Fica vedada a celebracdo de contrato individual de trabalho, acordado tacita
ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado. para prestacdo de trabalho intermitente.

Paragrafo Unico - Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no
qual a prestacdo de servicos, com subordinagao, ndo € continua, ocorrendo
com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, inclusive as disciplinadas por
legislacéo especifica.

CLAUSULA 47- TERCEIRIZAGAO

Fica vedada a aplicacdo da terceirizacdo do trabalho farmacéutico em todo o
estado de Santa Catarina.

CLAUSULA 48 — QUEBRA DE CAIXA



Ao farmacéutico que opera o caixa, de modo, permanente ou circunstancial
sera devida remuneragcao mensal de 20% (vinte por cento) sobre o piso salarial
normativo.

Paragrafo primeiro - E vedado desconto & titulo de falta no caixa para
empregados que nao recebem o respectivo adicional, sendo-lhes devido o
ressarcimento do valor descontado, acrescido de multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor.

Paragrafo segundo :O empregador devera sempre observar as atribuigbes dos
farmacéuticos, conforme determinado pela Lei n° 13.021/2014 e observando
sempre a legislacdo vigente do CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA,
descrita na Resolugao m° 585 de 29 de Agosto de 2013, que regulamenta
as atribuigdes clinicas do farmacéutico e da outras providéncias.

CLAUSULA 49 - BAIXA DA RESPONSABILIDADE TECNICA - RT DO
PROFISSIONAL

A baixa da RT do profissional farmacéutico sera por ele custeada quando for de
sua iniciativa a saida da empresa. Sera custeada pela empresa quando demitir
o profissional ou em caso de rescisao indireta.

CLAUSULA 50 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

A participagdo do farmacéutico nos lucros ou resultados da empresa sera
objeto de negociagcdo da empresa com seus empregados mediante supervisao
do SINDFAR-SC, respeitada a legislacao ética farmacéutica.

Paragrafo Unico: No caso de demissdo, deve ser pago o valor do PLR
proporcional aos meses trabalhados no ato da rescisao, sob pena de incidéncia
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da rescisao.

CLAUSULA 51 - ADESAO AO PROGRAMA SEGURO- EMPREGO

A adesado ao Programa de Protegdo ao Emprego, somente tera efeito por meio
de acordo coletivo de trabalho especifico de redugao de jornada e de salario,
entabulado entre empresa e entidade sindical laboral.

Disposi¢oes Gerais

Regras para a Negociagao



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO-FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS-
REGRA PARA O PERIODO DE NEGOCIAGAO COLETIVA.

CLAUSULA 52- ADEQUAGAO A LEGISLAGAO TRABALHISTA

Flca garantido que todas as medidas constantes da nova lei trabalhista n°
13.467/2017 deverdo ser negociadas previamente com o sindicato laboral.

CLAUSULA 53 - ULTRATIVIDADE

Na hipétese de a negociacao coletiva avancar a data base da categoria, ficam
prorrogadas as disposicdes convencionais do presente instrumento normativo
até a assinatura da nova CCT.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente
convengao, poderao ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza
econdbmica e social ndo constante desta convengdo, beneficiando
farmacéuticos (as) de empresas ou grupos de empresas, mediante acordo
coletivo de trabalho.

CLAUSULA 54 - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As Homologagdes de contrato de trabalho dos empregados com mais de
01(um) ano na mesma empresa, deverdo ser feitas perante o Sindicato
Profissional e, se inexistente escritério na localidade a empresa podera
encaminhar ao sindicato por correio mediante pagamento de taxa
correspondente ou por meio eletrénico.

Paragrafo Primeiro: Antes da Homologacdo da rescisdo contratual €
assegurado a todo farmacéutico o direito de ter suas verbas rescisérias
conferidas previamente pelo Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Santa
Catarina, assegurado o direito de defesa e ou de retificacdo das ressalvas
prévias pelo empregador. antes do prazo da homologacdo. devendo nesse
caso, a empresa enviar 0os documentos rescisérios previamente a entidade

sindical.

Paragrafo Sequndo Os emolumentos decorrentes da assisténcia no processo
de rescisio serdo de responsabilidade das empresas contratadoras.

Paragrafo Terceiro: A rescisdo do contrato de trabalho devera ocorrer em no
maximo 20 (vinte) dias da data da saida do empregado, sob pena de multa de
um salario normativo. Descumprido o prazo estabelecido o empregado devera
comunicar a entidade sindical para tomadas das providéncias necessarias,




caso em que a empresa ficara submetida a multa prevista na clausula 57 deste
instrumento.

CLAUSULA 55 - CARTAO PONTO.

Obriga-se a empresa_entregar cartdo ponto mensalmente ao empregado.

CLAUSULA 56 — MULTA POR ATRASO NAS HOMOLOGAGOES DA CCTS

Fica convencionada a multa de 30% (trinta por cento) do salario normativo, por
dia de atraso, em desfavor da entidade sindical que, por sua culpa for impedido
a transmissao da CCT no sitio do MTE.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 57 - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer clausula desta Convencgao, fica estabelecida
uma penalidade equivalente a 15% (quinze por cento) do salario normativo, por
infracdo, em prol do empregado e 15%(quinze por cento) em prol do sindicato
laboral como forma de custeio das demandas trabalhistas e necessidade
coletivas da categoria, na forma da legislacao vigente.

CLAUSULA 58 - DATA BASE E VIGENCIA

A presente convencgéao coletiva de trabalho abrangera todos os empregadores e
empregados das categorias representadas pelos convenentes e vigorara no
periodo de 01.03.2018 a 28.02.2019.



