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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDFAR/SC, CNPJ n.
82.532.615/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDA MAZZINI;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS E MEDICAMENTOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SINCAMESC, CNPJ n. 05.777.712/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). LOTAR DIETER MAAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais farmacéuticos(as),
com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC, Abelardo Luz/SC, Agrolandia/SC, Agronémica/SC,
Aguas De Chapeco6/SC, Aguas Frias/SC, Alto Bela Vista/SC, Anchieta/SC, Anita Garibaldi/SC,
Apiuna/SC, Arabuta/SC, Araquari/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio Trinta/SC, Arvoredo/SC,
Ascurra/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Balneario Arroio Do Silva/SC, Balneario Barra Do Sul/SC,
Balneario Camborit/SC, Balneario Gaivota/SC, Balneario Pigarras/SC, Bandeirante/SC, Barra
Bonita/SC, Barra Velha/SC, Bela Vista Do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC, Blumenau/SC,
Bocaina Do Sul/SC, Bom Jardim Da Serra/SC, Bom Jesus Do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Bom
Retiro/SC, Bombinhas/SC, Botuvera/SC, Brago Do Norte/SC, Brago Do Trombudo/SC, Brunépolis/SC,
Brusque/SC, Caibi/SC, Calmon/SC, Camboria/SC, Campo Alegre/SC, Campo Belo Do Sul/SC, Campo
Eré/SC, Canoinhas/SC, Capao Alto/SC, Capivari De Baixo/SC, Caxambu Do Sul/SC, Celso Ramos/SC,
Cerro Negro/SC, Chapadao Do Lageado/SC, Chapecé6/SC, Cocal Do Sul/SC, Cordilheira Alta/SC,
Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Correia Pinto/SC, Corupa/SC, Criciima/SC, Cunha Pora/SC,
Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Dona Emma/SC, Doutor
Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC, Faxinal Dos Guedes/SC, Flor Do Sertao/SC,
Formosa Do Sul/SC, Forquilhinha/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Garopaba/SC, Garuva/SC,
Gaspar/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC, Guabiruba/SC, Guaraciaba/SC, Guaramirim/SC, Guaruja Do
Sul/SC, Guatambu/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC, Ibirama/SC, Igara/SC, llhota/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC,
Imbuia/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipora Do Oeste/SC, Ipuacu/SC, Ipumirim/SC, Iraceminha/SC,
Irani/SC, Irati/SC, Irinedpolis/SC, I1ta/SC, Itaidpolis/SC, Itajai/SC, Itapema/SC, Itapiranga/SC, Itapoa/SC,
Ituporanga/SC, Jabora/SC, Jacinto Machado/SC, Jaguaruna/SC, Jaragua Do Sul/SC, Jardinépolis/SC,
Joinville/SC, José Boiteux/SC, Jupia/SC, Lages/SC, Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Laurentino/SC,
Lauro Muller/SC, Lebon Régis/SC, Lindéia Do Sul/SC, Lontras/SC, Luiz Alves/SC, Macieira/SC,
Mafra/SC, Major Vieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Massaranduba/SC, Matos
Costa/SC, Meleiro/SC, Mirim Doce/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Monte Castelo/SC,
Morro Da Fumaga/SC, Morro Grande/SC, Navegantes/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Nova
Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro Verde/SC, Paial/SC, Painel/SC,
Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC, Papanduva/SC, Paraiso/SC, Passo De Torres/SC, Passos
Maia/SC, Pedras Grandes/SC, Penha/SC, Peritiba/SC, Petrolandia/SC, Pigarras/SC, Pinhalzinho/SC,
Pinheiro Preto/SC, Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta Do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Porto
Belo/SC, Porto Uniao/SC, Pouso Redondo/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC,
Presidente Getulio/SC, Presidente Nereu/SC, Princesa/SC, Quilombo/SC, Rio Do Campo/SC, Rio Do
Oeste/SC, Rio Do Sul/SC, Rio Dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Negrinho/SC, Rio Rufino/SC,



Riqueza/SC, Rodeio/SC, Romelandia/SC, Salete/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa
Cecilia/SC, Santa Helena/SC, Santa Rosa De Lima/SC, Santa Rosa Do Sul/SC, Santa Terezinha Do
Progresso/SC, Santa Terezinha/SC, Santiago Do Sul/SC, Sdao Bento Do Sul/SC, Sao Bernardino/SC,
Sao Carlos/SC, Sao Cristovao Do Sul/SC, Sao Domingos/SC, Sao Francisco Do Sul/SC, Sao Joao Do
Itaperiu/SC, Sao Joao Do Oeste/SC, Sao Jodo Do Sul/SC, Sdao Joaquim/SC, Sao José Do Cedro/SC,
Sao José Do Cerrito/SC, Sao Lourengo Do Oeste/SC, Sao Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Sao Miguel
Da Boa Vista/SC, Sao Miguel Do Oeste/SC, Saudades/SC, Schroeder/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC,
Sideropolis/SC, Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Taio/SC, Tigrinhos/SC, Timbé Do Sul/SC, Timbo
Grande/SC, Timbé/SC, Trés Barras/SC, Treviso/SC, Treze De Maio/SC, Trombudo Central/SC,
Tubarao/SC, Tunapolis/SC, Turvo/SC, Unidao Do Oeste/SC, Urubici/SC, Urupema/SC, Urussanga/SC,
Vargeao/SC, Vargem/SC, Vidal Ramos/SC, Vitor Meireles/SC, Witmarsum/SC, Xanxeré/SC,
Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de margo de 2018, para uma carga de trabalho mensal de
220 horas, sera de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais), sendo 1,81% a titulo de INPC acumulado até
Fev/2018 mais 2,57% a titulo de ganho real, totalizando 4,38%.

§ 1°. Fica facultado as empresas, aplicar o critério de proporcionalidade em razao da jornada a ser cumprida pelo
empregado, se acaso esta for inferior a 220 horas mensais.

§ 2°. Aos farmacéuticos que durante a contratualidade fizerem jornada proporcional, fica vedada a contratagdo por
salario inferior ao salario minimo nacional ou estadual.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica ajustado entre as partes signatarias, que os salarios dos integrantes da categoria profissional, para os(as)
trabalhadores(as) que recebem salario acima do piso, serdo reajustados, a partir de 1° de margo de 2018, pela
aplicacao do percentual de 2% (dois por cento), a incidir sobre o salario vigente em 28 de fevereiro de 2018.

§ 1°. Fica facultado as empresas, aplicar o critério de proporcionalidade em razao da jornada a ser cumprida pelo
empregado, se acaso esta for inferior a 220 horas mensais.

§ 2°. Fica autorizada a compensagado de adiantamentos legais ou espontaneos, concedidos no periodo de 1° de
marco de 2017 a 28 de fevereiro de 2018, salvo os decorrentes de promocédo, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade e equiparagédo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

§ 3° Com o pagamento do reajuste salarial previsto neste instrumento, as empresas integrantes da categoria
econdmica recebem do Sindicato Laboral, plena, geral e irrevogavel quitagdo do periodo compreendido entre 1° de
margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018, a qualquer titulo, direito ou agao.

§ 4°. Excepcionalmente, eventuais diferengas entre o piso estabelecido e o praticado nos meses de margo, abril e
maio de 2018 poderéo ser pagas em até duas parcelas até o salario do més de agosto de 2018, sem 6nus para o
empregador.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificagdo da
empresa, e do qual constardo a remuneragao, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da produgéo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e
o valor correspondente ao FGTS.



CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Em caso de mora salarial atribuivel a empregadora, havera multa pelo atraso salarial, a partir do do 6° dia util,
seguindo os seguintes critérios:

- do 1° (primeiro) dia util ao 10° (décimo) dia de atraso do salario, o empregador pagara ao empregado, multa de
0,5% (zero virgula cinco por cento), sobre o salario normativo;

- do 11° (décimo primeiro) ao 30° (trigésimo) dia de atraso do salario, 0 empregador pagara ao empregado, multa de
5% (cinco por cento), sobre o salario normativo;

- a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso do salario, o empregador pagard ao empregado, multa de 10%
(dez por cento), sobre o salario normativo.

§ Unico. As multas acima estabelecidas serdo devidas, sem prejuizo da corre¢do monetaria e demais penalidades
estabelecidas em lei ou contrato.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo, o empregado substituto fara jus a igual salario do substituido.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o pagamento de salario for através de depdsito bancario, a empresa devera observar as normas emitidas
pelo Banco Central.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTA A MAE OU PAI TRABALHADORES

Serdo abonadas as faltas ao trabalho, limitadas em até 03 (trés), durante a vigéncia desta Convengao, no caso de
acompanhamento em consulta médica ou internagao hospitalar de filhos de até 14 anos ou portador de
necessidades especiais, mediante comprovacgéao por declaragdo médica.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte tera direito a adicional noturno
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido o pagamento de adicional de insalubridade, com base no salario minimo nacional, a todos os
profissionais abrangidos por esta Convengao Coletiva, desde que devidamente estabelecido por laudo técnico
competente.

AUXILIO ALIMENTAGAO



CLAUSU~LA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO PARA OS PLANTONISTAS E FORNECIMENTO DE
REFEICOES

A empresa que nao dispuser de cantina ou refeitério destinara local em condigbes de higiene para o lanche dos
empregados.

§ 1°. As empresas fornecerdo, obrigatéria e gratuitamente, lanches para os seus empregados quando estes
estiverem trabalhando em regime de horas extras, que terao carater indenizatorio.

§ 2°. O fornecimento de lanche/alimentagdo, em quaisquer circunstancias, ndo sera considerado como salario 'in
natura' ou indireto para todos os efeitos, ndo gerando quaisquer direitos a reflexos.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

O(a) pai/mae trabalhador(a) que comprovar ter sob sua guarda, filho com idade de até 6 (seis) anos, limitado a 1
(um) por empregado(a), tera garantido o reembolso do valor mensal gasto, mediante apresentacdo de
recibo/comprovante de matricula emitido por creche publica ou particular, a titulo de auxilio creche, limitado ao valor
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais ).

§ Unico. O beneficio ora convencionado n&o se constituiu salario 'in natura' ou indireto e nao integrara a
remuneragao do(a) empregado(a) para quaisquer fins e efeitos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGO
O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, com opgao de aviso prévio trabalhado, o empregado ficara
dispensado do cumprimento integral do mesmo, caso obtenha novo emprego, devidamente comprovado por
declaracao escrita, desde que tenha cumprido o minimo de 10 (dez) dias de trabalho do aviso, ficando a empresa e
o0 empregado, conforme o caso, desonerados do pagamento dos dias restantes do referido aviso prévio.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de afastamento
previdenciario, durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto apds o término do beneficio
previdenciario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO

E deferida a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire
o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos ininterruptos.



Paragrafo unico. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROTEGAO A GESTANTE
Fica garantida a protecdo a gestante nos termos da Legislagao vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - BAIXA DA RESPONSABILIDADE TECNICA

A baixa da Responsabilidade Técnica - RT do profissional farmacéutico sera por ele custeada junto ao CRF quando
for de sua iniciativa a saida da empresa. Sera custeada pela empresa quando demitir o profissional ou em caso de
rescisdo indireta.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas, até o limite de 2 horas diarias, terdo o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) e, para as subsequentes, o acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo ao valor das horas normais.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO-SEMANA ESPANHOLA

Com fundamento no inciso Xlll do artigo 7° da Constituicdo Federal, mediante requerimento escrito a ser
encaminhado aos Sindicatos Laboral e Patronal, que devera ser renovado a cada 90 (noventa) dias, as empresas
gue nao possuem expediente aos domingos, poderdo adotar sistema aqui denominado Semana Espanhola, fixando
jornada de trabalho semanal com duracao de 40 (quarenta) horas (cinco dias de 8horas normais) de modo a permitir
a folga no sabado e, na semana seguinte, uma jornada de trabalho semanal com duragéo de 48 (quarenta e oito)
horas (seis dias de 8horas normais).

Paragrafo Primeiro: A adogao do previsto no caput desta clausula ndo implica necessidade de existéncia de acordo
para compensagao de horario de trabalho com os empregados, valendo o instrumento formalizado para todos os
efeitos legais, especialmente para o disposto no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares coincidentes com os de
trabalho, desde que realizados em estabelecimentos oficiais ou autorizados legalmente e mediante comunicagéo
prévia ao empregador com o minimo72 (setenta e duas) horas, e comprovagao oportuna.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS



Os farmacéuticos terdo abonadas suas faltas, em nimero de até 04 (quatro) por ano,para participar de congressos,
reunides, assembléias da entidade, simpdsios e encontros técnicos do setor farmacéutico, desde que pré-avisem o
empregador e o Conselho Regional de Farmacia com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e
comprovem o seu comparecimento através de atestado ou certificado.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

E devida a remuneragdo em dobro do trabalho em domingos e feriados, sem prejuizo do pagamento do repouso
remunerado, desde que para este ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador, ficando garantido o direito de
folga nos termos da Lei n°11. 603/2007.

FERIAS E LICENGCAS
DURA(;/?\O E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensagao de repouso semanal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano de servigo
tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragao
mensal, por més completo de trabalho ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Seréo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os equipamentos
de protegao individual, bem como uniformes,calgados e instrumentos de trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados ou declaracdes fornecidos por médicos e dentistas que preencham os requisitos legais serao aceitos
pelas empresas para todos os seus fins e efeitos.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - PAGA PELA EMPRESA

Conforme decisdo da Assembléia Geral da categoria patronal, todas as empresas, incluindo as filiais, abrangidas
pela categoria, estdo obrigadas a recolher ao Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas e Medicamentos no



Estado de Santa Catarina da sua base territorial, devidamente reconhecidos pela Federagdo do Comércio do Estado
de Santa Catarina, a importancia de 15 % (quinze por cento) do Salario Normativo (piso), divididos em duas
parcelas de igual valor, sendo a primeira, devida em 28.09.2018 e a segunda, devida em 28.11.2018, a titulo de
Contribuigao Negocial patronal, recolhendo a respectiva importancia em guia prépria fornecida pelo sindicato.

Paragrafo unico: O Atraso no recolhimento das parcelas da contribuicdo negocial sujeitard ao inadimplente a
aplicagédo da multa de 10% sobre a parcela em atraso, acrescida de juros moratérios de 1% e corregdo monetaria
respectiva.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO EM FAVOR DO SINDFAR-SC

I - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL: LABORAL

As empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados, no més de setembro 2018, conforme
decisdo da Assembléia Geral da categoria, a titulo de Taxa Assistencial/Negocial, o percentual de 3% (trés por
cento) do salario normativo da categoria, fazendo o recolhimento por meio de boletos emitidos pelo SindFar-SC, até
o 5° dia do més de Outubro, solicitados pela empresa no ‘'email' sindfar@sindfar.org.bor ou pelo
'site’ www.sindfar.org.br.

Paragrafo 1°. Subordina-se ao desconto da taxa Assistencial/Negocial o(a) empregado(a) que ndo manifestar sua
oposigao ao pagamento. A referida oposigao devera ser entregue pessoalmente pelo(a) profissional farmacéutico(a)
na sede do Sindfar-SC, conforme horario de expediente da entidade, e/ou por meio do envio, ao SindFar-SC, de
carta registrada até o dia 30 de més de Setembro, contendo data, assinatura e motivo da oposicgéo.

Paragrafo 2°. Nao sera aceita a oposigao por envio eletrénico, nem através de terceiros.

Il - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

O(A) profissional farmacéutico(a) que manifestar interesse em se associar/filiar ao sindicato para o ano de 2018
devera quitar a sua contribui¢cdo associativa diretamente ao SindFar-SC.

Paragrafo 1°. O SindFar-SC sera o responsavel pela emissdo de boleto para pagamento da filiagdo em cota unica
no valor de R$210,00, valido para todo o ano de 2018.

Paragrafo 2°. O SindFar-SC reserva a si o direito de criar outras formas de pagamento, além da modalidade de
boleto, para a contribuicdo associativa, sempre dando publicidade em seus meios de comunicacgao.

Paragrafo 3°. O SindFar-SC reserva a si o direito de parcelar, com os devidos acréscimos constantes de tabela
vigente no ato do pagamento, o valor da contribuigdo associativa. O(A) farmacéutico(a) que desejar, pode fazer
contato com o sindicato a fim de conhecer as condigdes.

Paragrafo 4°. Os(As) profissionais recém-formados(as) que estdo iniciando no campo de trabalho receberao
desconto de 20% (vinte por cento) no valor da contribuigado associativa/filiagao.

Paragrafo 5°. Os beneficios previstos e contratados pelos associados sé serdo garantidos mediante adimpléncia da
contribuicao associativa, sob pena de serem cancelados.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Sera afixado, na empresa, quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de interesse dos empregados,
vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTOS

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas desta convengao implicara em multa de 20% (vinte por cento) do
piso da categoria profissional, por infragdo revertendo o valor em favor da parte prejudicada (empregado - sindicato
laboral - sindicato patronal).

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA AUSENCIA DO RESPONSAVEL TECNICO

Na hipétese de lavratura de auto de infragdo por parte do Conselho Regional de Farmacia, decorrente da auséncia
do responsavel técnico junto a empresa, desde que haja solicitagdo por escrito ao Sindicato Profissional e,
concomitante comprovagdo de relevante motivo para esta ocorréncia (auséncia), este elaborara e remetera
justificativa ao referido Conselho Regional em nome do empregado(a), com cépia para este.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Ficam as empresas obrigadas a fazer homologagbes de rescisdo de contrato de trabalho perante o sindicato
profissional, dos empregados que manifestarem interesse e com mais de 1 ano na mesma empresa. Se inexistente
escritério na localidade a empresa podera fazé-la por meio eletrénico, através do sistema Homologonet e ou por
correio.

Paragrafo 1°: As empresas e os(as) empregados(as) que estiveram em dia com suas contribuigées (laboral e
patronal) terdo assegurados, de modo gratuito, assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho.

Paragrafo 2°:A empresa e/ou seu empregado, que nao tenham contribuido com as suas respectivas entidades,
terdo acesso ao servigo mediante pagamento da taxa de administragao estabelecida pela entidade laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXTENSAO DA BASE TERRITORIAL

Os Municipios que foram emancipados, ainda que nao constem na clausula 22 do presente instrumento, ficam
igualmente subordinados as disposi¢des desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico: Considerando a abrangéncia estadual de ambas as entidades signatarias, ficam igualmente
subordinadas a presente convengao coletiva de trabalho todas as Cidades do Estado de Santa Catarina,
ainda que néo referidas expressamente na clausula 22 desta.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



