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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDFAR/SC, CNPJ n.
82.532.615/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDA MAZZINI;

E

SIND DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUT, DE USO HUMANO E ANIMAL,PERF,COSMET,ART
MED,OPTICOS E ORTOP DAS REG SUL E EXT.SUL CAT, CNPJ n. 80.167.315/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDISNEI MACHADO CONSTANTE;

SIND COM VAREJISTA PROD FARMACEUTICO DE TUBARAO, CNPJ n. 80.489.669/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO FERNANDES FLORIANO;

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS DE JLLE SC, CNPJ n. 79.370.367/0001-57,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMILDO-MARCOS LETZNER,;

SIND DO COM VAR DE PROD FARMAC DO VALE DO ITAJAI, CNPJ n. 82.662.735/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLAVIO-VOLPATO PHILIPPI;

SIND DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO OES CAT, CNPJ n. 80.623.622/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DE GIACOMETTI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais
Farmacéuticos, com abrangéncia territorial em Abelardo Luz/SC, Agua Doce/SC, Aguas De
Chapecd/SC, Anchieta/SC, Anita Garibaldi/SC, Araquari/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio
Trinta/SC, Barra Velha/SC, Blumenau/SC, Brago Do Norte/SC, Cagador/SC, Caibi/SC, Campo
Alegre/SC, Campo Belo Do Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Canoinhas/SC, Capinzal/SC,
Catanduvas/SC, Caxambu Do Sul/SC, Chapecé/SC, Concérdia/SC, Coronel Freitas/SC, Corupa/SC,
Criciuma/SC, Cunha Pora/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Erval Velho/SC,
Faxinal Dos Guedes/SC, Forquilhinha/SC, Fraiburgo/SC, Galvao/SC, Garuva/SC, Gaspar/SC, Gréao
Para/SC, Gravatal/SC, Guaraciaba/SC, Guaramirim/SC, Guaruja Do Sul/SC, Herval D'Oeste/SC,
Ibicaré/SC, Ibirama/SC, Igara/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Indaial/SC, Ipora Do Oeste/SC,
Ipumirim/SC, Irinedpolis/SC, Itaiopolis/SC, Itajai/SC, Itapiranga/SC, Ituporanga/SC, Jacinto
Machado/SC, Jaguaruna/SC, Jaragua Do Sul/SC, Joagaba/SC, Joinville/SC, Lacerdopolis/SC,
Lages/SC, Laguna/SC, Lauro Muller/SC, Lebon Régis/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC, Maracaja/SC,
Maravilha/SC, Marema/SC, Massaranduba/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Modelo/SC, Mondai/SC,
Monte Castelo/SC, Morro Da Fumacga/SC, Nova Erechim/SC, Nova Veneza/SC, Orleans/SC, Ouro/SC,
Palma Sola/SC, Palmitos/SC, Papanduva/SC, Pedras Grandes/SC, Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC,
Ponte Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Porto Uniao/SC, Praia Grande/SC, Presidente Getulio/SC,
Quilombo/SC, Rio Das Antas/SC, Rio Do Sul/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Negrinho/SC, Rodeio/SC,
Romelandia/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Rosa De Lima/SC, Santa Rosa Do Sul/SC, Sao Bento Do



Sul/SC, Sao Carlos/SC, Sao Domingos/SC, Sao Francisco Do Sul/SC, Sao Joao Do Sul/SC, Sao José
Do Cedro/SC, Sao José Do Cerrito/SC, Sao Lourengo Do Oeste/SC, Sao Ludgero/SC, Sao
Martinho/SC, Sao Miguel Do Oeste/SC, Saudades/SC, Schroeder/SC, Seara/SC, Siderépolis/SC,
Sombrio/SC, Tai6/SC, Tangara/SC, Timbé Do Sul/SC, Timbo6/SC, Trés Barras/SC, Treze De Maio/SC,
Treze Tilias/SC, Turvo/SC, Unido Do Oeste/SC, Urussanga/SC, Vargeao/SC, Vidal Ramos/SC,
Videira/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC e Xaxim/SC.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULAS ESPECIAIS

Em respeito a base territorial das entidades firmatarias,ficam exlcuidas da abrangéncia deste termo e da Convengao
Coletiva as seguintes Cidades: Balneario Camborit/SC, Balneario Pigarras/SC, Brusque/SC, Camboriu/SC,
Canelinha/SC, Guabiruba/SC, llhota/SC, Itajai/SC, Itapema/SC, Luiz Alves/SC, Major Gercino/SC, Navegantes/SC,
Nova Trento/SC, Penha/SC, Porto Belo/SC, Sao Joao Batista/SC e Tijucas/SC. Tal exclusao se faz necessaria haja
vista que as Cidades retro possuem Convengao Coletiva prépia.

As clausulas adiante convencionadas relativas a prorrogagdao de jornada, banco de horas, semana
espanhola, compensa¢ao semanal e jornada de trabalho em regime especial somente terao validade e
eficacia para a empresa que efetue o regular pagamento da contribuicio negocial patronal prevista nesta
Convencao Coletiva de Trabalho.

§ 1°. Pelo presente instrumento, fundamentado no art. 7°, incs. Xlll e XXVI da Constituicdo Federal de 1988,
Enunciado n° 349 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, art. 612, ‘caput’ e paragrafo Unico da CLT, e demais
pertinentes a matéria, resolvem as Partes Signatarias qualificadas e identificadas estabelecer a possibilidade de
PRORROGACAO DE JORNADA, BANCO DE HORAS, SEMANA ESPANHOLA, COMPENSACAO SEMANAL e
jornada de trabalho em regime especial, mediante as clausulas e condigdes que mutuamente se outorgam e
aceitam, conforme descritas abaixo.

§ 2°. Para que a empresa possa fazer jus as regras especiais anteriormente estabelecidas, além do recolhimento da
contribuicdo negocial patronal, deverao fazer requerimento escrito a ser encaminhado ao Sindicato Laboral e
respectivo Sindicato Patronal de sua base territorial e recolher a respectiva taxa de administragdo, no valor de R$
60,00 (sessenta reais) por funcionario(a), mediante boleto bancario a ser emitido pela respectiva entidade sindical
laboral.

§ 3°. O requerimento devera ser renovado a cada 180 (cento e oitenta) dias, e somente sera aceito se a empresa o
tiver arquivado, de acordo com as regras previstas nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho, em ambas as entidades
sindicais, ou seja, laboral e patronal.

§ 4°. Cada instrumento devera ser registrado em ambas as entidades, e renovados no prazo previsto no paragrafo
anterior, com apresentagcao da relagdo dos funcionarios devidamente comprovados e registrados no CAGED e
RAIS.

§5° As entidades poderdo a qualquer tempo fazer fiscalizagdo dos tramites e uso dos instrumentos e em caso de
apontamento de irregularidades serao emitidas notificagbes de fiscalizagdo. Sera concedido prazo, razoavel, para
manifestagéo e corregao, sob pena de nao cumprimento ser invalidado o instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO BANCO DE HORAS

O Banco de Horas de trabalho é o instrumento que possibilitara operacionalizar a jornada flexivel, através da
captacao individual e armazenamento das horas de trabalho em débitos ou créditos do empregado.

§1°: Serao consideradas horas a débito do empregado aquelas trabalhadas aquém da jornada semanal normal de
44h00min;

§2°:: Serdo consideradas horas a crédito do empregado aquelas trabalhadas além da jornada semanal de
44h00min, até o limite de 56h00min semanais, limitado a 2 (duas) horas diarias;

§3°:: As empresas poderao utilizar um sistema de apuragao individual de débitos e créditos existentes no Banco de
Horas, onde constara, obrigatoriamente, a jornada de trabalho normal desempenhada pelo obreiro, e ficara
disponivel para controle, consulta e informagao aos empregados e ao SINDICATO, sempre que solicitado;



§4°:: A fim de que se viabilize a compatibilidade da Prorrogagédo e Banco de Horas com a possibilidade de jornadas
diferenciadas previstas em eventual Acordo de Jornada de Trabalho, sé tera validade o Banco de Horas, com a
efetiva anotacdo da jornada normal de trabalho de cada obreiro no sistema de apuragéo individual de deébitos e
créditos existentes no Banco de Horas, para fins de apuragao e liquidagao;

§5°:: Os debitos e créditos do Banco de Horas serdo administrados diretamente entre os empregados e as
empresas podendo ser quitados, de forma individual, num prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, da realizagdo
das referidas horas, por uma das seguintes formas:

a) Horas de Crédito:
I. Folgas coletivas, com abrangéncia, ocasiao e duragao definidas de forma parcial ou total pelas empresas;
Il. Folgas individuais acordadas entre o empregado e o empregador;

Ill. Auséncias, chegadas tardias ou saidas antecipadas, desde que previamente acordadas entre o empregado e o
empregador.

b) Horas a Débito:

I. Ampliagado da jornada, individual ou coletiva, de acordo com as necessidades das empresas, até o limite de 2
(duas) horas diarias, sendo que o empregado sera comunicado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, a data e horario da compensagao das horas a débito.

§6°:: Ao término de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da realizagao de horas a crédito ou a débito, sera efetuado um
balanco apurando créditos existentes no Banco de Horas da seguinte forma:

a)Horas a Débito: Findo o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, havendo saldo de horas a débito, estas serédo
adsorvidas pela empresa nao sendo descontadas em folha de pagamento do empregado.

b) Horas a Crédito: Findo o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, havendo saldo de horas a crédito, estas serédo
remuneradas como horas extras com adicional de 50% (cinquenta por cento) até o limite de 2 horas diarias; ja para
as subsequentes e para as realizadas em domingos e feriados sera de 100% (cem por cento), em relagéo ao valor
das horas normais, pagas na folha de pagamento no més subsequente.

§7°:0: Na ocorréncia de desligamento do empregado, o saldo existente no Banco de Horas sera quitado da seguinte
forma:

a) Em havendo crédito, essas horas serdo pagas como extras, com adicional de 50% (cinquenta por cento) até o
limite de 2 (duas) horas didrias; ja para as subsequentes e para as realizadas em domingos e feriados sera de 100%
(cem por cento), em relagéo ao valor das horas normais, compondo as demais verbas rescisérias;

b) Em havendo débito, essas horas serao absorvidas pela empresa, nao sendo descontadas das verbas rescisorias,
tendo em vista a interrupgao da possibilidade de compensacao das horas pelo empregado envolvido.

§8°:Nao serdo consideradas para quaisquer efeitos de Banco de Horas ou de remuneragao:

a) os periodos de até 00:05 (cinco) minutos, registrados no sistema de controle de frequéncia antes ou apods a
jornada diaria normal de trabalho;

b) A remuneragao dos dias de férias e o 13° salario, sera calculada na base de 220:00(duzentos e vinte horas), nao
sendo afetada, portanto, pelas horas de crédito ou de débito registradas no Banco de Horas.

c) Na compensagéo de débitos ou créditos relativos a horas noturnas, sera considerada a relagdo 01h0Omin igual
00h52min50seg, para o periodo de jornada das 22h00min as 05h00min, e nos relativos a horas diurnas a relagéao
sera de 01h00min igual a 00h60min.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA - SEMANA ESPANHOLA

Com fundamento no inc. XIll, do art. 7°, da Constituicdo Federal de 1988, mediante requerimento escrito a ser
encaminhado aos Sindicatos Laboral e Patronal, que devera ser renovado a cada 90 (noventa) dias, as empresas
que nao possuem expediente aos domingos, poderao adotar sistema aqui denominado Semana Espanhola, fixando
jornada de trabalho semanal com duragdo de 40 (quarenta) horas (cinco dias de 8 horas normais) de modo a
permitir a folga no sabado e, na semana seguinte, uma jornada de trabalho semanal com duragéo de 48 (quarenta e
oito) horas (seis dias de 8 horas normais).

A adocgado do previsto no ‘caput’ desta clausula ndo implica na necessidade de existéncia de acordo para
compensacao de horario de trabalho com os empregados, valendo o instrumento formalizado para todos os efeitos



legais, especialmente para o disposto no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - HORARIOS DIFRENCIADOS

A jornada normal de trabalho dos empregados € de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, sendo
vedada a prorrogacéo habitual e a compensacédo mensal ou semestral, exceto:

E permitida a compensagdo semanal para o n&o labor aos sabados, nas seguintes jornadas de trabalho:
a) jornada de 8h48min, de segunda a sexta;
b) jornada de 9h, de segunda a quinta, e de 8h, na sexta.

Fica estabelecido que empresas e empregados poderdo ajustar contratos de trabalho cuja jornada normal seja
inferior a prevista no art. 3°, da Lei n® 12.790/13 (8h diarias e 44h semanais), sempre garantido o piso salarial da
categoria.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

Fica estabelecida e permitida a jornada especial de prorrogagcdo de horas de trabalho no regime de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso.

§ unico: Independentemente da quantidade de horas laboradas quando houver a prorrogagéo de jornada no regime
de 12 h de trabalho por 36 horas de descanso, o piso salarial devera ser pago na sua integralidade, ou seja, caso a
jornada mensal totalize menos de 220 horas, ficando vedado o pagamento inferior ao piso estabelecido nesta
convengao, sendo garantido, em todos os casos, o descanso semanal remunerado e os intervalos para repouso e
alimentacao

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FAVOR DO SINDFAR-SC

A clausula trigésima segunda da convengéao coletiva fica acrescida do paragrafo 3°, com a seguinte redagao: Fica
estabelecido a possibilidade de reembolso do valor descontado a titulo de taxa assistencial negocial no prazo de 45
dias apos o vencimento da guia mediante a solicitagdo do profissional farmacéutico junto com a comprovagéo do
desconto em folha e o pagamento do boleto pela empresa.

DISPOSIGCOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fazer homologagbes de rescisdo de contrato de trabalho perante o sindicato
profissional, dos empregados que manifestarem interesse e com mais de 1 ano na mesma empresa. Se inexistente
escritério na localidade a empresa podera fazé-la por meio eletrénico através do sistema Homologonet, ou por envio
eletrénico a entidade laboral. Em ambos os casos, devera seguir o roteiro criado e disponibilizado para tal finalidade,
e divulgado pelas entidades sindicais.

§ 1°. As empresas e os(as) empregados(as) que estiveram em dia com suas contribuigcdes (laboral e patronal) terdo
assegurados, de modo gratuito, assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho.

§ 2°. A empresa e/ou seu empregado, que ndo tenham contribuido com as suas respectivas entidades, terao
acesso ao servigo mediante pagamento da taxa de administragédo estabelecida pela entidade laboral.



CLAUSULA DECIMA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os Acordos Coletivos de Trabalho deverao ter a participagdo e anuéncia obrigatéria da entidade patronal da base
territorial representativa da empresa que desejar firma-lo com a Entidade Laboral, bem como, deverao prever que a
empresa e os(as) empregados(as) estejam em dia com as contribuicdes negociais das respectivas entidades
sindicais (laboral e patronal).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

O Termo de Quitagdo Anual devera ser feito perante o Sindicato Profissional, pelo que, sera cobrada taxa no valor
equivalente a 2 (meio) salario-minimo nacional vigente, por cada termo de quitacdo, e deverdo ser observadas as
orientacdes das entidades sindicais convenentes para obtengao de tal documento.

§1° As empresas devem observar no site das entidades as instrugdes com rol de documentos e demais orientagdes.

FERNANDA MAZZINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDFAR/SC

CLAUDISNEI MACHADO CONSTANTE
PRESIDENTE
SIND DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUT, DE USO HUMANO E ANIMAL,PERF,COSMET,ART MED,OPTICOS E
ORTOP DAS REG SUL E EXT.SUL CAT

JOAO FERNANDES FLORIANO
PRESIDENTE
SIND COM VAREJISTA PROD FARMACEUTICO DE TUBARAO

ROMILDO MARCOS LETZNER
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS DE JLLE SC

FLAVIO VOLPATO PHILIPPI
PRESIDENTE
SIND DO COM VAR DE PROD FARMAC DO VALE DO ITAJAI

SERGIO DE GIACOMETTI
PRESIDENTE
SIND DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO OES CAT

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






