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SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS DE JLLE SC, CNPJ n. 79.370.367/0001-57,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMILDO MARCOS LETZNER,;

SIND DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUT, DE USO HUMANO E ANIMAL,PERF,COSMET,ART
MED,OPTICOS E ORTOP DAS REG SUL E EXT.SUL CAT, CNPJ n. 80.167.315/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDISNEI MACHADO CONSTANTE;

SIND COM VAREJISTA PROD FARMACEUTICO DE TUBARAO, CNPJ n. 80.489.669/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO FERNANDES FLORIANO;

SIND DO COM VAR DE PROD FARMAC DO VALE DO ITAJAI, CNPJ n. 82.662.735/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLAVIO VOLPATO PHILIPPI;

SIND DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO OES CAT, CNPJ n. 80.623.622/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DE GIACOMETTI;

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
CNPJ n. 83.876.839/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO BREITHAUPT;

E

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDFAR/SC, CNPJ n.
82.532.615/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDA MAZZINI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2019 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais farmacéuticos(as), com
abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC, Abelardo Luz/SC, Agrolandia/SC, Agronoémica/SC, Agua
Doce/SC, Aguas De Chapecé6/SC, Aguas Frias/SC, Aguas Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Alto Bela
Vista/SC, Anchieta/SC, Angelina/SC, Anita Garibaldi/SC, Anitapolis/SC, Anténio Carlos/SC,
Apiuna/SC, Arabuta/SC, Araquari/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio Trinta/SC, Arvoredo/SC,
Ascurra/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Balneario Arroio Do Silva/SC, Balneario Barra Do Sul/SC,
Balneario Gaivota/SC, Balneario Rincdo/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Barra Velha/SC, Bela
Vista Do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC, Biguagu/SC, Blumenau/SC, Bocaina Do Sul/SC,
Bom Jardim Da Serra/SC, Bom Jesus Do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Bombinhas/SC,
Botuvera/SC, Brago Do Norte/SC, Brago Do Trombudo/SC, Brunépolis/SC, Cagador/SC, Caibi/SC,
Calmon/SC, Campo Alegre/SC, Campo Belo Do Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC,
Canoinhas/SC, Capao Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari De Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu Do
Sul/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapadao Do Lageado/SC, Chapeco6/SC, Cocal Do Sul/SC,
Concordia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Correia Pinto/SC,
Corupa/SC, Criciima/SC, Cunha Pord/SC, Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio



Cerqueira/SC, Dona Emma/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC, Faxinal
Dos Guedes/SC, Flor Do Sertao/SC, Florianépolis/SC, Formosa Do Sul/SC, Forquilhinha/SC,
Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Garopaba/SC, Garuva/SC, Gaspar/SC, Governador Celso
Ramos/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC, Guaraciaba/SC, Guaramirim/SC, Guaruja Do Sul/SC,
Guatambu/SC, Herval D'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC, Ibirama/SC, Igcara/SC, Imarui/SC,
Imbituba/SC, Imbuia/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora Do Oeste/SC, Ipuagu/SC, Ipumirim/SC,
Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, Irine6polis/SC, 1ta/SC, Itaidpolis/SC, Itapiranga/SC, Itapoa/SC,
Ituporangal/SC, Jabora/SC, Jacinto Machado/SC, Jaguaruna/SC, Jaragua Do Sul/SC, Jardin6polis/SC,
Joagaba/SC, Joinville/SC, José Boiteux/SC, Jupia/SC, Lacerdépolis/SC, Lages/SC, Laguna/SC,
Lajeado Grande/SC, Laurentino/SC, Lauro Muller/SC, Lebon Régis/SC, Leoberto Leal/SC, Lindéia Do
Sul/SC, Lontras/SC, Luzerna/SC, Macieira/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC,
Marema/SC, Massaranduba/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Mirim Doce/SC, Modelo/SC, Mondai/SC,
Monte Carlo/SC, Monte Castelo/SC, Morro Da Fumacga/SC, Morro Grande/SC, Nova Erechim/SC, Nova
Itaberaba/SC, Nova Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro Verde/SC,
Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palho¢a/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC, Papanduva/SC,
Paraiso/SC, Passo De Torres/SC, Passos Maia/SC, Paulo Lopes/SC, Pedras Grandes/SC, Peritiba/SC,
Pescaria Brava/SC, Petrolandia/SC, Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto
Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta Do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Porto Uniao/SC,
Pouso Redondo/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, Presidente Getulio/SC,
Presidente Nereu/SC, Princesa/SC, Quilombo/SC, Rancho Queimado/SC, Rio Das Antas/SC, Rio Do
Campo/SC, Rio Do Oeste/SC, Rio Do Sul/SC, Rio Dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Negrinho/SC,
Rio Rufino/SC, Riqueza/SC, Rodeio/SC, Romelandia/SC, Salete/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC,
Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Helena/SC, Santa Rosa De Lima/SC, Santa Rosa Do Sul/SC,
Santa Terezinha Do Progresso/SC, Santa Terezinha/SC, Santiago Do Sul/SC, Santo Amaro Da
Imperatriz/SC, Sdao Bento Do Sul/SC, Sao Bernardino/SC, Sao Bonifacio/SC, Sao Carlos/SC, Sao
Cristovdao Do Sul/SC, Sao Domingos/SC, Sao Francisco Do Sul/SC, Sao Joao Do Itaperitu/SC, Sao
Jodo Do Oeste/SC, Sao Jodo Do Sul/SC, Sao Joaquim/SC, Sdao José Do Cedro/SC, Sao José Do
Cerrito/SC, Sao José/SC, Sao Lourengo Do Oeste/SC, Sao Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Sao Miguel
Da Boa Vista/SC, Sao Miguel Do Oeste/SC, Sao Pedro De Alcantara/SC, Saudades/SC, Schroeder/SC,
Seara/SC, Serra Alta/SC, Sideropolis/SC,  Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Taié/SC, Tangara/SC,
Tigrinhos/SC, Timbé Do Sul/SC, Timbé Grande/SC, Timbd/SC, Trés Barras/SC, Treviso/SC, Treze De
Maio/SC, Treze Tilias/SC, Trombudo Central/SC, Tubarao/SC, Tunapolis/SC, Turvo/SC, Uniao Do
Oeste/SC, Urubici/SC, Urupema/SC, Urussanga/SC, Vargedao/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC,
Vidal Ramos/SC, Videira/SC, Vitor Meireles/SC, Witmarsum/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC, Xaxim/SC
e Zortéa/SC.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

DO BANCO DE HORAS

O Banco de Horas de trabalho é o instrumento que possibilitara operacionalizar a jornada flexivel, através
da captacéo individual e armazenamento das horas de trabalho em débitos ou créditos do empregado.

Paragrafo Primeiro. Serao consideradas horas a débito do empregado aquelas trabalhadas aquém da
jornada semanal normal de 44h00min;

Paragrafo Segundo. Serao consideradas horas a crédito do empregado aquelas trabalhadas além da
jornada semanal de 44h00min, até o limite de 56h00min semanais, limitado a 2 (duas) horas diarias;

Paragrafo Terceiro. As empresas poderao utilizar um sistema de apuragéo individual de débitos e créditos
existentes no Banco de Horas, onde constara, obrigatoriamente a jornada de trabalho normal
desempenhada pelo obreiro, e ficara disponivel para controle, consulta e informagéo aos empregados e ao
SINDICATO, sempre que solicitado;

Paragrafo Quarto. A fim de que se viabilize a compatibilidade da Prorrogacao e Banco de Horas com a
possibilidade de jornadas diferenciadas previstas em eventual Acordo de Jornada de Trabalho, sé tera
validade o Banco de Horas, com a efetiva anotagao da jornada normal de trabalho de cada obreiro no
sistema de apuracgao individual de débitos e créditos existentes no Banco de Horas, para fins de apuracgao e
liquidagao;



Paragrafo Quinto. Os débitos e créditos do Banco de Horas serdo administrados diretamente entre os
empregados e as empresas podendo ser quitados, de forma individual, num prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, da realizagao das referidas horas, por uma das seguintes formas:

a) Horas de Crédito:
I. Folgas coletivas, com abrangéncia, ocasiao e duragéo definidas de forma parcial ou total pelas empresas;

Il. Folgas individuais acordadas entre o empregado e o empregador;
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR033784/2019 8/10

10/07/2019 Mediador - Extrato Convencéao Coletiva

lll. Auséncias, chegadas tardias ou saidas antecipadas, desde que previamente acordadas entre o
empregado e o empregador.

b) Horas a Débito:

I. Ampliagao da jornada, individual ou coletiva, de acordo com as necessidades das empresas, até o limite
de 2 (duas) horas diarias, sendo que o empregado sera comunicado com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, a data e horario da compensagao das horas a débito.

Paragrafo Sexto. Ao término de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da realizagdo de horas a crédito ou a
deébito, sera efetuado um balango apurando créditos existentes no Banco de Horas da seguinte forma:

a)Horas a Débito: Findo o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, havendo saldo de horas a débito, estas
serdo adsorvidas pela empresa nao sendo descontadas em folha de pagamento do empregado.

b) Horas a Crédito: Findo o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, havendo saldo de horas a crédito, estas
serdo remuneradas como horas extras com adicional de 50% (cinquenta por cento) até o limite de 2 horas
diarias; ja para as subsequentes e para as realizadas em domingos e feriados sera de 100% (cem por
cento), em relagéo ao valor das horas normais, pagas na folha de pagamento no més subsequente.

Paragrafo Sétimo. Na ocorréncia de desligamento do empregado, o saldo existente no Banco de Horas sera
quitado da seguinte forma:

a) Em havendo crédito, essas horas serdo pagas como extras, com adicional de 50% (cinquenta por cento)
até o limite de 2 (duas) horas diarias; ja para as subsequentes e para as realizadas em domingos e feriados
sera de 100% (cem por cento), em relagédo ao valor das horas normais, compondo as demais verbas
rescisorias;

b) Em havendo débito, essas horas serdo absorvidas pela empresa, ndo sendo descontadas das verbas
rescisorias, tendo em vista a interrupgédo da possibilidade de compensagéo das horas pelo empregado
envolvido.

Paragrafo Oitavo. Nao serdo consideradas para quaisquer efeitos de Banco de Horas ou de remuneragéo:

a) os periodos de até 00:05 (cinco) minutos, registrados no sistema de controle de frequéncia antes ou apds
a jornada diaria normal de trabalho;

b) A remuneragao dos dias de férias e o 130 salario, sera calculada na base de 220:00(duzentos e vinte
horas), ndo sendo afetada, portanto, pelas horas de crédito ou de débito registradas no Banco de Horas.

c) Na compensagéao de débitos ou créditos relativos a horas noturnas, sera considerada a relagao 01h00min

igual 00h52min30seg, para o periodo de jornada das 22h00min as 05h00min, e nos relativos a horas
diurnas a relacéo sera de 01hOOmin igual a 00h60min.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUARTA - ACORDO COLETIVO



As empresas e empregados do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, de uso humano e animal,
Perfumaria, Cosméticos, Artigos Médicos, Opticos e Ortopédicos, incluindo as filiais, independente do
regime tributario, porte da empresa ou nimero de empregados, inclusive as empresas participantes do
SIMPLES Nacional, que fazem uso de clausulas especiais previstas na Convencéao Coletiva dos
Farmacéuticos do Estado de Santa Catarina, estdo obrigadas a recolher as entidades sindicais signatarios
desta CCT a Tarifa Operacional, como contrapartida aos servigos prestados pelas entidades sindicais,
conforme valores definidos nos paragrafos abaixo.

Paragrafo 1°: O Acordo Coletivo sera solicitado pela empresa a entidade Patronal, tendo, obrigatoriamente,
a anuéncia da entidade Laboral.

Paragrafo 2°: Cada Acordo Coletivo s6 podera tratar de um tipo de servigo e sera cobrado por loja (CNPJ) e
tera o periodo de validade de 12 (doze) meses, exceto o Banco de Horas que tera validade 180 (cento e
oitenta) dias.

Paragrafo 3°:.TARIFA OPERACIONAL DE HOMOLOGACAO, por rescis&o de contrato de trabalho,
correspondente a 5% (cinco por cento) do salario normativo.

Paragrafo 4°: TARIFA BANCO DE HORAS, por CNPJ, correspondente a 10% (dez por cento) do salario
normativo.

Paragrafo 5° TARIFA OPERACIONAL HORARIOS DIFERENCIADOS, JORNADA ESPECIAL, JORNADA
ESPANHOLA, por CNPJ, correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo.

Paragrafo 6°:TARIFA OPERACIONAL TERMO QUITACAO ANUAL, por empregado, correspondente a 25%
(vinte cinco por cento) do salario normativo.

Paragrafo 7°: Os valores apurados referente aos servigos prestados, que geram a Tarifa Operacional, sera
dividido entre as entidades da seguinte forma:

1. 65% para a entidade Laboral, mediante boleto bancario emitido pela propria entidade;
2. 35% para a entidade Patronal, mediante boleto bancario emitido pela propria entidade;

Paragrafo 8°: A Tarifa Operacional Patronal, que sera integralmente para a entidade Patronal e a Tarifa
Operacional Termo de Quitagdo Anual, que sera integralmente para a entidade Laboral, ndo sédo partes
deste rateio.

ROMILDO MARCOS LETZNER
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS DE JLLE SC

CLAUDISNEI MACHADO CONSTANTE
PRESIDENTE
SIND DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUT, DE USO HUMANO E ANIMAL,PERF,COSMET,ART MED,OPTICOS E
ORTOP DAS REG SUL E EXT.SUL CAT

JOAO FERNANDES FLORIANO
PRESIDENTE
SIND COM VAREJISTA PROD FARMACEUTICO DE TUBARAO

FLAVIO VOLPATO PHILIPPI
PRESIDENTE
SIND DO COM VAR DE PROD FARMAC DO VALE DO ITAJAI



SERGIO DE GIACOMETTI
PRESIDENTE
SIND DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO OES CAT

BRUNO BREITHAUPT
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

FERNANDA MAZZINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDFAR/SC
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