CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 20212023

NUMERQ DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAGAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLD:

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDFAR/SC, CNPJ n.
82.532 615/0001-23, neste ato representado{a; por seu Presidente. Sr{a). FERNANDA MAZZING

E

SINDICATO DO COMERCIC ATACADISTA DE DROGAS E MEDICAMENTOS NO ESTADDO DE SANTA
CATARINA - SINCAMESC, CNPJ n. 05.777.712/0001 -35, neste ato representado{a) por seu Presidente.
Sr.NERI FAE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng3o Coletiva de Trabalho de 2(dois} anos no periodo de
01° de margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2023 & 4 data-base da categoria em 01° de marco

CLAUSULA 2 - ABRANGENCIA

A presente Convencac Coietiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais
farmacéuticos{as), com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC, Abelardo Luz/SC,
Agroi@ndia/SC, Agrondmica/SC, Aguas De Chapecd/SC, Aguas Frias/SC, Alto Bela VistalSC,
Anchietal/SC, Anita Garibaidi/SC, Apitina/SC, Arabutd/SC, Araguari/SC, Araranguaisc,
ArmazémiSC, Arroio Trinta/SC, Arvoredo/SC, AscurralSC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Balnearic
Arroio Do Silval/SC, Baineario Barrs Do Sul/SC. Balnedric Camborin/SC, Balnedrio GaivotalSC,
Balnedrio Picarras/5C, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Barra Velha/SC, Bela Vista Do ToldofSC,
Belmonte/SC, Benedito Novo/SC, Blumenau/SC, Bocaina Do Sul/SC, Bom Jardim Da SerraiSC,
Bom Jesus Do Oeste/SC, Bom JesusiSC, Bom Retirc/SC, Bombinhas/SC, Botuvera/SC, Brago Do
Norte/SC, Braco Do Trombudo/SC, BrundpolisiSC, Brusque/SC, CaibifSC, Calmonisc,
Camborit/SC, Campo Alegre/SC, Campo Belo Do SulSC, Campo Eré/SC, Canoinhas/SC, Capio
Alto/SC, Capivari De Baixo/SC, Caxambu Do SutiSC, Celso RamosiSC, Cerro Negro/SC, Chapadao
Do Lageado/SC, Chapecd/SC, Cocal Do Sul/SC, Cordilheira Aita/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel
Martins/SC, Correiz  Pinto/SC, CorupalSC, Criciumal/SC, Cunha Pora/Sc, CunhatailsSC,
Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Dona Emmal/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre
Rios/SC, ErmoiSC, Erval Vetho!SC, Faxinal Dos Guedes/SEC, Flor Do Sertae/SC, Formosa Do
Sul/SC, ForquithinhalSC, Frei Rogério/SC, Galvao/3C, Garopaba/SC, Garuva/SC, Gaspar/SC, Grao
Para/SC, GravatalfSC, Guabirubal/SC, Guaraciaba/SC, Guaramirim/SC, Guarujda Do Sul/SC,
Guatamb/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC, thiramalSC, Igara/SC, HhotalSC, ImaruilSC, imbituba/SC,
imbuia/SC, Indaial/SC, lomeré!SC, Ipora Do Oeste/SC, ipuagu/SC, lpumirim/SC, iraceminha/SC,
lran¥SC, IratlisSC, irinedpolisiSC, 1talSC, Raidpolis/SC, HajalSC, lapemalSC, Rapiranga/SC,
ltapoaiSC, ltuporangaiSC, JaboralSC, Jacinto Machadoi/SC, Jaguaruna/SC, Jaragus Do SulfSC,
JardinépolisiSC, Joinville/SC, José Boiteux/5C, Jupid/SC, Lages/SC, Laguna/SC, Lajeado
Grande/SC, Laurentine/SC, Lauro Mulier/SC, Lebon Régis/SC, Linddia Do SuliSC, Lontras/SC, Luir
Alves/SC, Macieira/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC, MaracajaiSc, Maraviiha/SC, Marema/SC,
Massaranduba/SC, Matos Cost/SC, Meleiro/SC, Mirim Doce/SC, Mcdeio/SC, Mondai/SC, Monte
Carle/SC, Monte Casteto/SC, Marre Da Fumaga/SC, Morro Grande/SC, Navegantes/SC, Nova
Erechim/SC, Nova ltaberabaiSC, Nova Veneza/SC, Nove Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio
CostalSC, Quro VerdeiSC, PaialiSC, Painel/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC,
Papanduva/SC, Paraiso/SC, Passo De Torres/SC, Passos Maia/SC, Pedras Grandes!SC, Penha/ScC,
Peritiba/SC, PetrolandialScC, Pigarras/SC, Pinhaizinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Planalio AlegreiSC,
Pomerode/SC, Ponte Alts Do Norle/3C, Ponie Alia/SC, Porto Beio/SC, Porto Unido/SC, Pousa
RedondofSC, Praia Grande/SC, Presidente Castelio Branco/SC, Presidente Getilio/SC, Presidente



Nereu/SC, Princesa/SC, Quilombo/SC, Rio Do Gampo/SC, Ric Do Oeste/SC, Rio Do Sul/SC, Rio
Dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Negrinho/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC, Rodeio/SC,
Romel&ndiaiSC, Salete/SC, Saltinho/SC, Saito Veloso/SC, Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa
Helena/SC, Santa Rosa De LimafSC, Santa Rosa Do SulfSC, Santa Terezinha Do ProgressoiSC,
Santa Terezinha/SC, Santiago Do Sul/SC, Saoc Bento Do Sul/SC, Sio Bernardino/SC, Sio
Carlos/SC, Sao Cristovice Do SuliSC, Sao DomingosiSC, Sio Francisco Do SulfSC, S3o Jodo Do
itaperiu/SC, Sio.Jodo Do Oeste/SC, Sdo Jodo Do SuliSC, Sao Joaquim/SC, Sio José Do Ced roiSC,
$&0 José Do Cerrito/SC, S3o Lourengo Do Oeste/SC, S3o Ludgero/SC, Sdo Martinho/SC, Siao
Miguel Da Boa Vista/SC, $30 Migue! Do Oeste/SC, Saudades/SC, Schroeder/SC, SearalSC, Serra
Alta/SC, Siderépolis/SC, Sombrio/SC, Sui Brasi/SC, Taid/SC, Tigrinhos/SC, Timbé Do SulfSC,
Timbé Grande/SC, Timbo/SC, Trés BarrasiSC, Treviso/SC, Treze De Maio/SC, Trombudo
Central/SC, Tubardo/SC, Tunapolis/SC, Turvel/SC, Unido Do Oeste/SC, UrubiciiSC, Urupema/8C,
Urussanga/SC, Vargeao/SC, Vargem/SC, Vidal Ramos/SC, Vitor Meijreles/SC, Witmarsum/SC,

Xanxeré/SC, XavantinafSC, XaximiSC e ZortéalsSC. '

Saldrios, Reajustes e PagamentoPiso Salarial
CLAUSULA 3- PISC SALARIA PARA 2021

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 01 de margo de 2021, para uma carga de trabalho
mensal de 220 horas, serd de R$ 3.559,87 (rés mil quinhentos & cinglienta & nove reais e oitenta e sete
centavos).

Paragrafo Primeiro: Fica facultado as empresas apiicar o critéric de proporcionalidade em razao da
iornada a ser cumprida pelo empregade, se acase esta for inferior a 220 horas mensais.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a contratagdo por salario inferior ao salario minimo estaduai acs
farmacéuticos que durante a contratualidade fizerem uma jornada onde ¢ critério do pagamento da
propercionalidade fique inferior ao salario minimo estadual.

CLAUSULA 4 - PISO SALARIAL PARA 2032

G piso salerial da categoria profissional a partir de 1° de margo de 2022, para uma carga de trabathg
mensal de 220 horas, sera reajustado pela variacio do indice de inflagdo {INPC/ABGE) apurado no
interregne de 1/3/2021 a 28/02/2022, a incidir sobre o piso salarial de R$ 3.558,87 (trés mil quinhentos e
cinqlienta e nove reals e oitenta e sete centavos) vigente em 1° de margo de 2021.

Paragrafo Primeira: Fica facultado 4s empresas aplicar o critério de proporcionalidade em razéo da
jornada a ser cumprida pelo empregado, se acaso esta for inferior a 220 horas mensais.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a contratagdo por salario inferior ao salaric minimo estadual acs
farmacéuticos que durante a contratualidade fizerem uma jornada onde o critério do pagamento da
proporcionalidade fique inferior ao salario minimo estadual.

CLAUSULA 5 - REAJUSTE SALARIAL 2021

Fica gjustado entre as partes signatarias que os saldrios dos integrantes da categoria profissional, para
os frabalhadores que recebem saldrio acima do piso, serfo reajustados a partir de 01/03/2021, pela
aplicagio do percentual de 6,22% (seis virgula vinte e dois por cento), a incidir sobre o salario vigente
em 28 de feversiro de 2021,

Paragrafo Primewo: Fica auforizada 3 compensacio de adiantamentos legais ou espontaneos,
concedidos no pericde de 01/03/2020 & 28/02/2021, saivo os decorrentes de promocae, emino de
aprendizagem, fransferéncia de cargo, funcio, estabaleciments ou iocalidade & equiparaglo salarial
determinada por senfenga transitada em juigado.

Paragrafo Segundo: Com o pagamento do reajuste salarial previsto neste instrumento, as empresas
integrantes da categoria econdmica recebem, do Sindicato Laberal, plena, gerai e irrevogave! guitagio
do periodo compreendido entre 01/03/2020 a 28/02/2021. ’



CLAUSULA 6 - REAJUSTE SALARIAL EM 1/3/2022:

Fica ajustado entre as partes signatarias qus os salarios dos integrantes da categoria profissional, que
recebem salério acima do piso salarial, serfo reajustados a partir do dia 1° de marco de 2022, pela
variagao do indice de inflaggo (INPC/ABGE)apurado no interregno de 1/3/2021 a 28/2/2022. a incidir sobre
o salario vigente em 28 de fevereiro de 2022, somado ao ganho real a ser negociado. O indice aplicado
valera para todas as clausulas econdmicas presentes na CCT.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada a compensagio de adiantamentos legais ou esponianeos,
concedidos nos periodos de 1/3/2021 a 28/2/2022,salvo os decorrentes de promogas, término de
aprendizagem transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou localidade e equiparagio salarial
determinada por sentenca transitada em julgade.

Parigrafo Segundo: Com o pagamento dos reajustes salariais previstos neste insfrumento, as
empresas integrantes da categoria econdmica recebem do Sindicato Laboral, plena, geral e irrevogavel
quitagdo dosperiodos compreendidos entre 1/3/2021 a 28/2/2022, a qualguer titulo,direito ou acao,

Paragrafo Terceiro: Excepcionalmente, eventuais diferencas enfre o piso estabelecido e o praticado no
més de margo de 2022 deverfo ser pagas conjuntamente com o salério do més de abril de 2022, sem
6nus para oempregador. Mantendo-se inalteradas demais clausulas.

CLAUSULA 7 - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituico, 0 empregado substituto fara jus a igual salario do substituido.

CLAUSULA 8 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido ao empregado, pela empresa ou por instituicio financeira, de forma fisica ou eletrénica
com acesso privativo, mediante recibo, o comprovante de pagamento do saiario, fornecendo-se cdpia ao
empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual constardo a remuneracac, com a discriminacio
das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabathados ou ¢ total da producac, as horas extras e o8
descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA 9- ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Em caso de mora salarial atribuivel 8 empregadora, havera multa pelo atraso salariat, a partir do do 6°
dia (4. seguindo 0s seguintes critérios:

- do 1° (prin&eiro) dia dtil ao 16° {décimo) dia de atrasc do salario, 0 empregador pagara ao empregado,
multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), sobre o salario normativo:

- do 11° (décimo primeiro} ao 30° {trigésimo} dia de atraso do salario, o empregadar pagard ao
empregado, multa de 5% (cinco por cento), sabre o salério nomativo;

- a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso do salario, o empregador pagara ac empregado, multa
de 10% {dez por cento), sobre o salario normativo.

Paragrafo Unico:As multas acima estabelecidas serdo devidas, sem prejuizo da corregao monetaria e
demais penalidades estabelecidas em iei ou contrato.

CLAUSULA 10 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o pagamento de salario for através de depésito bancario, a empresa devera observar as normas
emitidas pelo Banco Central.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificages



CLAUSULA 11 - ABONO DE FALTA A MAE OU PAI TRABALHADORES

Serdo abonadas as faltas ao trabalho durante a vigéncia desta Convenc¢ao, no caso de acompanhamento
em consulta médica ou internacio hospitalar de fithos de até 14 anos ou portador de necessidades
especiais, mediante comprovagio por declaragdo médica.

Adicional Noturno

CLAUSULA 12 - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar enire as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinie tera direito a
adicional noturno de 30% (Trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA 13 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido o pagamento de adicional de insalubridade, com base no salario-minimo nacional, aos

profissionais abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabatho, desde gque estabelecido por laudo
técnico competents.

Paragrafo tnico. As empresas s&o obrigadas a fazer o laudo técnico, de acordo com a NR 15, e quando
solicitado pelo empregado, a fornecé-io mediante recibo, no prazo de 72 horas.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA 14- ALIMENTACAO PARA OS PLANTONISTAS E FORNECIMENTO DE REFEICOES

A empresa que nao dispuser de cantina ou refeitério destinara local em condicdes de higiene para o
fanche dos empregados.

§ 1°. As empresas fornecerdo, obrigatoria e gratuitamente, lanches para os seus empregados quando
estes estiverem trabathando em regime de horas extras, que terio carater indenizatério.

§ 2% O fornecimento de lanche/alimentagao, em quaisquer circunstancias, nao sera considerado como
salario ‘in natura’ ou indireto para todos os efeitos, ndo gerando quaisquer direitos a reflexos.

Ausgi!io Creche )
CLAUSULA 15 - AUXILIO CRECHE

O(a) pai/mée trabalhador{a) que comprovar ter sob sua guarda, filho com idade de até 6 {seis) anos,
limitado @ 1 {um) por empregado(a), terd garaniide o reembolsc do valor mensal gasto, mediante
apresentacao de recibo/comprovante ce matricula emitido por creche ptiblica ou particular, a titulo de
auxilic creche, limitado ao vaior de R$ 172,00{cento e setenta e dois reais)

Paragrafo Primeiro: O beneficio ora convencionade néo se constituiu saldrio 'in natura' ou indireto e ndo
integrara a remuneraco do(a) empregado(a) para quaisquer fins e efeitos.

Paragrafo Segundo: Fica ajustado entre as partes signatarias, que a partir do dia 1/3/2022. o valor pago
a titulo de auxilio creche sera reajustado de acordo com a variagéo do indice de inflagao (INPC) apurado
ng interregno de 1/3/2021 a 28/2/2022,



Contrato de Trabalho ~ Admissio, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissio
CLAUSULA 16- DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGO

QO empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

Aviso Prévio
CLAUSULA 17- DISPENSA DO AVISG PREVIO

Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, com opgdo de aviso prévio trabalhado, o empregado
ficara dispensado do cumprimenio integral do mesmo, caso obtenha novo emprego, devidamente
comprovado por deciaragho escrita, desde que tenha cumprido o minimo de 10 (dez) dias de trabalho do
aviso, ficande a empresa e 0 empregado, conforme o caso, desonerados do pagamento dos dias
restantes do referido avise prévio.

Qutros grupos especificos
CLAUSULA 18- CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contraic de experiéncia ficard suspenso em caso de afastamento do trabalhador por moiive de
afastamento previdenciario, durante o respectivo periodo, compietando-se o tempa nele previste apés o
termino do heneficio previdencisric.

Outras normas referentes a admiss3o, demiss3o e modalidades de contratagao
CLAUSULA 19- APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO

E deferida a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos
5 (cinco) anos ininterruptos.

Paragrafo tnico. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Relagbes de Trabaiho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade M3e
CLAUSULA 20- PROTECAD A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagao da
gravidez até o 5.° (sexio) més apos o parte.

Paragrafo primeiro — Nao se aplica o disposto nesta CLAUSULA nos casos de: Acordo entre as partes,;
Rescisao ou término de contrato de experiéncia ou com prazo determinado.

Paragrafo Segundo - A empregada gestante devera ser afastada sem prejuizo de sua remineracao,
nesta excluindo o vaior do adicional de insaiubridade nas seguintes situacdes: Art. 384-A CLT

a} - alividades consideradas insalubres em grau maximo, enguanto durar a gestiacao,

b} - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, guando apresentar atestado de saude,
emitido por médico de confianga da muiher, que recomende ¢ afastamento durante a gestacio,

c) - atividades consideradas insalubres em quaiquer grau, quando apresentar atestado de salide, emitido
por medico de confianga da mulher, que recomende o afastamento durante a lactacio’.



d} "Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste artigo
exerga suas atividades em local salubre na empresa, a hipéiese sera considerada como gravidez de
risCC e ensejara a percepedo de salério-matemidade, nos termos da Lei no 8.213, de 24 de iutho de
1991, durante todo o periodo de afastamento.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA 21- BAIXA DA RESPONSABILIDADE TECNICA

A baixa da Responsabilidade Técnica - RT do profissional farmacéutics sera por ele custeada unio ao
CRF quando for de sua iniciativa a saida da empresa. Sera custeada pela empresa quando demitir o
profissional ou em caso de resciséo indireta.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faitas Prorrogacao/Redugao de Jornada
CLAUSULA 22 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas, aié ¢ limite de 2 horas diarias, terdo o acréscimo de 50% {cinquenta
por cento; e, para as subsequentes, o acréscimo de 100% (cem por cento) em relag@o ao valor das horas
NOrMais.

Compensagio de Jornada
CLAUSULA 23 - JORNADA DE TRABALHO-SEMANA ESPANHOLA

Com tundamento no incise XHi do artige 7° da Constituicso Federal, mediante FeQUEerments esciito & ser
encaminhado aos Sindicatos Laborail & Patronal, que devera ser renovado a cada 90 {novenia} dias, as
empresas que ndo possuem expediente aos domingos, poderdo adotar sistema asui denominado
Semana Espanhola, fixando jornada de trabatho semanal com duracio de 40 {guarenta) horas (cinco
dias de 8horas normals) de modo a permitir a folga no sabado e, na semana seguinte, uma jornada de
trabaihc semanal com duragio de 48 (quarenta e oito) horas (seis dias de Bhoras Rormais;.

Paragrafo Primeiro: A adogao do previsto ne caput desta clausula ndo implica necessidade de existéncia
de acordo para compensacdo de hordric de trabatho com os empregados, valendo o instrumento
formalizado para todos os efeitos legais, especialmente para o disposto no paragrafo 2° do artige 59 da
CLT.

Failtas
CLAUSULA 24 - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregado estudanie nos horérios de exames regulares, pos graduacao,
masirado ou doulorado coincidentes com os de trabalho, desde gue resiizados em estabelecimentos
oficiais ou autonzados legalmente e mediante comunicagéo prévia ao empregador com 0 minimo72
(setenta & duas) horas, e comprovagac oporiuna.

CLAUSULA 25 - FALTAS JUSTIFICADAS

Os farmacéuticos terfc abonadas suas faltas, em némero de até 04 (quatre) por ano,para participar de
congressos, reunides, assembieias da entidade, simpdsios e encontros técnicos do setor farmacéutico,
desde gue pre-avisem o emipregador e ¢ Conselho Regicnal de Farmacia com antecedéncia minima de
T2 (setenta e duas) horas & comprovem o seu comparecimento através de atestado ou certificado.



Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA 26 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

E devida a remuneracac em dobro do trabalhc em domingos e/ou feriados, sem prejuizo do pagamento
do repouso semanal remunerado, desde que para este nao seja estabelecido outro dia pelo empregador,
ficando garantido o direito de folga nos termos da Lei n® 11.603/2007.

Paragrafo Primeiro. O trabalho acs domingos ¢ limitado ao maxime de 2 consecutivos, devendo ocorrer
folga no domingo sequinte.

Paragrafo Segunda. As empresas estabelecerdo escalas de revezamento entre os empregados, de
forma que nenhum trabathe 2 feriados consecutivos.

Férias @ Licengas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA 27- FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO

Os empregados ser&o comunicados do inicio das férias com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias.
Paragrafo primeiro: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerade. O pagamento devera ser efetuado dois dias antes de seu inicio,
juntamente com o saiario,

CLAUSULA 28- FERIAS PROPORCIONAIS

G empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de compietar 1 (um) ano
de servigo tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razao de 1/12 {um doze avos) da
respectiva remuneracée mensal, por més completo de trabalho ou frago superior 2 14 (quatorze) dias.
Satde e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA 29 . EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serdo fornecidos gratuitamente ao trabathador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de prote¢io individual, bem como uniformes.calcados e instrumentos de trabatho.

Aceitacdo de Atestados Méadicos

CLAUSULA 30 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados ou declarages fornecidos por médicos ¢ dentistas gue preencham os requisitos legais
serfo aceitos pelas empresas para todos 05 seus fins e efeitos.

Relagdes Sindicais

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA 31- CONTRIBUIGAD NEGOCIAL PATRONAL - PAGA PELA EMPRESA

Conforme deciséo da Assembléia Geral da categoria patronal, todas as empresas, incluindo as filiais,

abrangidas pela categoria, estéo obrigadas a recolher ao Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas e
Medicamentos no Estado de Santa Catarina da sua base territorial, devidamente reconhecidos pela

X,

X\.

Ly



Federago do Comércio do Estado de Santa Catarina, a importancia de 15 % {quinze por cento) do
Salério Normativo (piso), divididos em duas parcelas de igual valor, sendo a primeira, devida em
28.08.2021 e a segunda, devida em 28.11.2021, a titulo de Contribuiciio Negocial patronal, recothendo
a respectiva importancia em guia propriafornecida pelo sindicato.

Paragrafo primeiro: O mesma recothimento de 15% devera ocorrer no segundo ano de vigéncia desta
convencao dividides em duas parcelas de igual valor, sendo a primeira, devida em 28.09.2022 e a
segunda, devida ern 28.11.2022

Paragrafo unico: O Atraso no recolhimento das parcelas da contribuigo negocial sujeitara ao
inadimplente a aplicacfo da multa de 10% sobre a parcela em afraso, acrescida de juros moratorios de
1% e corregdo monetaria respectiva.

CLAUSULA 32 - DESCONTO EM FAVOR DO SINDFAR-SC
| Contribuig3o Sindical

Os empregadores descontaréio da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de margo
de cada ano a contribuicdo sindical dos farmacéuticos que autorizem ¢ seu recolhimento ao respectivo
sindicato profissional “Art. 582 CLT

Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da contribuigdo sindical
e que venham a autorizar o recolhimento, serdo descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio
do trabatho “Art. 602.CLT.

Modalidade Desconto em Folha

&) Fica eslabelecido gue a empresa devera remeter pelo e mail sindfar@sindfar.org br lista dos
farmacéuticos vinculados a empresa e o comprovante de desconto da contribuicao sindical ao Sindfar-
SC, quando ela for autorizada pelo empregado, conforme estabeiecido pela CLT no seu Art BB3
Pardgrafo 2° e pelas Notas Técnicas 201 e 202/2009 do MTE, em até 15 dias Gtsis 2pos o seu
recoihimento.

b) Configura-se pratica anti-sindical por parte da empresa, o estimule ao n&o pagamento da contribuicdo
sindical de seus farmacéuticos vinculados.

Modalidade Profissional Liberal

a) O SindFar-SC emitird boletos por meio elefronicc na modalidade de profissional liberal com
vencimento em 28 de Fevereiro. Os farmacéuticos que desejarem quitar a contribuigie sindical poderao
fazé-to por meio de soficitagio via e mail sindfar@sindfar.org.br, que tera como referéncia o seu nome e
o seu CPF, sem gualquer vincula¢io com a empresa coniratante.

b) Aos farmacéuticos que optarem pelo pagamento da contribuicio sindical na forma de bolete bancario
para profissional liberal e apresentarem o comprovante de quitagdo aos empregadores, nao sera
necessario autorizar o desconto de um dia de trabalho em favor do SINDFAR-SC, conforme prevé a CLT.

Il - Tarifa Laboral Assitencial/ Negocial:

Conforme deciséo da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria, segundo o edital de coOnvocacan
publicade no dia 17/12/2020 no sitio eletrbnico do Sindfar/SC previsto no estatuto social secio IV
paragrafo segundo, as empresas descontardc em folha de pagamentc de seus empregados
sindicalizados ou néo, a titulo de Tarifa Operacional Laboral, 3% {trés por cento) do salario normativo da
categoria, cuja verba sera destinada ac custeio da anslise, proposicao, discussio e definicdo das normas
coletivas, assisténcia juridica e administrativa nas negeciagbes, a fim de garantir a defesa dos direitos e
as necessidades da categoria em Convencao Coletiva de Trabaiho.

a) Os descontos previstos nesta clausuia sero efetuados no ane de 2021 & no ano de 2022, na folha
do més de agosto O recolhimento dos respectivos valores devera ser depositado em nome do Sindicato
dos Farmacéuticos no Estado de SC na Caixa Econdmica Federal — agéncia n® 1873, operagio 003,
conta-corrente n® 24-2. CNPJ n® 82.532.615/0001-23, devendo o empregader enviar ao SindFar/SC
mediante consentimento prévic do empregado, a relagio nominal dos farmacéuticos{as) que nao se
opuserem ao desconto, e o valor descontado de cada um(a), pelo “e-mail” sindfar@sindfar.org.br como
CNPJ da empresa.
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b) Os (as) farmacéuticos (as) que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, terio
descontado no primeira més seguinte ac do reinicio do trabaiho, procedendo-se o recothimento até o
décimo dia do més imediato.

¢) As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados serdo fomecidas pelo Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado de SC, caso a empresa nao consiga realizar o depésito na conta do
SINDFAR na CEF.

d} Subordina-se ao desconto da Tarifa Operacional Laboral o empregado sindicalizado ou nfo que ndo
manifestar sua oposigéo ao pagamento.

e} A apasicio devera ser feita pelo profissional farmacéutico por meio de envio eletrbnico através de “e-
mail” sindfar@sindfar.org.br, ac SindFar/SC e & empresa contratante, de carta contendo a data,
assinalura e 0 motivo da oposigao, sendo quea carta de oposicao sera aceita até o més de julho no
primeiro e segundo ano de vigéncia desta CCT.

fiFica estabelecido a possibilidade de reembalso do valor descontado a titulo da tarifa operacional laborat
no prazo de 45 dias apds o vencimento da guia, mediante & solicitagao do profissional farmacéutico junto
com a comprovagao do desconta em folha e o pagamenio do boleto pela empresa.

Il - CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA

Q(A) profissional farmacéutico{a) que manifastar interesse em se associarfiliar podera solicitara sua
contribuicéio associativa diretamente ao SindFar-SC, através do e mail sindfar@sindfar.org.br
Paragrafo 1°. O SindFar-SC reserva a si o direito de criar outras formas de pagamento, além da
modalidade de boleto, para a contribuicdo associativa, sempre dando publicidade em seus meios de
comunicacao.

Paragrafo 2°.0s(As) profissionais recém-formados(as) que estdo iniciando no campo de trabalho
receberao desconto de 16% (Quinze por cento) no valor da contribuicdo associativalfiliaggo.

Paragrafo 3°. Os beneficios previstos e contratados pelos associados s6 serdo garantidos mediante
adimpléncia da contribuicio associativa, sob pena de serem cancelados

Outras disposigdes sobre representacdo e organizagao

CLAUSULA 33 - QUADRO DE AVISOS

Sera afixado, na empresa, quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de interesse cos
empregados, vedados os de conteddo politico-partidario ou ofensiva,

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 34- PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTOS

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas desta convengdo implicard em multa de 20% (vinte por
cento) do piso da categoria profissional, por infragio revertendo o valor em favor da parte prejudicada
{empregado - sindicato laboral - sindicato patronal).

Outras Disposictes

CLAUSULA 35- RESCISOES CONTRATUAIS

A rescisdo do contrato de trabalho devera ocorrer em no maximo 10 {dez) dias da data da saida do




empregado, sob pena de muita de um saldrio normativo. Descumprido o prazo estabelecido o empregado
deverd comunicar & entidade sindical para tomadas das providéncias necessérias, caso em gue a
empresa ficara submetida a multa prevista nesta conveng3o.

CLAUSULA 36 - EXTENSAO DA BASE TERRITORIAL

Os Municipios que foram emancipados, zinda que ndo constem na clausula 22 do presente instrumento,
ficam igualmente subordinados as disposicdes desta Convencao Coletiva de Trabatho.

Paragrafo unico! Considerando a abrangéncia estadual de ambas as entidades signatérias, ficam
igualmente subotdinadas & presente convengiio coletiva de trabaiho todas as Cidades do Estado
de Santa Catarina, ainda que ndo referidas expressamente na clausula 22 desta.

Florianapolis, 13 de abril de 2021
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