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CIA LATINO AMERICANA DE MEDICAMENTOS, CNPJ n. 84.683.481/0001-77, neste ato representado(a)
por seu ;

E

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDFAR/SC, CNPJ n.
82.532.615/0001-23, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de agosto de 2020 a
11 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 12 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados Farmacéuticos, vinculados a categoria profissional representada pela
Entidade Sindical signataria, com abrangéncia territorial em SC.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA NORMAL DE TRABALHO

A CLAMED fica autorizada a praticar jornadas de trabalho flexiveis ndo superiores a 44 horas semanais,
atendido ao disposto no Art. 7°, inc. Xlll, da CF/88, ficando permitida sua distribuicdo durante a semana e
respeitado o Descanso Semanal Remunerado.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - BANCO DE HORAS
O Banco de Horas de trabalho é o instrumento que possibilitara operacionalizar a jornada flexivel, através
da captacéo individual e armazenamento das horas de trabalho em débitos ou créditos do(a) empregado(a).

§ 1°. Serao consideradas horas a débito do empregado aquelas trabalhadas aquém da jornada semanal
normal de 44h00min.

§ 2°. Serédo consideradas horas a crédito do empregado aquelas trabalhadas além da jornada semanal de
44h00min, até o limite de 56h00min semanais.



§ 3°. A CLAMED utilizara um sistema de apuragao individual de débitos e créditos existentes no Banco de
Horas, para controle e informacgao aos empregados.

§ 4°. Os débitos e créditos do Banco de Horas serdo administrados diretamente entre os empregados € a
CLAMED, podendo ser quitados, de forma individual, num prazo maximo de 1 ano, da realizagéo das
referidas horas por uma das seguintes formas:

a) Horas de Crédito:
I. Folgas coletivas, com abrangéncia, ocasido e duragéo definidas de forma parcial ou total pela CLAMED;
Il. Folgas individuais acordadas entre o empregado e o empregador;

Ill. Auséncias, chegadas tardias ou saidas antecipadas, desde que previamente acordadas entre o
empregado e o empregador.

b) Horas a Débito:
I. Ampliagao da jornada, individual ou coletiva, de acordo com as necessidades da CLAMED;

§ 5°. Ao término de 1 ano, a partir da realizagdo de horas a crédito ou a débito, sera efetuado um balango
apurando-se o saldo dos débitos e créditos existentes no Banco de Horas da seguinte forma:

a) Horas a Débito: Findo o periodo de 1 ano, havendo saldo de horas a débito, estas serdo absorvidas pela
empresa;

b) Horas a Crédito: Findo o periodo de 1 ano, havendo saldo de horas a crédito, estas serdo remuneradas
como horas extras, com adicional de 50%, no més subsequente.

§ 6°. Na ocorréncia de desligamento do empregado, o saldo existente no Banco de Horas sera quitado da
seguinte forma:

a) Em havendo crédito, essas horas serdo pagas como extras, com adicional de 50% compondo as demais
verbas rescisorias;

b) Em havendo débito, essas horas serdo absorvidas pela empresa, tendo em vista a interrupgéo da
possibilidade de compensacao das horas pelo empregado envolvido.

§ 7°. Nao serao consideradas para quaisquer efeitos de banco de Horas ou de remuneragao, os periodos
de até 5 minutos, registrados no sistema de controle de frequéncia antes ou apos a jornada diaria normal de
trabalho.

§ 8°. A remuneracgao dos dias de férias e o0 13° salario, serdo calculadas na base de 220 horas, ndo sendo
afetada, portanto pelas horas de crédito ou de débito registradas no Banco de Horas.

§ 9°. Na compensagao de débitos ou créditos relativos a horas noturnas, sera considerada a relagdo 1h
igual 52min 30seg, para o periodo de jornada das 22h as 05h, e nos relativos a horas diurnas a relagao sera
de 1h igual a 60min.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Fica assegurado ao SINDICATO acesso ao local de trabalho, para fiscalizagdo do cumprimento das
normas aqui estabelecidas.



CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

A CLAMED solicitara aos(as) farmacéuticos(as) sindicalizados(as) ou ndo ao Sindfar/SC, prévia anuéncia para
desconto em folha de pagamento da Contribuigdo Negocial Laboral de 3% (trés por cento) do salario normativo da
categoria, cuja verba sera destinada ao custeio da analise, proposigao, discussao e definigdo das normas coletivas,
assisténcia juridica e administrativa nas negociagoes, a fim de garantir a defesa dos direitos e as necessidades da
categoria em Convengao Coletiva e no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

a) Os descontos previstos nesta clausula desde que expressamente autorizados serao efetuados, no 1° ano de
vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, até o 30° (trigésimo) dia apds o registro e homolgagao do presente acordo
coletivo junto ao Sistema Mediador e, no 2° ano de vigéncia, junto com a folha do més de agosto de 2021.

b) O recolhimento dos respectivos valores devera ser depositado em nome do Sindicato dos Farmacéuticos no
Estado de Santa Catarina - Sindfar/SC junto a Caixa Econdmica Federal (104), agéncia n° 1873, operagao 003, c/c
n® 24-2, CNPJ n° 82.532.615/0001-23. A CLAMED devera enviar ao SindFar/SC o comprovante da transferéncia
bancaria através do e-mail: sindfar@sindfar.org.br.

c) Os(As) farmacéuticos(as) que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, terdo descontado no
primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do més imediato.

d) As guias préprias para o recolhimento dos valores descontados seréo fornecidas pelo Sindfar/SC, caso a
empresa nao consiga realizar o depdsito na conta indicada junto a CEF.

e) A auséncia de manifestagédo pelo(a) profissional farmacéutico(a), nos termos consignados no presente Acordo
Coletivo, sera entendida como anuéncia ao desconto em folha de pagamento da Contribuigdo Negocial Laboral.

f) O(A) farmacéutico(a) sindicalizado(a) ou n&o, que manifestar sua oposi¢éo ao desconto, devera envia-la por carta,
contendo data, assinatura e o motivo da oposi¢ao para o e-mail: sindfar@sindfar.org.br. A carta de oposigéo devera

“an

ser enviada no més que antecede o desconto, conforme o disposto na alinea “a” da presente clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SETIMA - UTILIZAGAO DAS CLAUSULAS ESPECIAIS DA CCT VIGENTE

Pelo presente instrumento coletivo de acordo o SINDICATO LABORAL fornece a autorizacao prevista

na Clausula 372, da CCT vigente, autorizando a CLAMED a utilizar as Clausulas Especiais previstas

no presente acordo coletivo, em conjunto com a assinatura do presente, para que a CLAMED possa aplica-
las e apresenta-las aos 6rgaos competentes, quando for o caso.

§ Unico. A Entidade Sindical Patronal que representa a base territorial da CLAMED anui com todos os
termos e condi¢des do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sendo certo que a CLAMED preenche os
requisitos necessarios a autorizacdo do presente instrumento coletivo de trabalho, nos termos da

CCT vigente.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OITAVA - CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS



Na hipétese de divergéncias relativamente ao cumprimento das clausulas deste Acordo, as Partes se
comprometem, primeiro, a negociar diretamente entre si, e, somente, no caso de insucesso, elegem a
Justica do Trabalho para solucionar o impasse.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - ABRANGENCIA DO ACT NA CLAMED

O presente acordo coletivo de trabalho abrangera todos os estabelecimentos da CLAMED, situados na base
territorial do SINDICATO LABORAL, e todos(as) os(as) empregados(as) vinculados(as) a categoria
profissional (farmacéutica) representados(as) pela Entidade Sindical Laboral signataria, inclusive
aqueles(as) admitidos(as) posteriormente a sua assinatura.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA - OBJETO

Pelo presente instrumento, com fulcro no Art. 7°, incs. XlIl e XXVI, da CF/88, Enunciado n°® 349, do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, Art. 611-A, inc. I, e Art. 612, ‘caput’ e § unico, da CLT, e demais pertinentes a
matéria, resolvem as Partes acima qualificadas firmar, entre si, o presente Acordo Coletivo de Trabalho para
utilizagcao das clausulas especiais previstas na Convengéo Coletiva de Trabalho vigente, regulamentando as
jornadas de trabalho e a implantagdo de banco de horas para os colaboradores da CLAMED, mediante
clausulas e condi¢cdes que mutuamente se outorgam e aceitam, conforme descritas no presente instrumento
coletivo de acordo de trabalho.

ALBERTO BORNSCHEIN
DIRETOR
CIA LATINO AMERICANA DE MEDICAMENTOS

FERNANDA MAZZINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDFAR/SC

ANEXOS
ANEXO | - RELAGAO DE COLABORADORES

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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