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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SI, CNPJ n. 82.532.615/0001-
23, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). RONALD FERREIRA DOS SANTOS;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
CNPJ n. 83.876.839/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO DAGNONI;

SIND DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO OES CAT, CNPJ n. 80.623.622/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DE GIACOMETTI,

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
FARMACEUTICOS, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC, Abelardo Luz/SC, Agrolandia/SC,
Agronémica/SC, Agua Doce/SC, Aguas de Chapec6/SC, Aguas Frias/SC, Aguas Mornas/SC, Alfredo
Wagner/SC, Alto Bela Vista/SC, Anchieta/SC, Angelina/SC, Anita Garibaldi/SC, Anitapolis/SC, Antonio
Carlos/SC, Apiuna/SC, Arabutad/SC, Araquari/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio Trinta/SC,
Arvoredo/SC, Ascurra/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario Barra do
Sul/SC, Balneario Gaivota/SC, Balneario Picarras/SC, Balneario Rincao/SC, Bandeirante/SC, Barra
Bonita/SC, Barra Velha/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC, Biguacu/SC,
Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom Jesus/SC,
Bom Retiro/SC, Bombinhas/SC, Botuvera/SC, Braco do Norte/SC, Bragco do Trombudo/SC,
Brunopolis/SC, Cagador/SC, Caibi/SC, Calmon/SC, Campo Alegre/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campo
Eré/SC, Campos Novos/SC, Canoinhas/SC, Capao Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de Baixo/SC,
Catanduvas/SC, Caxambu do Sul/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapadao do Lageado/SC,
Chapecé6/SC, Cocal do Sul/SC, Concoérdia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel
Martins/SC, Correia Pinto/SC, Corupa/SC, Criciama/SC, Cunha Porda/SC, Cunhatai/SC,
Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Dona Emma/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre
Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertdao/SC, Florianopolis/SC,
Formosa do Sul/SC, Forquilhinha/SC, Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Garopabal/SC,
Garuva/SC, Gaspar/SC, Governador Celso Ramos/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC, Guaraciaba/SC,
Guaramirim/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC, I|biam/SC, Ibicaré/SC,
Ibirama/SC, Igara/SC, llhota/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Imbuia/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC,
Iporda do Oeste/SC, Ipuagu/SC, Ipumirim/SC, Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, Irinedpolis/SC, 1ta/SC,
Itaiépolis/SC, Itapiranga/SC, Itapoa/SC, Ituporanga/SC, Jabora/SC, Jacinto Machado/SC,
Jaguaruna/SC, Jaragua do Sul/SC, Jardinépolis/SC, Joagaba/SC, Joinville/SC, José Boiteux/SC,
Jupia/SC, Lacerdoépolis/SC, Lages/SC, Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Laurentino/SC, Lauro



Miiller/SC, Lebon Régis/SC, Leoberto Leal/SC, Lindéia do Sul/SC, Lontras/SC, Luiz Alves/SC,
Luzerna/SC, Macieira/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC, Maremal/SC,
Massaranduba/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Mirim Doce/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Monte
Carlo/SC, Monte Castelo/SC, Morro da Fumaca/SC, Morro Grande/SC, Navegantes/SC, Nova
Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Nova Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC,
Ouro Verde/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palho¢a/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC,
Papanduva/SC, Paraiso/SC, Passo de Torres/SC, Passos Maia/SC, Paulo Lopes/SC, Pedras
Grandes/SC, Penha/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC, Petrolandia/SC, Pinhalzinho/SC, Pinheiro
Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC,
Ponte Serrada/SC, Porto Unidao/SC, Pouso Redondo/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello
Branco/SC, Presidente Getulio/SC, Presidente Nereu/SC, Princesa/SC, Quilombo/SC, Rancho
Queimado/SC, Rio das Antas/SC, Rio do Campo/SC, Rio do Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Rio dos
Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Negrinho/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC, Rodeio/SC,
Romelandia/SC, Salete/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa
Helena/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC, Santa
Terezinha/SC, Santiago do Sul/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sao Bento do Sul/SC, Sao
Bernardino/SC, Sao Bonifacio/SC, Sao Carlos/SC, Sao Cristovao do Sul/SC, Sao Domingos/SC, Sao
Francisco do Sul/SC, Sao Joao do Itaperiu/SC, Sao Joao do Oeste/SC, Sdao Jodao do Sul/SC, Sao
Joaquim/SC, Sao José do Cedro/SC, Sao José do Cerrito/SC, Sdao José/SC, Sao Lourengo do
Oeste/SC, Sao Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Sao Miguel da Boa Vista/SC, Sao Miguel do Oeste/SC,
Sao Pedro de Alcantara/SC, Saudades/SC, Schroeder/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Siderdpolis/SC,
Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Taié/SC, Tangara/SC, Tigrinhos/SC, Timbé do Sul/SC, Timbé Grande/SC,
Timbo6/SC, Trés Barras/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC, Trombudo Central/SC,
Tubarao/SC, Tunapolis/SC, Turvo/SC, Unido do Oeste/SC, Urubici/SC, Urupemal/SC, Urussanga/SC,
Vargedao/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Vidal Ramos/SC, Videira/SC, Vitor Meireles/SC,
Witmarsum/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 2026

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de margo de 2026, para uma carga de
trabalho mensal de 220 horas, sera de R$ 4.761 (quatro mil setecentos e sessenta e um reais).

§ 1° Fica facultado as empresas aplicar o critério de proporcionalidade em razédo da jornada a
ser cumprida pelo empregado, caso esta seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

§ 2° Fica vedada a contratagdo por salario inferior ao salario-minimo nacional aos
farmacéuticos que durante a contratualidade fizerem uma jornada onde o critério do
pagamento da proporcionalidade fique inferior ao salario minimo nacional.

§ 3° Fica autorizada a compensacgéo de adiantamentos legais ou espontaneos, concedidos no
periodo de 1° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, salvo os decorrentes de promogéo,
término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fung¢do, estabelecimento ou localidade e
equiparacgao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

§ 4° Com o pagamento dos reajustes salariais previstos neste instrumento, as empresas
integrantes da categoria econ6mica recebem do Sindicato Laboral, a mais plena, geral e
irrevogavel quitagao do periodo compreendido entre 1° de marco de 2025 a 28 de fevereiro de
2026, a qualquer titulo, direito ou agao.

§ 5° Eventuais diferengas entre o piso estabelecido e o praticado no més de margo/2026

deverao ser pagas conjuntamente com o salario do més de abril/l2026 sem 6énus para o
empregador, mantendo-se inalteradas as demais clausulas.

Reajustes/Corre¢oes Salariais



CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2026

Fica ajustado entre as partes signatarias que os salarios dos integrantes da categoria
profissional que recebem acima do piso salarial, serdo reajustados, a partir do dia 1° de margo
de 2026, em 3,5% pela variagdo do indice de inflagdo (INPC/IBGE) apurado no interregno de
1° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, a incidir sobre o salario vigente em 28 de
fevereiro de 2026.

§1° Fica facultado as empresas aplicar o critério de proporcionalidade em razdo da jornada a
ser cumprida pelo empregado, caso esta seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

§2° Fica vedada a contratacdo por salario inferior ao salario-minimo nacional aos
farmacéuticos que durante a contratualidade fizerem uma jornada onde o critério do
pagamento da proporcionalidade fique inferior ao salario minimo nacional.

§3° Fica autorizada a compensacéo de adiantamentos legais ou espontaneos, concedidos no
periodo de 1° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, salvo os decorrentes de promocao,
término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fung¢do, estabelecimento ou localidade e
equiparacgao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

§4° Com o pagamento dos reajustes salariais previstos neste instrumento, as empresas
integrantes da categoria econ6mica recebem do Sindicato Laboral, a mais plena, geral e
irrevogavel quitagao do periodo compreendido entre 1° de marco de 2025 a 28 de fevereiro de
2026, a qualquer titulo, direito ou agao.

§5° Eventuais diferengas devidas aos trabalhadores que recebem acima do piso salarial e o
que devera ser praticado no més de margo/2026 deverdo ser pagas conjuntamente com o
salario do més de abril/l2026 sem 6nus para o empregador, mantendo-se inalteradas as
demais clausulas.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA QUINTA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - CLAUSULA
DE ADESAO

E devida a remuneracdo em dobro do trabalho em domingos e/ou feriados, sem prejuizo do
pagamento do repouso semanal remunerado, desde que para este ndo seja estabelecido outro
dia pelo empregador, ficando garantido o direito de folga, nos termos da Lei n°® 11.603/2007.

§1° O trabalho aos domingos para os farmacéuticos € limitado ao maximo de 3 (irés)
consecutivos, devendo ocorrer a folga no domingo seguinte.

§2° O trabalho aos domingos para as farmacéuticas € limitado ao maximo de 2 (dois)
consecutivos, devendo ocorrer a folga no domingo seguinte.

§3° As empresas deverao estabelecer escalas de revezamento entre os empregados, de forma
gue nenhum trabalhe 2 (dois) feriados consecutivos.

§4° A utilizagdo desta clausula esta condicionada ao adimplemento da Tarifa Operacional
Patronal prevista na clausula 36°2.

O descumprimento do pagamento impossibilitara a empresa de usufruir dos beneficios aqui
previstos, sujeitando-a a multa da clausula 422.



Relagdes Sindicais
Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA SEXTA - RECOLHIMENTOS EM FAVOR DO SINDFAR/SC

| - Contribuicdo Sindical: Conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria,
segundo o edital de convocagao publicado no dia 31/1/2023 no sitio eletrénico do Sindfar/SC
previsto no estatuto social, se¢édo IV, paragrafo segundo, os empregadores descontardo da
folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de margo de cada ano a contribuicdo
sindical dos farmacéuticos que autorizem o seu recolhimento ao respectivo sindicato
profissional (Art. 582 da CLT). Os empregados que n&o estiverem trabalhando no més
destinado ao desconto da contribui¢ao sindical e que venham a autorizar o recolhimento, serao
descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho (Art. 602 da CLT).

Modalidade Desconto em Folha:

a) Os farmacéuticos que desejarem quitar a contribuicdo sindical através do desconto em folha
deverao enviar ao setor contabil da empresa, por meio de envio eletrénico, declaracdo de
autorizacao referente ao desconto, bem como o consentimento para utilizar dados pessoais,
para fins de cumprimento de obrigagbes decorrentes da legislagdo trabalhista, incluindo o
disposto em Acordo ou Convencgao Coletiva da categoria.

b) Fica estabelecido que em até 15 dias uteis apds o recolhimento, a empresa remeta para o
e-mail sindfar@sindfar.org.or o comprovante de desconto da contribuicdo sindical ao
Sindfar/SC, conforme estabelecido pela CLT no seu Art. 583, Paragrafo 2° e pelas Notas
Técnicas 201 e 202/2009 do MTE e lista contendo o nome completo e o valor do desconto dos
farmacéuticos vinculados a empresa que fizeram a declaragdo que trata o paragrafo anterior
(‘a’) relativo a Modalidade Desconto em Folha.

c) Configura pratica antissindical por parte da empresa, o estimulo ao ndo pagamento da
contribuigdo sindical de seus farmacéuticos vinculados.

Modalidade Profissional Liberal:

a) Os farmacéuticos que desejarem quitar a contribuicdo sindical na modalidade de
profissional liberal poderdo fazé lo por meio de solicitagdo via e-mail sindfar@sindfar.org.br,
que tera como referéncia o seu nome e o seu CPF, sem qualquer vinculacdo com a empresa
contratante. b) Os farmacéuticos que optarem pelo pagamento da contribuigcdo sindical na
forma de boleto bancario para profissional liberal e apresentarem o comprovante de quitacao
aos empregadores, ndo sera necessario autorizar o desconto de um dia de trabalho em favor
do SINDFAR/SC, conforme prevé a CLT.

Il - Tarifa Laboral Assistencial/ Negocial:

a) Conforme deliberado na assembleia da categoria profissional, O Sindicato dos
Farmacéuticos consignha que é assegurado o direito de oposi¢cao pelo empregado, desde que
manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, no prazo de 1° maio
a 30 de maio de 2026. A oposicao devera ser apresentada pelo farmacéutico de forma
individual e enviada para o e-mail do sindicato profissional (sindfar@sindfar.org.br). Somente
serao considerados os e-mails enviados até a data limite de 30 de maio de 2026. Apds o envio
do e-mail ao SINDFAR, o empregado devera comunicar ao RH/setor pessoal da empresa
sobre 0 envio oposi¢ao, para que a empresa se abstenha de efetuar o desconto.

b) As empresas descontardo dos salarios de seus empregados a contribuicdo negocial
instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, desde que eles ndo tenham manifestado sua



oposigao ao desconto, na forma indicada na letra anterior (“a”). Os empregadores descontaréao
de seus empregados representados pelo Sindicato dos Farmacéuticos, a titulo de contribuicao
negocial, a importédncia correspondente a 1 (um) dia do salario-base percebido pelos
empregados no més de 03/2025, recolhendo tais importancias até o dia 10/07/2025, e em
03/2026 recolhendo tais importancia até 10/07/2026 sob pena das cominagdes previstas no
artigo 600, da CLT.

c) O recolhimento das respectivas importancias sera efetuado em GUIAS proprias fornecidas
pela entidade sindical ou pela chave PIX CNPJ 82532615000123, podendo também ser
mediante depdsito bancario em nome do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Santa
Catarina, junto a Caixa Econémica Federal (104), agéncia n°® 1873, operacdo 003, conta
corrente n° 24-2, CNPJ n° 82.532.615/0001-23.

d) As contribuicbes em favor do Sindicato dos Farmacéuticos previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugéo delas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato profissional, que assume a responsabilidade pela
devolucéo dos valores em tais casos, excecao feita a eventuais indenizagdes em caso de dolo
ou de culpa do empregador nos descontos judicialmente contestados. e) Ficam isentos da
quota negocial os trabalhadores associados ao sindicato convenente e em dia com a anuidade
de socio até 29/2/2026, bem como os que porventura tenham efetuado o pagamento da
contribuicdo sindical prevista no art. 579 da CLT referente ao ano de 2026, cabendo ao
SindFar/SC ou ao empregado comprovar ao empregador tal condigdo, sob pena de aplicagao
do desconto mencionado na alinea “b” desta clausula.

e) Ficam isentos da quota negocial os trabalhadores associados ao sindicato convenente e em
dia com a anuidade de sdcio até 29/2/2026, bem como os que porventura tenham efetuado o
pagamento da contribuicdo sindical prevista no art. 579 da CLT referente ao ano de 2026,
cabendo ao SindFar/SC ou ao empregado comprovar ao empregador tal condi¢gdo, sob pena
de aplicagcdo do desconto mencionado na alinea “b” desta clausula.

Il - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA:

O profissional farmacéutico que manifestar interesse em se associar/filiar podera solicitar sua
contribuigdo associativa diretamente ao SindFar/SC, através do e-mail sindfar@sindfar.org.br.

§1° O SindFar/SC reserva a si o direito de criar outras formas de pagamento, além da
modalidade de boleto, para a contribuicdo associativa, sempre dando publicidade em seus
meios de comunicagao.

§2° Os profissionais recém-formados que estdo iniciando no campo de trabalho receberao
desconto de 15% (Quinze por cento) no valor da contribuigdo associativa/filiagao.

§3° Os beneficios previstos e contratados pelos associados sé serdo garantidos mediante
adimpléncia da contribuicdo associativa, sob pena de serem cancelados.

Disposicoes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA SETIMA - APLICAGAO E REVISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Ressalvados os termos do presente aditamento, permanecem integras as demais clausulas ja



constantes da Convencao Coletiva de Trabalho ora aditada.

RONALD FERREIRA DOS SANTOS
Tesoureiro
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SI

HELIO DAGNONI
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

SERGIO DE GIACOMETTI
Presidente
SIND DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO OES CAT

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



