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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SI, CNPJ n. 82.532.615/0001-
23, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). RONALD FERREIRA DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO , CNPJ n. 83.538.082/0001-
50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEY OSVALDO SILVA FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2026
a 31 de margo de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) FARMACEUTICOS , com
abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balneario Barra do Sul/SC, Barra Velha/SC, Garuval/SC,
Itapoa/SC, Joinville/SC, Sao Francisco do Sul/SC e Sao Joao do Itaperiu/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 2026

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de abril de 2026, para uma carga de
trabalho mensal de 220 (duzentas e vinte) horas, sera de R$ R$ 3.502,07 (trés mil quinhentos
e dois reais e sete centavos).

§1° Fica ajustado entre as partes signatarias que os salarios dos integrantes da categoria
profissional que recebem acima do piso salarial, serao reajustados, a partir do dia 1° de abril
de 2026, em 5% (cinco por cento).

§2° Fica facultado as empresas aplicar o critério de proporcionalidade em razdo da jornada a
ser cumprida pelo empregado, caso esta seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

§3° Fica vedada a contratagdo por salario inferior ao salario-minimo nacional aos
farmacéuticos que durante a contratualidade fizerem uma jornada onde o critério do
pagamento da proporcionalidade fique inferior ao salario-minimo nacional.

§4° Fica autorizada a compensagéo de adiantamentos legais ou espontaneos, concedic
periodo de 1° de abril de 2025 a 31 de margo de 2026, salvo os decorrentes de pron
término de aprendizagem, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou localid
equiparacgao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.



§5° Com o pagamento dos reajustes salariais previstos neste instrumento, as empresas
integrantes da categoria econémica recebem do Sindicato Laboral, a mais plena, geral e
irrevogavel quitagcdo do periodo compreendido entre 1° de abril de 2026 a 31 de margo de
2027, a qualquer titulo, direito ou acao.

§6° Eventuais diferengas entre o piso estabelecido e o praticado nos meses de abril/2026 e
maio/2026 deverdo ser pagas conjuntamente até o salario do més de julho/2026, sem 6nus
para o empregador, mantendo-se inalteradas as demais clausulas.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Ficam as empresas autorizadas a efetuarem desconto no pagamento do salario de seus
empregados, relativos a mensalidades sindical, assisténcia médico/odontoldgica, convénios
sociais e financeiros com terceirizados, seguro de vida em grupo, seguro saude, contribuicées
em prol das agremiagbes recreativas e culturais, auxilio educacional, compras e cotas de
cooperativas e similares, farmacias conveniadas, refei¢des, transporte, material escolar,
devendo o empregado ser esclarecido do significado e assinar documento autorizatério, de
forma expressa e individual, devendo, ainda, a entidade profissional, fornecer a empresa,

cépia dos convénios firmados e ou de fichas de filiagdo, onde conste expressamente a
autorizacao, sob pena de nao ser efetivados os descontos.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

As empresas que tiverem estabelecido férias coletivas ficardo nessa circunstancia
desobrigadas da concessao do Adiantamento do 13° salario por ocasido das mesmas.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera calculado sobre os respectivos salarios normativos

instituidos nesta convencgao.

Paragrafo Unico: O adicional de insalubridade sera computado nos calculos das verbas de

repouso remunerado, 13° salario, férias, gratificagdes, horas extraordinarias e aviso prévio.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

As horas extraordinarias prestadas nos dias Uuteis, em relagdo a hora normal, serao

remuneradas da seguinte forma:

a) As duas primeiras horas diarias com acréscimo de 50% (cinquenta por cento); e

b) A partir da terceira hora diaria, com acréscimo de 100% (cem por cento).



CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - ADMISSAO DE EMPREGADO (SALARIO SUBSTITUTO)
Admitido empregado para fung¢ao de outro dispensado, sera garantido aquele salario igual ao
do empregado de menor salario na fungao, sem quaisquer vantagens pessoais.

Paragrafo primeiro: Nao podera o empregado mais novo na empresa, perceber salario
superior ao do mais antigo, na mesma fungéo.

Paragrafo segundo: Na hipotese de o empregador possuir quadro organizado em carreira,
nao se aplica a norma aqui estabelecida.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA NONA - DEMISSAO POR FALTA GRAVE

O empregado demitido sob alegacéo de falta grave, devera ser avisado no ato, por escrito e
contra recibo, constando no documento, a infringéncia na qual incidiu.

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, assisténcia da entidade sindical profissional por ocasido da homologagéo do TRCT,
desde que o trabalhador tenha mais de 09 meses de trabalho na mesma empresa, nos termos
da lei.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO INDENIZADO

O aviso prévio, mesmo que indenizado, conta-se para efeito de indenizagéo adicional do artigo
9° das Leis 6.708/89 e 7.238/89.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATUALIZAGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

As anotagdes na CTPS, tanto fisicas como eletrbnicas, serdo efetuadas quando solicitadas
pelo empregado. As corregdes salariais seréo langadas somente a ocorrida no més da data-
base, ndo sendo necessarios langamentos mensais. Atualizagbes de férias, cargo,
contribuicdo sindical, serdo langados individualmente, de acordo com o periodo em
conformidade com a legislagéo vigente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES



QUALIFICAGAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO EM CURSOS

Quando o(a) farmacéutico(a) comparecer a cursos de qualificagcdo profissional, que digam
respeito a sua atividade laboral na empresa, mediante comprovacao através de certificado de
participagdo, recebera abono do ponto e pagamento de remuneragéo integral, como se
estivesse trabalhando, sendo necessaria a comunicagao com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e a anuéncia do empregador.

Paragrafo Unico: A possibilidade de afastamento nesta hipétese fica limitada a 7 (sete) dias
por ano, considerando-se o0 periodo de vigéncia da presente norma coletiva, que serao
usufruidos a razdo de 1 (um) dia a cada carga horaria de 8 (oito) horas/aula ou %2 (meio) dia a
cada carga horaria de 4 (quatro) horas/aula.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO
Fica assegurado garantia de emprego ou salario aos empregados que se encontre nas
seguintes situagdes:

a) Do afastamento para Gozo do Auxilio-doenga — Quando afastado do trabalho, em
gozo de auxilio- doenga, durante os 30 (trinta) dias que se seguirem a alta médica, fornecida
pela Previdéncia Social e desde que o afastamento tenha sido por periodo continuo, superior
a 180 (cento e oitenta) dias;

b) Da Empregada Gestante — Quando da confirmagdo da gravidez até 150 (cento e
cinquenta) dias apds o parto, desde que seja apresentado o devido exame médico antes do
eventual desligamento;

c) Da Aposentadoria — Quando, estejam a menos de 18 (dezoito) meses da data prevista
para sua aposentadoria, por idade ou por tempo de servigo integral (trinta e cinco anos para os
homens e trinta anos para as mulheres), desde que estejam vinculados a mesma empresa por
mais de 05 (cinco) anos consecutivos, ressalvado motivo disciplinar ou ndo uso do direito.

Paragrafo primeiro: No caso de opgao do empregador em indenizar o periodo especifico,
esta podera ser total ou parcial, com base no ultimo salario percebido, tendo como marco
inicial para a contagem dos meses faltantes, o término do aviso prévio, inclusive se nao
trabalhado.

Paragrafo segundo: Nao se aplica ao disposto nesta clausula nos casos de:
a) Acordo entre as partes;

b) Rescisdo Contratual por Justa Causa;

c) Pedido de demissao; e

d) Rescisao ou término de contrato de experiéncia ou por prazo determinado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO OU DOCUMENTAGAO SIMILAR



As empresas fornecerdo aos empregados envelope de pagamento ou documento similar,
contendo a razao social, o nome do empregado, a discriminacdo das parcelas e valores que
compde o0 pagamento, os respectivos descontos e o valor para depésito do FGTS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO HORARIO DE TRABALHO E DA COMPENSAGAO

Para cumprimento do disposto no inciso Xlll do art. 7° da Constituicdo Federal, as partes
reconhecem como valida, a adogéo pelas empresas representadas pelo Sindicato Patronal, de
qualquer das seguintes alternativas de horarios de trabalho abaixo:

a) Funcionamento durante uma semana com duragao de 40 (quarenta) horas, 5 (cinco)
dias de 8 (oito) horas e, na semana seguinte, com jornada de 48 (quarenta e oito) horas, 6
(seis) dias de 8 (oito) horas;

b) Funcionamento de semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, de segunda a
sexta-feira 8 (oito) horas, e aos sabados 4 (quatro) horas de trabalho;

c) Funcionamento da semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho de segunda a
sexta-feira, sem expediente aos sabados, compensando-se as horas de sabado durante os
demais dias da semana;

d) Funcionamento da semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, segunda a
quinta-feira das 22h00m as 05h00m, na sexta-feira numa semana das 22h00m as 05h00m, e
noutra semana das 22h00m as 08h00m de sabado, e nos domingos, folgando uma semana, e
trabalhando na outra das 21h00m as 05h00m:;

e) Alternativamente, as empresas que nido adotarem nenhuma das alternativas acima,
fardo acordo com seus empregados, para fixarem jornada a ser adotada, mediante assisténcia
da entidade sindical profissional;

f) Descanso para refeicoes — € facultado as empresas estabelecerem jornada de
trabalho, com horario de intervalo para descanso e refeigdo inferior a uma hora, limitado a no
minimo 30 (trinta) minutos, quando possuirem refeitorio no estabelecimento, inclusive na
jornada de compensacgao de horas;

g) Com excecao do previsto na letra “e” desta clausula, a adogao das demais alternativas
aqui previstas, ndo implicara na necessidade de existéncia de acordos de compensacio de
horario de trabalho com os empregados, valendo o presente, para todos os efeitos legais,
especialmente para o disposto no paragrafo 2° do art. 59 e no art. 60 da CLT.

Paragrafo unico: As horas laboradas além da jornada normal, inclusive o trabalho dos
sabados, domingos e/ou feriados, por se destinarem a compensagédo do trabalho de outros
dias, ndo sofrerdo qualquer acréscimo de remuneragao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMPENSAGAO DE FERIADOS

As empresas poderdo estabelecer com seus empregados, programas de compensacgao de
dias uteis intercalados com feriados e fins de semana, de sorte que os empregados possam



ter periodo de descanso mais prolongado.

Paragrafo primeiro: Nas empresas sob regime de 05 (cinco) dias por semana, por forga de
compensacao, quando o sabado coincidir com feriado, as horas de compensac¢ado durante a
semana nao serdo consideradas como extras. Em contrapartida, quando houver um feriado no
periodo de segunda a sexta- feira, sera pago com base na jornada diaria, incluidas as horas
de compensacao.

Paragrafo segundo: E facultado as partes acordarem pela compensagdo dos dias nao
trabalhados mediante desconto de correspondente numero de dias de férias; ou a
compensagao.

Paragrafo terceiro: O acordo considerar-se-a valido para todos os empregados, desde que
contem com a aprovagdo da maioria dos empregados em geral, ou de setores especificos,
objeto do mesmo.

Paragrafo quarto: As empresas comunicardo aos seus empregados através de quadro de
avisos, sua intengdo e proposta de compensacao de jornada de trabalho e os dias de folga,
bem como a data de votagao da proposta. Este comunicado devera ser feito pelo menos até a
véspera da votagéo.

Paragrafo quinto: Poderdo, ainda, as empresas, optarem pela liberagdo dos empregados,
0,48 minutos mais cedo, durante a semana anterior ao feriado, evitando o pagamento de
horas extraordinarias, ou, liberar os funcionarios 4,00 horas mais cedo na sexta-feira anterior
ao feriado, evitando pagamento de horas extras. Caso a empresas necessite dos seus
empregados, para o trabalho no sabado feriado, deverdo remunerar aquelas horas (04 horas)
como extras, com adicional de 100%.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ANOTAGAO DO REGISTRO DE PONTO

Nao sera considerada como de prestacdo de servigos, por isso ndo remunerado, de forma
simples ou extraordinaria, o espago de tempo registrado em ponto, quando igual ou inferior a
quinze minutos anteriores ou posteriores a jornada de trabalho, sabendo-se que os 15 (quinze)
minutos n&o estado a disposigdo do empregador, caracterizando somente livre acesso.

Paragrafo unico: Mediante a formalizacdo de Acordo Coletivo de Trabalho com a entidade
sindical profissional, as empresas poderao adotar sistemas alternativos eletronicos de controle
da jornada de trabalho, na forma prescrita na Portaria n. 373 de 25 de fevereiro de 2011 do
MTE e seguintes.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS - INTERNAGAO HOSPITALAR DO FILHO

A empresa abonara as faltas do empregado, em até 10(dez) dias durante a vigéncia da
presente Convencdo, em caso de necessidade de acompanhamento em consultas e/ou
internacdo hospitalar de filho(a) de até 14(quatorze) anos de idade, ou portador de
necessidades especiais, mediante comprovacio por declaracdo médica, que indiqgue o nome
do acompanhante.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)



CLAUSULA VIGESIMA - AMAMENTAGAO DO FILHO

Para amamentar o proéprio filho até que este complete 6 (seis) meses de idade, sera facultado
a empregada mae acumular os 30 (trinta) minutos previstos no artigo 396 da CLT, iniciando a
jornada diaria de uma hora mais tarde ou deixando o trabalho uma hora mais cedo do que o
horario habitual.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

E facultado &s empresas consultarem e acordarem diretamente com os empregados sobre a
opgéao de saldo de férias ou pelo gozo integral de dias de férias mais 1/3 de abono pecuniario,
quando da programacéo e execugao de férias.

a) A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia
de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participagéo o interessado dara recibo (art. 135 da CLT);

b) O pagamento da remuneracao das férias e, se for o caso, o do abono referido no art.
143 da CLT serao efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo (art. 145 da
CLT).

c) E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado (art. 134, § 3° da CLT), e ndo podera coincidir com o descanso
semanal, feriados ou dia j& compensado;

d) Quando as férias, individuais ou coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias, sendo assim excluidos da contagem
dos dias regulamentares;

e) As empresas poderao programar e realizar férias antecipadas para empregados com
periodo aquisitivo ainda ndao completado (com menos de um ano) e sem que se mude a data
do periodo aquisitivo;

f) No caso de rescisao de contrato de trabalho, antes do empregado completar o periodo
aquisitivo, serao pagos apenas os dias de férias ainda ndo gozados que fizer jus o empregado
até a data do desligamento;

9) Podera ser concedida férias coletivas aos empregados, com menos de 01 (um) ano de
empresa, a titulo de antecipacao, sem alteracao no periodo aquisitivo;

h) Nas férias coletivas nao se aplica o disposto no artigo 134 paragrafo 2° da CLT, nao
discriminados os menores e maiores de 50 (cinqlenta) anos de idade;

i) As empresas que tiverem estabelecido férias coletivas, ficardo nessa circunstancia
desobrigadas da concessao do abono de férias, por ocasido das mesmas, inclusive nos casos
em que o empregado opte pela continuidade das férias;

i) Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros as empresas
poderao congelar o gozo de férias, tanto individuais quanto coletivas, sempre por escrito, até 2
(dois) dias antes de sua efetivagao, inclusive, apds o seu efetivo inicio de gozo; e

k) Em circunstancias de extrema necessidade, as empresas poderao solicitar a presenca
ao trabalho dos empregados em férias e optando pela remuneragdo das horas trabalhadas



como extras e/ou a concessao da licenga remunerada por igual numero de horas trabalhadas,
na continuidade do término das férias.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTEGAO

Fica estabelecido o fornecimento gratuito de calgados, luvas, uniforme e outros equipamentos
de proteg¢ao individual exigidos pelas empresas ou impostas por natureza dos servigos
executados, observando-se o previsto pelos artigos 166 e 167 da CLT.

Paragrafo unico: O Sindicato Profissional se dispde a envidar todos os esforgos na
colaboragdo com as empresas no combate aos acidentes de trabalho, podendo intervir em
caso de qualquer contraveng¢do das normas internas de seguranca.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES DE SAUDE

Fica estabelecido que os exames de saude, exigidos e realizados pelas empresas quando da
admissao do empregado sera assim procedido quando de sua saida, seja qual for a hipotese,
observado o disposto pela Portaria n°® 17 de 07.12.79 da Secretaria de Seguranga Publica e
Medicina do Trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE MEDICAMENTOS

Mediante apresentagcdo de receita médica e respectiva nota fiscal, as empresas se
comprometem a antecipar aos seus empregados, desde que associados ao Sindicato
Profissional, os custos com aquisicdo de medicamentos, para uso proprio, ou de seus
dependentes, desde que menores de idade, até o limite de R$. 216,40 (duzentos e dezesseis
reais e quarenta centavos) mensais, por empregado, e desde que tal antecipagcao nao
ultrapasse o teto maximo de 30% do salario nominal do trabalhador, somados a outras
eventuais antecipacgdes e/ou vales.

Paragrafo unico: As empresas que ja pratiguem tal beneficio, mesmo que de forma, ou
critérios diversos dos ora estabelecidos, ou antecipem no decorrer de cada més, vales em
percentual igual ou superior a 50% do salario do trabalhador, observada ainda a condicéo de
ser o mesmo associado do Sindicato Profissional, estardo dispensadas do cumprimento do
estabelecido no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante o afastamento do empregado por acidente
de trabalho, ou auxilio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a cessacgao
do beneficio.



RELAGCOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

As empresas se dispdem a colaborar com o Sindicato Profissional, na sindicalizagcao de seus
empregados, inclusive quando da admiss&o dos mesmos.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA A DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo licenga remunerada aos trabalhadores dirigentes sindicais, para
participarem de encontros, congressos, conferéncias, simpdsios, etc., ndo excedentes a 10
(dez) dias por ano, contados cumulativamente para cada um, durante a vigéncia da presente
convencado, desde que previamente comunicada a empresa, por escrito, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias, limitando-se o afastamento a um dirigente/empregado, por empresa,
em relagao a cada evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL /NEGOCIAL PROFISSIONAL

I - Contribuicao Sindical: Conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria, segundo o edital de convocagao publicado no dia 16/12/2024 no sitio eletrénico do
Sindfar/SC previsto no estatuto social, secdo IV, paragrafo segundo os empregadores
descontardo da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de margo de cada
ano a contribuicdo sindical dos farmacéuticos que autorizem o seu recolhimento ao respectivo
sindicato profissional (Art. 582 da CLT). Os empregados que ndo estiverem trabalhando no
més destinado ao desconto da contribuigdo sindical e que venham a autorizar o recolhimento,
serao descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho (Art. 602 da CLT).

Modalidade Desconto em Folha:

a) Os farmacéuticos que desejarem quitar a contribuigédo sindical através do desconto em folha
deverao enviar ao setor contabil da empresa, por meio de envio eletrénico, declaracdo de
autorizagao referente ao desconto, bem como o consentimento para utilizar dados pessoais,
para fins de cumprimento de obrigacbes decorrentes da legislagéo trabalhista, incluindo o
disposto em Acordo ou Convengéao Coletiva da categoria.

b) Fica estabelecido que em até 15 dias Uteis apds o recolhimento, a empresa remeta para o
e-mail sindfar@sindfar.org.bor o comprovante de desconto da contribuigdo sindical ao
Sindfar/SC, conforme estabelecido pela CLT no seu Art. 583, Paragrafo 2° e pelas Notas
Técnicas 201 e 202/2009 do MTE e lista contendo o nome completo e o valor do desconto dos
farmacéuticos vinculados a empresa que fizeram a declaragao que trata o paragrafo anterior
(‘a') relativo a Modalidade Desconto em Folha.

c) Configura pratica antissindical por parte da empresa, o estimulo ao ndo pagamento da
contribuicdo sindical de seus farmacéuticos vinculados.

Modalidade Profissional Liberal:

a) Os farmacéuticos que desejarem quitar a contribuicdo sindical na modalidade de
profissional liberal poderdo fazé lo por meio de solicitagdo via e-mail sindfar@sindfar.org.br



que tera como referéncia o seu nome e o seu CPF, sem qualquer vinculagdo com a empresa
contratante.

b) Os farmacéuticos que optarem pelo pagamento da contribuigdo sindical na forma de boleto
bancario para profissional liberal e apresentarem o comprovante de quitagdo aos
empregadores, ndo sera necessario autorizar o desconto de um dia de trabalho em favor do
SINDFAR/SC, conforme prevé a CLT.

Il - Tarifa Laboral Assistencial/ Negocial:

a) Conforme deliberado na assembleia da categoria profissional, O Sindicato dos
Farmacéuticos consigna que € assegurado o direito de oposi¢céo pelo empregado, desde que
manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, no prazo de 1° de
agosto a 10 de agosto de 2026. A oposicéo devera ser apresentada pelo farmacéutico de
forma individual e enviada para o e-mail do sindicato profissional (sindfar@sindfar.org.br).
Somente serdo considerados os e-mails enviados até a data limite de 10 de agosto de 2026.
Apds o envio do e-mail ao SINDFAR, o empregado devera comunicar ao RH/setor pessoal da
empresa sobre o envio oposi¢ao, para que a empresa se abstenha de efetuar o desconto.

b) As empresas descontardo dos salarios de seus empregados a contribuigdo negocial
instituida na forma do art. 513, "e", da CLT, desde que eles ndo tenham manifestado sua
oposigao ao desconto, na forma indicada na letra anterior ("a"). Os empregadores descontaréo
de seus empregados representados pelo Sindicato dos Farmacéuticos, a titulo de contribuigao
negocial, a importancia correspondente a 1 (um) dia do salario-base percebido pelos
empregados no més de 09/2026, recolhendo tais importancias até o dia 15/09/2026, sob pena
das cominagdes previstas no artigo 600, da CLT.

c) O recolhimento das respectivas importancias sera efetuado em GUIAS proprias fornecidas
pela entidade sindical ou pela chave PIX CNPJ 82532615000123, podendo também ser
mediante depdsito bancario em nome do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Santa
Catarina, junto a Caixa Econdbmica Federal (104), agéncia n° 1873, operagao 003, conta
corrente n° 24-2, CNPJ n° 82.532.615/0001-23.

d) As contribuigdes em favor do Sindicato dos Farmacéuticos previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugio delas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato profissional, que assume a responsabilidade pela
devolugao dos valores em tais casos, excecao feita a eventuais indenizagdes em caso de dolo
ou de culpa do empregador nos descontos judicialmente contestados.

e) Ficam isentos da quota negocial os trabalhadores associados ao sindicato convenente e em
dia com a anuidade de sdcio até 29/2/2026, bem como os que porventura tenham efetuado o
pagamento da contribuigdo sindical prevista no art. 579 da CLT referente ao ano de 2026,
cabendo ao SindFar/SC ou ao empregado comprovar ao empregador tal condigdo, sob pena
de aplicagdo do desconto mencionado na alinea "b" desta clausula.

Il - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA - O profissional farmacéutico que manifestar interesse
em se associar/filiar podera solicitar sua contribuicdo associativa diretamente ao SindFar/SC,
através do e-mail sindfar@sindfar.org.br.

§ 1° O SindFar/SC reserva a si o direito de criar outras formas de pagamento, além da
modalidade de boleto, para a contribuicdo associativa, sempre dando publicidade em seus
meios de comunicagao.

§2° Os profissionais recém-formados que estdo iniciando no campo de trabalho ficam isentos
no valor da contribuicdo associativa/filiagdo no primeiro ano.

§3° Os beneficios previstos e contratados pelos associados s6 serao garantidos mediante
adimpléncia da contribuicdo associativa, sob pena de serem cancelados.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

Conforme preceito legal estabelecido no art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, art. 513,
letra “e” da CLT e Assembleia Geral realizada no dia 24.04.2025, todas as empresas
integrantes da categoria econémica abrangidas por esta Convengao Coletiva, independente
do regime tributario, porte da empresa, recolherdo até 100 (cem) empregados R$
400,00(quatrocentos reais) e acima de 100(cem) empregados R$ 600,00(seisentos reais) ao
Sindicato Patronal, uma contribuicdo, por estabelecimento, a titulo de CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL NEGOCIAL, em virtude das negociagbes das convengdes
coletivas de trabalho, devendo dita contribuicdo ser paga até 15 de agosto de 2026.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo devera ser recolhida até o vencimento indicado no caput
acima, sendo que o recolhimento em atraso sera atualizado monetariamente pelo IGPM/FGV,
juros de 1% ao més, além da multa de 10% (dez por cento), calculadas sobre o valor
atualizado.

Paragrafo segundo: O recolhimento devera ser procedido através de boleto bancario
fornecido pela entidade patronal, na rede bancaria.

Paragrafo Terceiro: As empresas abrangidas pelas negociagbes coletivas, mediante
delegacdo ou assinatura dos instrumentos coletivos de forma conjunta pela respectiva
entidade representante ou que aderirem através de formalizacdo de outros instrumentos
coletivos, também recolherao a contribuicdo assistencial ao Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: Para as empresas associadas ao sindicato patronal, com pagamento
regular das mensalidades e em dia com as suas obrigagdes, estardo isentas da contribuicao,
ora instituida.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias resultantes da aplicagdo desta Convengao seréo dirimidas diretamente pelas
partes, e no caso de malogro dos entendimentos, sera requerida a participagdo conciliadora
do Ministério do Trabalho e, para o caso de impossibilidade de conciliacdo, a discussao
passara para o Judiciario Trabalhista.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

Fica estipulada uma multa de 30% (trinta por cento) do salario normativo de efetivagéo, por
infracdo em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer, relativas as clausulas da



presente Convencéo, desde que apds notificadas, ndo sejam cumpridas dentro do prazo de 30
(trinta) dias, a qual, revertera em beneficio da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva é firmada pelas partes em conformidade a aprovagao
das respectivas e legitimadas assembleias sindicais.

Paragrafo Primeiro: Encerrada a sua vigéncia, o ora ajustado nao integrara os contratos
individuais de trabalho.

Paragrafo Segundo: Na eventualidade de edigao de medidas governamentais que
venham restringir o ajustado neste instrumento, prevalecerao as condi¢oes aqui
convencionadas.

Paragrafo Terceiro: Deverao ser afixadas cépias desta convengao coletiva, apés o
competente registro no 6rgao competente, nos respectivos sindicatos e nas fontes de
trabalho para conhecimento de todos os empregadores e farmacéuticos.

RONALD FERREIRA DOS SANTOS
TESOUREIRO
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SlI

NEY OSVALDO SILVA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO

ANEXOS
ANEXO| -

Anexo (PDEF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






