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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001685/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040709/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.298311/2026-52
DATA DO PROTOCOLO: 06/07/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 47997.251234/2025-78
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 24/04/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SI, CNPJ n. 82.532.615/0001-
23, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). RONALD FERREIRA DOS SANTOS;

E

SIND.DO COM.VAREJISTA DE PROD.FARMACEUTICOS DE ITAJAI, CNPJ n. 76.702.380/0001-78, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR TOMAZONI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de marco de 2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
FARMACEUTICOS , com abrangéncia territorial em Balneario Camborit/SC, Brusque/SC, Camborit/SC,
Canelinha/SC, Guabiruba/SC, Itajai/SC, Itapema/SC, Major Gercino/SC, Nova Trento/SC, Porto
Belo/SC, Sao Joao Batista/SC e Tijucas/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 2026

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de margo de 2026, para uma carga de
trabalho mensal de 220 horas, sera de R$ 5.718,37 (cinco mil, setecentos e dezoito reais e
trinta e sete centavos).

§ 1° Fica facultado as empresas aplicar o critério de proporcionalidade em raz&o da jornada a
ser cumprida pelo empregado, caso esta seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

§ 2° Fica vedada a contratacdo por salario inferior ao salario-minimo estadual aos
farmacéuticos que durante a contratualidade fizerem uma jornada onde o critério do
pagamento da proporcionalidade fique inferior ao salario minimo estadual (Faixa V).

§ 3° Fica autorizada a compensagao de adiantamentos legais ou espontaneos, concedidos no
periodo de 1° de marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, salvo os decorrent
promogao, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimer
localidade e equiparacgao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.
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§ 4° Com o pagamento dos reajustes salariais previstos neste instrumento, as empresas
integrantes da categoria econémica recebem do Sindicato Laboral, a mais plena, geral e
irrevogavel quitacéo do periodo compreendido entre 1° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de
2026, a qualquer titulo, direito ou acgao.

§ 5° Eventuais diferengas entre o piso estabelecido e o praticado no més de margo/2026
deverédo ser pagas conjuntamente com o salario do més de julho/2026 sem 6nus para o
empregador, mantendo-se inalteradas as demais clausulas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2026

Fica ajustado entre as partes signatarias que os salarios dos integrantes da categoria
profissional que recebem acima do piso salarial, serdo reajustados, a partir do dia 1° de margo
de 2026, em 3,5% pela variagao do indice de inflagao (INPC/IBGE) apurado no interregno de
1° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, a incidir sobre o salario vigente em 28 de
fevereiro de 2026.

§1° Fica facultado as empresas aplicar o critério de proporcionalidade em raz&do da jornada a
ser cumprida pelo empregado, caso esta seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

§2° Fica vedada a contratacdo por salario inferior ao salario-minimo estadual aos
farmacéuticos que durante a contratualidade fizerem uma jornada onde o critério do
pagamento da proporcionalidade fique inferior ao salario minimo estadual (Faixa V).

§3° Fica autorizada a compensacéao de adiantamentos legais ou espontaneos, concedidos no
periodo de 1° de marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, salvo os decorrentes de
promogao, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou
localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

§4° Com o pagamento dos reajustes salariais previstos neste instrumento, as empresas
integrantes da categoria econémica recebem do Sindicato Laboral, a mais plena, geral e
irrevogavel quitacéo do periodo compreendido entre 1° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de
2026, a qualquer titulo, direito ou acao.

§5° Eventuais diferengas devidas aos trabalhadores que recebem acima do piso salarial € o
que devera ser praticado no més de margo/2026 deverdo ser pagas conjuntamente com o
salario do més de julho/2026 sem 6nus para o empregador, mantendo-se inalteradas as
demais clausulas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA QUINTA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
E devida a remuneragdo em dobro do trabalho em domingos e/ou feriados, sem prejuizo do
pagamento do repouso semanal remunerado, desde que para este ndo seja estabelecido

outro dia pelo empregador, ficando garantido o direito de folga, nos termos da Lei n°
11.603/2007.

§1° O trabalho aos domingos para os farmacéuticos € limitado ao maximo de 3 (trés)
consecutivos, devendo ocorrer a folga no domingo seguinte.
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§2° O trabalho aos domingos para as farmacéuticas € limitado ao maximo de 2 (dois)
consecutivos, devendo ocorrer a folga no domingo seguinte.

§3° As empresas deverdo estabelecer escalas de revezamento entre os empregados, de
forma que nenhum trabalhe 2 (dois) feriados consecutivos.

§4° A utilizagao desta clausula esta condicionada ao adimplemento da Tarifa Operacional
Patronal prevista na clausula 362.

O descumprimento do pagamento impossibilitara a empresa de usufruir dos beneficios aqui
previstos, sujeitando-a a multa da clausula 422.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA SEXTA - RECOLHIMENTOS EM FAVOR DO SINDFAR/SC

| - Contribuicdo Sindical: Conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria,
segundo o edital de convocagéo publicado no dia 31/1/2023 no sitio eletrénico do Sindfar/SC
previsto no estatuto social, segao IV, paragrafo segundo os empregadores descontardo da
folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de cada ano a
contribuicdo sindical dos farmacéuticos que autorizem o seu recolhimento ao
respectivo sindicato profissional (Art. 582 da CLT). Os empregados que nao estiverem
trabalhando no més destinado ao desconto da contribuicdo sindical e que venham a autorizar
o recolhimento, serdo descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho
(Art. 602 da CLT).

Modalidade Desconto em Folha:

a) Os farmacéuticos que desejarem quitar a contribuigédo sindical através do desconto em folha
deverdo enviar ao setor contabil da empresa, por meio de envio eletrénico, declaracdo de
autorizagao referente ao desconto, bem como o consentimento para utilizar dados pessoais,
para fins de cumprimento de obrigacbes decorrentes da legislagdo trabalhista, incluindo o
disposto em Acordo ou Convengao Coletiva da categoria.

b) Fica estabelecido que em até 15 dias uteis apds o recolhimento, a empresa remeta para o
e-mail sindfar@sindfar.org.or o comprovante de desconto da contribuicdo sindical ao
Sindfar/SC, conforme estabelecido pela CLT no seu Art. 583, Paragrafo 2° e pelas Notas
Técnicas 201 e 202/2009 do MTE e lista contendo o nome completo e o valor do desconto dos
farmacéuticos vinculados a empresa que fizeram a declaragao que trata o paragrafo anterior
(‘a’) relativo a Modalidade Desconto em Folha.

c) Configura pratica antissindical por parte da empresa, o estimulo ao ndo pagamento da
contribui¢cao sindical de seus farmacéuticos vinculados.

Modalidade Profissional Liberal:

a) Os farmacéuticos que desejarem quitar a contribuicdo sindical na modalidade de
profissional liberal poderdo fazé lo por meio de solicitagdo via e-mail sindfar@sindfar.org.br,
que tera como referéncia o seu nome e o seu CPF, sem qualquer vinculagdo com a empresa
contratante.

b) Os farmacéuticos que optarem pelo pagamento da contribuigao sindical na forma de boleto
bancario para profissional liberal e apresentarem o comprovante de quitagcdo aos
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empregadores, ndo sera necessario autorizar o desconto de um dia de trabalho em favor do
SINDFAR/SC, conforme prevé a CLT.

Il — Tarifa Laboral Assistencial/ Negocial:

a) Conforme deliberado na assembleia da categoria profissional, O Sindicato dos
Farmacéuticos consigna que € assegurado o direito de oposi¢cédo pelo empregado, desde que
manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, no prazo de 1°
agosto a 10 de agosto de 2026. A oposigcdo devera ser apresentada pelo farmacéutico de
forma individual e enviada para o e-mail do sindicato profissional (sindfar@sindfar.org.br).
Somente serdo considerados os e-mails enviados até a data limite de 10 de agosto de 2026.
Apds o envio do e-mail ao SINDFAR, o empregado devera comunicar ao RH/setor pessoal da
empresa sobre o0 envio oposicao, para que a empresa se abstenha de efetuar o desconto.

b) As empresas descontardo dos salarios de seus empregados a contribuicdo negocial
instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, desde que eles ndo tenham manifestado sua
oposi¢ao ao desconto, na forma indicada na letra anterior (“a”). Os empregadores descontarao
de seus empregados representados pelo Sindicato dos Farmacéuticos, a titulo de contribuicéo
negocial, a importancia correspondente a 1 (um) dia do salario-base percebido pelos
empregados no més de 09/2026, recolhendo tais importancias até o dia 10/10/2025, sob pena
das cominagdes previstas no artigo 600, da CLT.

c) O recolhimento das respectivas importancias sera efetuado em GUIAS proprias fornecidas
pela entidade sindical ou pela chave PIX CNPJ 82532615000123, podendo também ser
mediante depdsito bancario em nome do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Santa
Catarina, junto a Caixa Econémica Federal (104), agéncia n°® 1873, operacdo 003, conta
corrente n°® 24-2, CNPJ n°® 82.532.615/0001-23.

d) As contribuicbes em favor do Sindicato dos Farmacéuticos previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo delas, serao de
responsabilidade exclusiva do sindicato profissional, que assume a responsabilidade pela
devolugao dos valores em tais casos, excecéao feita a eventuais indenizagdes em caso de dolo
ou de culpa do empregador nos descontos judicialmente contestados.

e) Ficam isentos da quota negocial os trabalhadores associados ao sindicato convenente e em
dia com a anuidade de s6cio até 29/2/2026, bem como os que porventura tenham efetuado o
pagamento da contribuicdo sindical prevista no art. 579 da CLT referente ao ano de 2026,
cabendo ao SindFar/SC ou ao empregado comprovar ao empregador tal condigdo, sob pena
de aplicagédo do desconto mencionado na alinea “b” desta clausula.

Il - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA:

O profissional farmacéutico que manifestar interesse em se associar/filiar podera solicitar sua
contribuicado associativa diretamente ao SindFar/SC, através do e-mail sindfar@sindfar.org.br.

§1° O SindFar/SC reserva a si o direito de criar outras formas de pagamento, além da
modalidade de boleto, para a contribuicdo associativa, sempre dando publicidade em seus
meios de comunicacgao.

§2° Os profissionais recém-formados que estéo iniciando no campo de trabalho ficam isentos
no primeiro ano do pagamento da contribuicdo associativa/filiagao.

§3° Os beneficios previstos e contratados pelos associados s6 serdao garantidos mediante
adimpléncia da contribuicdo associativa, sob pena de serem cancelados.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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QLAUSULA SETIMA - RESSALVADOS OS TERMOS DO PRESENTE ADITAMENTO, PERMANECEM
INTEGRAS AS DEMAIS

Ressalvados os termos do presente aditamento, permanecem integras as demais clausulas ja
constantes da Convencéo Coletiva de Trabalho ora aditada.

RONALD FERREIRA DOS SANTOS
TESOUREIRO
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SI

ADEMIR TOMAZONI
PRESIDENTE
SIND.DO COM.VAREJISTA DE PROD.FARMACEUTICOS DE ITAJAI

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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